ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
GABINETE DO PREFEITO

Praca Guedes de Miranda, 30 — Centro, CEP 57955-000
CNPJ 12.248.522/0001-96 www.maragogi.al.oov.br

jd _ YV) - “Dispde sobre a Estrutura Administrativa

YA Organizacional dos Orgios e Entidades da
9 Administragdo Piblica direta e indireta da
(%

prefeitura municipal de Maragogi e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e pela Constituigio Federal, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
Dos Principios Gerais da Administracio Municipal

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a nova Estrutura Administrativa Organizacional dos Orgaos
¢ entidades da administragdo publica, direta e indireta, da Prefeitura Municipal de Maragogi e de suas
competéncias.

Art. 2° A agdo do Governo Municipal terda como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a populagéio, mediante o planejamento de suas
atividades.

Art. 3° O desenvolvimento do Municipio de Maragogi, esta vinculado a realizagdo plena
de seu potencial econdmico e a redugio das desigualdades sociais no acesso aos bens e Servigos,
respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu patriménio ambiental,
natural e construido.

Art. 4° O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, e sera feito por
meio de elaboragdo e manutengéo atualizada.

Art. 5° O planejamento das atividades da administragio municipal obedecers as diretrizes
estabelecidas neste titulo e ser4 feita através da elaboragio e manutencfo dos seguintes instrumentos:

[ - Plano Diretor;
II'-  os atos normativos e executivos gerais e especiais;
III - as diretrizes gerais da agdo do Governo;
IV - o Plano Plurianual de Investimentos;
V - as Diretrizes Orgamentarias;
VI - os Orcamentos Anuais;
VII - os projetos especiais;
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VIII - a programacao financeira de desembolso:
IX - as auditorias, na atuagdo da controladoria;
X - as atividades de coordenagio;,
XI - arealizag@o de pesquisas € estudos;
XII - o desenvolvimento de cursos € semindrios;
XIII - a divulgagdo de resultados das atividades governamentais; e
XIV - o acompanhamento da execucdo de planos, programas, projetos e atividades
¢ avaliagdo de desempenho da Administragdo e dos resultados das agdes do
Governo.

Art. 6° A Administragio Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliagdo de resultados da atuagdo de seus diversos 6rgdos e agentes, implementados pela Politica
Publica de Governanga.

Art. 7° Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragiio Municipal buscara elevar
a produtividade operacional qualitativa de seus 6rgdos, através de rigorosa selegdo de candidatos ao
ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeigoamento dos servidores, do
estabelecimento dos niveis de remuneragdo compativeis com a qualificacido dos recursos humanos e
as disponibilidades do Tesouro Municipal e do estabelecimento € observincia de critérios de
promogao.

Parsgrafo Unico - Na elaboragio de seus programas a Prefeitura estabelecera o critério
de prioridades, que guardardo inteira consonancia com os planos e programas do Estado e dos Orgfos
da Administragdo Federal.

Art. 8° O Poder Executivo € exercido diretamente pelo Prefeito, auxiliado pelos
Secretarios Municipais e os ocupantes de cargos equivalentes, que lhe sdo subordinados.

TITULO II
Da Estrutura Organizacional

Capitulo I
Da Estrutura Administrativa Municipal

Art. 9° A Prefeitura, em sua estrutura basica, é constituida do - Gabinete do Prefeito:
Gabinete do Vice-prefeito; Orgdos de Assessoramento: Orgdos Consultivos e Secretarias com os
seguintes componentes:

I- Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete do Prefeito;
Cerimonial;

Junta Militar;

Protocolo Geral;

Pro-Comum; e

Assessoria Executiva.

o oo o

Vi
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Gabinete do Vice-prefeito

Chefe de Gabinete do Vice-prefeito; e
Assessoria Executiva.

Orgaos de Assessoramento:

Procuradoria Geral do Municipio;
Controladoria Geral e Transparéncia;

Secretaria Especial de Relag¢des Institucionais;
Secretaria Especial de Protegio e Defesa Social;
Assessoria de Comunicagdo e Marketing;
Secretaria de Governo;

Diretoria Municipal de Licitagdes e Contratos;
Diretoria Municipal de Contabilidade;

Diretoria Municipal de Transporte;
Coordenadoria Municipal da Mulher;
Coordenadoria Municipal de Juventude;
Coordenadoria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

. Coordenadoria Municipal do Idoso;

Coordenadoria Municipal de Seguranga Institucional; e
Entidades da Administragio Indireta:

1. Servigo Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE;

2. Instituto de Previdéncia e Pensdes dos Servidores do Municipio de
Maragogi — IPREV;

3. Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maragogi — IPUMA: e

4. Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte - SMTT.

Orgios Consultivos:

Conselho Municipal de Politicas Publicas;

Conselho Municipal de Seguranga Comunitaria;

Conselho Municipal da Educagéo;

Conselho Municipal de Alimentagio;

Conselho Municipal da Saude;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Conselho Municipal de Acompanhamento Social;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA;
Conselho Municipal da Juventude;

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

Conselho Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Maragogi;
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA:

. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

Conselho Municipal do Plano Diretor;
Conselho Municipal de Saneamento Basico e Desenvolvimento Urbano;
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Conselho Municipal de Protegio e Defesa Civil:

Conselho Municipal de Turismo — COMTUR;

Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragio de Renda: e
Conselho Tutelar.

V- Secretarias Municipais:

Secretaria Municipal de Administragio;

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Patriménio:
Secretaria Municipal de Finangas;

Secretaria Municipal de Educagio;

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda:
Secretaria Municipal de Turismo, Indastria e Comércio:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras; e

Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento.

T B e e B P

Parigrafo Unico — O Gabinete do Prefeito, os Orgios de Assessoramento, os Orgdos
Consultivos e as Secretarias Municipais, subordinam-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 10. Aos cargos de Consultoria Juridica, Contabil e de Assessoramento Técnico
especializada obedecera aos critérios exigidos pela Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Capitulo II
Das Disposicoes Preliminares

Art. 11. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Maragogi, é integrada
pelos Gabinete do Prefeito e do Vice-prefeito, Orgﬁos de Assessoramento, Secretarias e
Subsecretarias, Coordenadorias, Diretorias, Geréncias, Chefias e entidades da Administragio
Indireta. Instituida pela presente Lei, passam a conter a seguinte composigiio organizacional.

Art. 12. Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, o Poder Executivo
Municipal de Maragogi dispde de 6rgéos proprios da Administragdo Direta e Indireta, integrados, e
que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal.

§1° Devera auxiliar diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo,
o dirigente principal de cada uma das entidades da Administragio Indireta, Secretarios Municipais,
Coordenadores, Diretores, Gerentes, Chefes de Secdo e a estes seus subordinados hierarquicamente,
o Procurador Geral do Municipio e a estes seus procuradores, e, a Controladoria Geral do Municipio
com todo o Sistema de Controle Interno.

§2° A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades da administra¢do
publica municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:
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Unidade de deliberag@o consulta e orienta¢o ao Prefeito Municipal, nas suas

atividades administrativas;

II - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, para o desempenho de fungdes auxiliares, coordenagio e controle
de assuntos e programas inter secretarias; e

IIT - Secretarias Municipais e Diretorias de Departamentos de natureza meio e fim,

o0rgdos de primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando,

coordenagao, fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagio normativa da acao

do Poder Executivo.

§ 3° Objetivando suprir as secretarias de assessorias, podera o executivo dotar as mesmas
de Departamentos, Divisdes e Setores, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos,
sendo as fungdes designada em documento proprio.

Art. 13. Os o6rgéos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito Municipal por
linha de coordenagio.

Art. 14. Os orgdos de Administragdo Indireta e Descentralizada, dotados de
personalidade juridica propria, estdo sujeitos ao controle e supervisdo do Prefeito Municipal.

Capitulo I
Da Administracdc Municipal

Art. 15. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio, dos
Secretarios Municipais, Coordenadores, Diretores, Gerentes, Chefes de Segdo e dos demais Orgios
que os compdem.

Art. 16. Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o poder executivo
dispora sobre a estrutura, as atribuigdes e o funcionamento dos 6rgdos da administragio publica
municipal.

Art. 17. A administragdo direta constitui-se dos integrantes da estrutura administrativa de
Orgdos de Assessoramento e Assisténcia Direta ¢ Imediata, Orgos de Atividade Estruturante e
Instrumental (Atividades Meio) e dos Orgéos de Atividades Finalisticas.

Art. 18. A administragdo indireta, demandada ou a ser demandada em funcéo da adesio
do municipio ao programa nacional de municipalizagdo de Politicas Publicas e por outras razdes, ¢
constituida por Agéncias Governamentais Autdnomas, criadas por leis especificas segundo os
principios da Administragdo Piiblica Gerencial.

Secao I
Da Estrutura do Gabinete do Prefeito

Art. 19. AO GABINETE DO PREFEITO compete assistir, assessorar, auxiliar e
representar o Prefeito Municipal em suas atribuigdes legais e atividades oficiais, assim como em suas
fun¢des administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais

e desportivas:
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executar a politica de comunicagdo do Governo Municipal e instrumentalizar
todas as estruturas administrativas nessa area;

participar de todas as a¢des de Governo e dar publicidade aos atos oficiais,
criar mecanismos de interagdo com a sociedade de forma geral;

desenvolver agdes de comunicagdo interna e externas da Prefeitura;
coordenar os servigos de acolhimento e portaria;

representar 0 Governo nas agdes privadas de carater piblico em que a
Prefeitura seja participante ativa ou passiva; coordenar a execucdo das
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribui¢des pelo mesmo delegadas;

coordenar a agenda, audiéncias, reunides, preparar e expedir a
correspondéncia do Prefeito Municipal; e

presidir as agdes da Junta do Servigo Militar instalada no municipio, em
harmonia com os demais agentes.

Secdo IT
Da Estrutura do Gabinete do Vice-prefeito

Art. 20. AO GABINETE DO VICE-PREFEITO compete assistir e auxiliar o Prefeito,

sempre que por ele for convocado, para missdes especiais na esfera politico-administrativa. O vice-
prefeito € o segundo na hierarquia do Executivo Municipal, caso o prefeito precise se ausentar por
motivos de viagem, licenga, ou tenha mandato cassado. Enquanto o prefeito estd em exercicio, o vice
deve auxiliar na gestéo, discutindo e definindo em conjunto as melhorias para o municipio:

I«
IT -
III -
IV -
V-
VI -

VII -
VIIT -

IX =

ordenar a realizagdo de despesas até o limite fixado pelo Prefeito;

assinar Atos Administrativos mediante delegagio do Prefeito;

participar, como membro nato, em organismos colegiados;

supervisionar a execugdo de convénios com entidades publicas e privadas
para a realizagdo de objetivos de interesse do Municipio, bem como o
cumprimento de prazos e de prestagdes de contas;

auxiliar o Chefe do Executivo Municipal na manutencio de bom
relacionamento entre os Poderes Executivo e Legislativo;

supervisionar o atendimento pela Prefeitura de solicitagdes de Orgdos
Federais e Estaduais;

supervisionar as atividades das comissdes ou grupos de trabalhos vinculados
diretamente ao Prefeito;

assessorar o Prefeito na concesséo de auxilios ¢ subvengdes determinados por
lei;

receber e mandar apurar a procedéncia das reclamagdes ou dentincias que
forem dirigidas a Prefeitura e propor, quando cabivel, os Orgos competentes,
a instauragio de sindicancia, de inquérito administrativo e de auditoria; e
sugerir medidas de aprimoramento da organizagio e das atividades da gestdo
municipal, em beneficio da cidadania.

2
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Spcﬁo 1
Da Estrutura dos Orgios de Assessoramento

Art. 21. OS ORGAOS DE_ASSESSORAMENTO tém como base as seguintes
estruturas organizacionais:

I. - Procuradoria Geral do Municipio
a. Procurador Geral do Municipio

1. Procuradoria Administrativo e Previdenciario
2. Procuradoria Tributario
3. Procuradoria Contencioso

b. Assessoria Técnica Juridica
c. Assessoria Executiva

II. - Controladoria Geral e Transparéncia
a. Controlador Geral do Municipio

1. Assessoria Técnica
2. Coordenadoria de Controle Interno
2.1 Geréncia de Auditoria Operacional
2.2 Geréncia de Auditoria de Gestao
3. Coordenadoria de Sistema de Informacao
3.1 Geréncia de Analise de Sistema
3.1.1 Chefia de Manutengéo e Infraestrutura de Redes
3.1.2 Chefia de Desenvolvimento e Sistema
4. Coordenadoria de Transparéncia e Prevengdo da Corrupgio
Corregedoria Geral do Municipio
5.1 Geréncia de Correigdo e Avaliagio Disciplinar
5.1.1 Chefia de Correigdo
5.1.2 Chefia de Disciplina
6. Ouvidoria Geral do Municipio

i

b. Assessoria Executiva
IMI. - Secretaria Especial de Relagdes Institucionais
a. Secretario Especial de Relagdes Institucionais

1. Departamento de Assuntos de Governo:
1.1 Geréncia de Relagdes Institucionais
1.1.1 Chefia de Promogdo a Cidadania
1.1.2  Chefia Promogdo da Igualdade Racial
1.1.3  Chefia de Relagdo da Diversidade

Pagina 7 de 61 W




gk

g

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
GABINETE DO PREFEITO

Praga Guedes dec Miranda, 30 — Centro, CEP 57955-000

M = CNPJ 12.248.522/0001-96 www.maragogi.al.gov.hr
T

1.2 Geréncia do Gabinete de Crise
1.2.1 Chefia de Informagdes
1.2.2  Chefia de Negociagdo e Tatica
1.3 Geréncia das Areas Urbanas
1.3.1 Subprefeitura em Sdo Bento
1.3.2  Subprefeitura em Barra Grande
1.3.3 Subprefeitura em Peroba
2. Assessoria de Articulagio Institucionais
3. Assessoria para Assuntos Parlamentares
4. Assessoria para Assuntos Internacionais

b. Assessoria Executiva

IV. - Secretaria de Governo
a. Secretario de Governo

1. Departamento de Assuntos de Governo:
1.1 Geréncia de Relagdes de Governo

b. Assessoria Executiva
V. - Secretaria Especial de Protegio e Defesa Social
a. Secretario Especial de Prote¢do e Defesa Social

! - Guarda Municipal

1. Comandante da Guarda Municipal
1.1 Inspetor da Guarda Municipal
1.2 Inspetor da Guarda Ambiental
1.3 Inspetor da Vigilancia Escolar

1l - Protecdo e Defesa Social

o

Coordenador Municipal de Protegio e Defesa Civil
2.1 Chefe dos Bombeiros Civil - Masculino
2.2 Chefe dos Bombeiros Civil — Feminino

b. Assessoria Executiva

VL - Assessoria de Comunicagio e Marketing
a. Assessor de Comunicagio

1. Departamento de Jornalismo.
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1.1 Geréncia de Publicidade
1.1.1. Chefia do Setor de Clipping
1.1.2. Chefia do Setor de Pesquisa e Redagio
1.1.3. Chefia da Equipe Externa
1.2 Geréncia de Marketing
1.3 Geréncia de Fotografia
1.4 Geréncia de Cinegrafia
2. Departamento de Radio Difusio
2.1 Geréncia de Midia Eletronica e Escrita
2.1.1 Chefia de Locugio e Externa

b. Assessoria Executiva
VII. - Diretoria Municipal de Licitagdes ¢ Contratos
a. Diretor Municipal de Licitagdes e Contratos

1. Departamento de Compras
1.1 Geréncia de Compras
1.1.1 Chefia de Capitagéo e Cotagdes de Precos
2. Departamento de Convénios
2.1 Geréncia Municipal de Convénios — GMC
3. Departamento Juridico e de Contratos

b. Comissao Permanente de Licitagdes — CPL
1. Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio
1.1 Pregoeiro
1.2 Membro Efetivo — Titular 1
1.3 Membro Efetivo — Titular 2
1.4 Membro Efetivo — Suplente

c. Assessoria Executiva
VIIL - Diretoria Municipal de Contabilidade
a. Contador Geral do Municipio

1. Diretor de Contabilidade
1.1 Geréncia de Contabilidade
1.1.1 Chefia de Escrituragio
1.1.2  Chefia de Contabilizagio
1.1.3  Chefia de Presta¢do de Contas
1.2 Geréncia de Despesa
1.2.1 Chefia de Empenhos
1.2.2  Chefia de Liquidagio
2. Departamento de Tesouraria
2.1.1  Chefia de Recebimentos e Pagamentos
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2.1.2  Chefia de Conciliagdo Bancaria
3. Departamento de Controle de Subvengdes

b. Assessoria Executiva

IX. - Diretoria Municipal de Transporte
a. Diretor Municipal de Transporte

1. Departamento de Transporte
1.1 Geréncia de Regulagio Veicular
1.1.1 Chefia de Licenciamento

1.1.2 Chefia de Recursos de Infragdes e Multas
1.2 Geréncia de Abastecimento
1.3 Geréncia de Inspecédo e Controle

b. Assessoria Executiva
X. - Coordenadoria Municipal da Mulher

¢. Coordenador Municipal da Mulher

2. Departamento dos Interesses da Mulher

1.1 Geréncia de Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia 8 Mulher
1.2 Geréncia de Desenvolvimento da Equidade entre Géneros
1.3 Geréncia de Promoc@o da Igualdade Racial

d. Assessoria Executiva
XI. - Coordenadoria Municipal da Juventude
a. Coordenador Municipal da Juventude
1.1 Geréncia de Esporte e Lazer

1.2 Geréncia de Cultura
1.3 Geréncia do Trabalho e Renda

b. Assessoria Executiva
XII. - Coordenadoria Municipal da Pessoa com Deficiéncia
a. Coordenador Municipal da Pessoa com Deficiéncia
1.4 Geréncia de Convivéncia e Integragio Social

1.5 Geréncia de Previdéncia Social, Trabalho e Emprego
1.6 Geréncia de Habitagdo e Reabilitagdo, Satide e Justiga
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b. Assessoria Executiva
XIII. - Coordenadoria Municipal do Idoso
a. Coordenador Municipal do Idoso

1.7 Geréncia de Convivéncia Social e de Satde

1.8 Geréncia de Previdéncia Social e Trabalho

1.9 Geréncia de Habitagdo, Urbanismo, Justiga e Seguranga Publica
1.10Geréncia de Educagao, Esporte, Cultura e Lazer

b. Assessoria Executiva
XIV. - Coordenadoria Municipal de Seguranca Institucional
a. Coordenador Municipal de Seguranca Institucional

1. Seguranga Institucional Militar
2. Seguranga Institucional Civil
3. Motorista Institucional

XV. - Entidades da Administragio Indireta, Orgdos Criados e incorporados a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Maragogi, entidades Autarquicas, com
personalidade juridica de direito publico interno, de patrimdnio e receitas proprias.
Estas entidades foram instituidas por Leis préprias:

1. Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE;

2. Instituto de Previdéncia e Pensdes dos Servidores do Municipio de
Maragogi — [PREV;,

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maragogi — IPUMA:

4. Superintendéncia de Transito e Transporte - SMTT.

W2

Secdo IV
Das Secretarias

Art. 22. AS SECRETARIAS Municipais tém como base as seguintes estruturas
organizacionais:

I - Secretaria Municipal de Administragio

a. Secretario Municipal de Administra¢do
a.1 Secretario Adjunto de Administragio

1. Departamento de Recursos Humanos
1.1 Geréncia de Folha de Pagamento

Pigina 11 de 61 (




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
GABINETE DO PREFEITO

Praga Guedes de Miranda, 30 — Centro, CEP 57955-000
CNPJ 12.248.522/0001-96 www.maragogi.al.oov.br

1.1.1 Chefia de Cadastro Efetivos
1.1.2  Chefia de Cadastro de Contratados
1.1.3 Chefia de Beneficios
1.2 Geréncia de Qualificagdo e Capacitagiio do Servidor
1.2.1  Chefia de Recrutamento e Selegiio

2. Departamento de Processo Disciplinar
2.1 Geréncia Sindicéncia
2.2 Geréncia de Processo Administrativo e Disciplinar
b. Junta Médica
3. Departamento Médico da Junta
3.1 Geréncia Administrativa da Junta Médica

c. Assessoria Executiva
IT - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Patrimonio

a. Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento ¢ Patriménio
a.1 Secretario Adjunto de Planejamento, Orgamento e Patrimonio

1. Departamento de Gestdo do Or¢amento
1.1 Geréncia de Orgamento
1.1.1  Chefia de Planejamento Orgamentario
1.2 Geréncia de Acompanhamento e Execugdo Orcamentaria
1.2.1  Chefia de Acompanhamento e Avaliagdo Or¢amentaria
1.3 Geréncia de Projetos
1.3.1  Chefia de Elaboragido do Plano Diretor
1.3.2 Chefia de Projetos Especiais
1.3.3  Chefia de Financiamento e Repasses
1.3.4 Chefia de Planejamento de Obras
1.4 Geréncia de Modernizagdo e Gestdo da Informagio
1.4.1 Chefia de Informagdes Técnicas
1.4.2 Chefia de Desenvolvimento Institucional
2. Departamento de Patriménio ¢ Regulagio
2.1 Geréncia de Regulagdo Fundiaria
2.2 Geréncia de Controle Patrimonial
2.2.1 Chefia de Controle de Bens Mdveis

2.2.2  Chefia de Controle de Bens Iméveis
2.2.3 Chefia de Bens Semoventes
2.3 Geréncia das Praias Maritimas Urbanas
2.3.1 Chefia de Ordenamento da Orla
2.4 Geréncia de Arquivo
2.4.1 Chefia de Catalogag¢do de Documentos
2.4.2 Chefia de Arquivos Permanentes
243 Chefia de Conservagdo e Reproducio de Documentos
2.4.4 Chefia de Digitalizagdo de Documentos e Arquivo
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3. Departamento de Desenvolvimento Sustentével e Projetos
4. Departamento do Orgamento Participativo
4.1 Geréncia de Acompanhamento de Obras e Projetos do Or¢amento
Participativo

b. Assessoria Executiva

Il - Secretaria Municipal de Finangas

a. Secretdrio Municipal de Finangas
a.1 Secretario Adjunto de Finangas

1. Departamento Tributario

1.1 Geréncia de Arrecadagio
1.1.1  Chefia de Receita
1.1.2  Chefia de Controle de Arrecadagio

1.2 Geréncia de Cadastro Mobiliario e Imobiliario
1.2.1 Chefia de Controle de ISSQN
1.2.2  Chefia de Controle de IPTU / ITBI
1.2.3  Chefia de Controle de Contribui¢do de Iluminagdo Publica —

CIP

1.2.4 Chefia de Controle de ITR

1.3 Geréncia de Divida Ativa
2. Departamento de Fiscaliza¢do
2.1 Geréncia da Auditoria Fiscal
2.1.1 Chefe da Fiscalizagdo Tributaria
2.1.2  Chefe da Fiscalizagio de Obras e Servigos

b. Assessoria Executiva
IV - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Geragio de Renda

a. Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Geragio de Renda
a.1 Secretario Adjunto do Trabalho, Emprego e Geragdio de Renda

1. Departamento de Qualificagdo Profissional
1.1 Geréncia do Trabalho e Emprego
1.2 Geréncia de Economia Solidaria
1.3 Geréncia de Empreendedorismo
2. Departamento Administrativo e Financeiro
2.1 Geréncia Administrativo € Financeiro
2.1.1  Chefia do Setor Contabil
2.1.2  Chefia do Setor de Pessoal
2.1.3 Chefia de Patriménio e Servigos Gerais

b. Ouvidoria Interna do Trabalho

7
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c. Assessoria Executiva
V- Secretaria Municipal de Educagio

a. Secretario Municipal de Educagdo
a.1 Secretario Adjunto Municipal de Educacio

1. Departamento de Ensino
I — Coordenadoria dos Programas de Ensino

1.1 Coordenadoria de Ensino da Educa¢io Infantil

1.2 Coordenadoria do Ensino Fundamental [

1.3 Coordenadoria do Ensino Fundamental II

1.4 Coordenadoria de Ensino da Educa¢io de Jovens e Adultos — EJA
1.5 Coordenadoria de Ensino de Educagio Especial

1.6 Coordenadoria de Ensino do Programa Mais Alfabetizagiio

1.7 Coordenadoria de Ensino de Projetos Pedagdgicos

1.8 Coordenadoria de Ensino de Inspe¢io Escolar

1.9 Coordenadoria de Ensino do Programa Mais Educacio

1.10 Coordenadoria de Ensino do Censo Escolar

1:11 Coordenadoria de Ensino do Programa Nacional Alfabetizagio
na Idade Certa - PNAIC

1.12 Coordenadoria de Ensino do Sistema Integrado de
Monitoramento Execugdio e Controle do Ministério da Educaciio —
SIMEC

113 Coordenadoria de Ensino do Programa Municipal de Combate a

Evasio Escolar € ao Trabalho Infantil — “Maragogi na Escola”

11 - Coordenadoria dos Programas do PAR

1.14 Coordenadoria do Programa Brasil Carinhoso

1.15 Coordenadoria do Programa Balsa Familia — PBF

1.16 Coordenadoria do Programa Dinheiro Direto na Escola —
PDDE.

1.17 Coordenadoria do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar —
PNAE

1.18 Coordenadoria do Programa Nacional Biblioteca na Escola —
PNBE

1.19 Coordenadoria do Programa Nacional de Tecnologia
Educacional — PROINFO

1.20 Coordenadoria do Programa Nacional de Apoio ao Transporte
do Escolar — PNATE

1.21 Coordenadoria do Programa Nacional do Livro Didatico —
PNLD
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III — Unidades de Ensino (Fungdes Gratificadas — PCC)

1.1.1 Diretoria das Unidades Escolares (12)

1.1.2  Diretoria-adjunto das Unidades de Ensino

1.1.3 Coordenadoria Pedagogica das Unidades Escolares
1.1.4 Secretario das Unidades Escolares

2. Departamento Administrativo e Financeiro

2.1 Geréncia Administrativa
2.1.1 Chefia de Manutengdo, Reparos e Servigos Gerais
2.1.2  Chefia de Almoxarifado e Distribuigio
2.1.3  Chefia de Patrimonio Setorial e de Transporte

2.2 Geréncia de Recursos Humanos
2.2.1 Chefia do Setor de Pessoal

2.3 Geréncia Financeira
2.3.1 Chefia do Setor Contabil

Ouvidoria Interna da Educagio
Assessoria Executiva

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
a.1 Secretario Adjunto de Cultura, Esporte e Lazer

1. Departamento de Cultura
1.1 Geréncia de Projetos e Espagos Culturais
1.2 Geréncia de Lazer e Eventos Culturais
1.3 Geréncia de Misica
1.4 Geréncia das Artes Cénicas e Audiovisuais
1.5 Geréncia de Patriménio ¢ Memdria Culturais
2. Departamento de Esporte e Lazer
2.1 Geréncia de Esportes e Lazer
2.1.1 Chefia de Esporte Educacional;
2.12  Chefia de Recreagdio, Lazer ¢ Atividade Fisica e Esporte
Adaptado;
2.1.3  Chefia de Esportes de Competi¢do e Alto Rendimento:;
2.2 Geréncia das Unidades Desportivas
3. Departamento Administrativo e Financeiro
3.1 Geréncia Administrativo e Financeiro
3.1.1 Chefia do Setor Contabil
3.1.2 Chefia do Setor de Pessoal
3.1.3 Chefia de Patriménio e Servigos Gerais

Ouvidoria Interna do Trabalho
Assessoria Executiva

Secretaria Municipal de Satde
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Secretario Municipal de Satde
a.1 Secretario Adjunto de Satide

[}

[ - Assessoria Técnica em Saiide

1.1 Assessoria em Gestdo de Saude
1.2 Assessoria em Planejamento de Satde

1.3 Assessoria em Regulagio de Saude

. Departamento de Atengdo a Saude

1.4 Geréncia de Atengdo Primdria
1.5 Geréncia da Satde Bucal
1.6 Geréncia do Programa Nacional de Imuniza¢des — PNI
1.7 Geréncia da Seguranga Alimentar e Nutricional
1.8 Geréncia de Farmacia
Departamento de Vigilancia a Satide
2.1 Geréncia da Saude Mental
2.2 Geréncia da Vigilancia Sanitaria e Ambiental
2.3 Geréncia da Promogdo a Saude
2.4 Geréncia da Vigilancia Epidemiologica
2.5 Geréncia da Assisténcia Farmacéutica AB e MAC
Departamento de Controle, Avaliag@io e Regulacio
3.1 Geréncia de Controle e Avaliagio
3.2 Geréncia de Autorizagdo, Supervisdo e Auditoria
3.2.1 Chefia da Central de Marcagido de Exames e Consultas

Il - Unidades Bdsicas de Satide — UBS

Diretoria das Unidades Basicas de Saude — UBS
4.1 Geréncia de Média e Alta Complexidade — MAC
4.1.1 Chefia Médica
4.1.2 Chefia de Enfermagem
4.1.3 Chefia da Satde Bucal
4.1.4 Chefia dos Agentes Comunitarios de Satde

1l - Unidade Mista - Maternidade “Maria de Lima Vicéncia de Lyra”

Departamento Médico da Unidade Mista
5.1.1 Chefia Médica
5.1.2 Chefia de Enfermagem
Departamento Administrativo da Unidade Mista
6.1.1 Chefia da Recepgio
6.1.2 Chefia de Cozinha
6.1.3 Chefia de Servigos Gerais

/s
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IV - Centro Médico — “Eurico Acioly Wanderley”

7. Diretoria da Administrativa do Centro Médico
7.1.1 Chefia da Recepgdo
7.1.2  Chefia de Coleta em Laboratério de Analise Clinicas
7.1.3 Chefia de Servigos Gerais

V - Unidade de Pronto Atendimento - UPA “Santo Anténio”

8. Departamento Médico da UPA

8.1.1 Chefia Médica e Alta Complexidade — MAC

8.1.2 Chefia de Enfermagem

8.1.3 Chefia de Radiologia

8.1.4 Chefia de Coleta em Laboratorio de Analise Clinicas
9. Departamento Administrativo e Financeiro — UPA

9.1.1 Chefiade TI

9.1.2 Chefia de Recursos Humanos - UPA

9.1.3 Chefia da Recepgéo

9.1.4 Chefia de Servigos Gerais

9.1.5 Chefia de Manutengio e Reparos

10. Departamento Administrativo e Financeiro — Secretaria
10.1 Geréncia Administrativa
10.1.1 Chefia de Manuteng@o, Reparos e Servigos Gerais
10.1.2 Chefia de Almoxarifado e Distribui¢éo
10.1.3 Chefia de Patrimdnio Setorial e de Transporte
10.2 Geréncia de TI

10.3 Geréncia de Recursos Humanos
10.3.1 Chefia do Setor de Pessoal
104 Geréncia Financeira

10.4.1 Chefia do Setor Contabil
Ouvidoria Interna da Saude
Assessoria Executiva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretario Municipal de Assisténcia Social
a.1 Secretario Adjunto de Assisténcia Social

1. Departamento dos Programas da Assisténcia Social
1.1 Geréncia Cadastro Unico — CadUnico (Bolsa Familia)
1.2 Geréncia do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
- CREAS
1.3 Geréncia do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
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1.4 Geréncia de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo -
SCFV

1.5 Geréncia do Programa de Aquisi¢do de Alimentos — PAA (Leite)

1.6 Geréncia do Programa de Cestas Nutricionais

1.7 Geréncia do Programa de Cestas Bésicas

1.8 Geréncia do Programa Crianga Feliz

1.9 Geréncia de Beneficios Eventuais
1.10 Geréncia do Programa ACESSUAS Trabalho
2. Departamento de Fomento Habitacional
2.1 Geréncia de Fomento e Cooperagdo Habitacional
2.1.1  Chefia de Projetos Habitacionais
2.1.2  Chefia de Articulagio Documental e Processos
2.1.3  Chefia de Cadastro e Pesquisa Social
3. Departamento Administrativo e Financeiro
3.1 Geréncia Administrativo e Financeiro
3.1.1 Chefia do Setor Contabil
3.1.2  Chefia do Setor de Pessoal
3.1.3  Chefia de Patriménio e Servigos Gerais

b. Ouvidoria Interna da Assisténcia Social
c. Assessoria Executiva

IX - Secretaria Municipal de Turismo, Indistria e Comércio

a. Secretario Municipal de Turismo, Industria ¢ Comércio
a.1 Secretario Adjunto de Turismo, Indtstria e Comércio

1. Departamento de Estruturagio de Destino

1.1 Geréncia de Estudos e Pesquisas

1.2 Geréncia de Infraestrutura Turistica

1.3 Geréncia de Ordenamento Turistico
2. Departamento de Marketing do Turismo

2.1 Geréncia de Produtos Turisticas

2.2 Geréncia de Promogdo e Apoio a Comercializagido
3. Departamento de Industria e Comércio

3.1 Geréncia de Desenvolvimento Industrial

3.2 Geréncia de Promogio Comercial

3.2.1 Chefia de Unidade de Comércio e Servigo
3.22  Chefia de Promogio e Apoio a Comercializag¢io
4. Departamento Administrativo e Financeiro
4.1 Geréncia Administrativo e Financeiro
4.1.1 Chefia do Setor Contabil
4.1.2 Chefia do Setor de Pessoal
4.1.3 Chefia de Patrimonio e Servigos Gerais

b. Ouvidoria Interna do Turismo

-
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Assessoria Executiva
Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
a.1 Secretario Adjunto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

1. Departamento de Meio Ambiente
1.1 Geréncia de Educagdo Ambiental
L.1.T  Chefia de Articulagiio e Mobilizag¢do
1.1.2 Chefia de Capacitacio e Informagio
1.1.3  Chefia de Educagiio Ambiental nas Escolas e Comunidades
1.2 Geréncia de Protegio Ambiental
1.2.1 Chefia de Unidades de Conservagdo Marinhas
1.2.2 Chefia de Controle da Balneabilidade das Praias
1.3 Geréncia de Licenciamento Ambiental
1.3.1  Chefia de Licenciamento de Infraestrutura Urbana e Rural
1.3.2  Chefia de Licenciamento de Uso e Ocupagdo do Solo
1.3.3  Chefia de Avaliagio e Controle de Atividades Econdmicas
1.4 Geréncia de Fiscalizagio Ambiental
1.4.1 Chefia de Fiscalizagio de Recursos Naturais

1.42  Chefia de Fiscalizagdo da Atividades Poluidoras
1.4.3  Chefia de Fiscalizagio da Flora e Fauna
1.4.4  Chefia de Autos de Infragao
2. Departamento de Recursos Hidricos
2.1 Geréncia de Infraestrutura Hidrica
2.1.1 Chefia de Levantamento e Monitoramento
2.2 Geréncia de Revitalizagio de Nascentes e Mananciais
22.1 Chefia de Operagdes em Corpos Hidricos
3. Departamento Administrativo e Financeiro
3.1 Geréncia Administrativo e Financeiro
3.1.1 Chefia do Setor Contsbil
3.1.2  Chefia do Setor de Pessoal
3.1.3 Chefia de Patriménio e Servigos Gerais

. Ouvidoria Interna do Meio Ambiente

Assessoria Executiva
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Obras
a.l Secretario Adjunto de Infraestrutura e Obras

1. Departamento de Infraestrutura e Obras
1.1 Geréncia de Construgio Civil
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1.1.1  Chefia de Construgdo de Edificagdes
1.1.2° Chefia de Construggo, Pavimentagio e Saneamento
1.1.3  Chefia de Almoxarifado
2. Departamento de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo
2.1 Coordenadoria de Engenharia
2.1.1 Engenheiro Chefe

2.1.2  Engenheiros Auxiliares

2.2 Coordenadoria de Arquitetura
2.2.1 Arquiteto Chefe
2.2.2  Arquitetos Auxiliares
2.2.3 Designer

2.3 Coordenadoria de Urbanismo e Paisagismo

2.4 Coordenadoria de Topografia

3. Departamento de Servigos Publicos

3.1 Geréncia de Limpeza Publica

3.1.1 Chefia de Coleta de Lixo, Residuos Solidos e Materiais
Biologicos

3.1.2  Chefia de Coleta de Lixo Reciclavel
3.1.3 Chefia de Limpeza de Vias Publicas, Mercados e Feiras
3.1.4  Chefia de Limpeza de Prédios Publicos
3.1.5 Chefia de Manutencdo de Parques, Pracas e Jardins
3.1.6  Chefia de Manutengio de Esgotamento Sanitario

3.2 Geréncia de Terminais Rodoviarios

3.3 Geréncia de Cemitérios
3.3.1 Chefia de Manutengiio de Cemitérios

3.4 Geréncia de Iluminagio Publica
3.4.1 Chefia de Projeto de Iluminagio Publica
3.4.2  Chefia de Conservagiio e Manutengio

4. Departamento de Fiscalizagio e Controle

4.1 Geréncia de Fiscalizagio
4.1.1 Chefia de Controle de Mercados, Feiras e Ambulantes
4.1.2 Chefia de Controle de Construgdo, Obras e Edificagdes

I - Departamento Municipal de Estradas de Rodagem — DMER

5. Departamento Municipal de Estradas de Rodagem - DMER
5.1 Coordenadoria Administrativo e Financeiro
5.1.1 Geréncia de Engenharia
5.1.2 Geréncia de Engenharia, Planejamento de Estradas de
Rodagens
5.1.2.1 Chefia de Medigdo e Fiscalizagio de Estradas de Rodagens
5.2 Departamento de Operagéo da Construgdo Civil
5.2.1.1 Chefia de Construgio civil:
5.2.1.2 Chefia de Maquinas Pesadas;

(x

Pigina 20 de 61




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
GABINETE DO PREFEITO

Praca Guedes de Miranda, 30 — Centre, CEP 57955-000
CNPJ 12.248.522/0001-96 wv w.maragogi.al.oov.br

5.3 Geréncia Administrativo e Financeiro - DMER
3.1.4 Chefia do Setor Cont4bil
3.1.5 Chefia do Setor de Pessoal
3.1.6  Chefia de Patriménio e Servigos Gerais

6. Departamento Administrativo e F Inanceiro (Secretaria)
6.1 Geréncia Administrativo e F inanceiro
6.1.1 Chefia do Setor Contébil
6.1.2  Chefia do Setor de Pessoal
6.1.3  Chefia de Patriméonio e Servigos Gerais

b. Ouvidoria Interna da Infraestrutura e Obras
c. Assessoria Executiva

XII -  Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento.

a. Secretario Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento
a.1 Secretaria Adjunto de Agricultura, Pesca e Abastecimento

l. Departamento de Desenvolvimento Agropecuario

1.1 Geréncia de Sistema de Inspec¢io Municipal
1.2 Geréncia de Matadouro Publico
2. Departamento de Agroindustria
2.1 Geréncia de Comercializacio e Politicas Publicas
2.1.1  Chefia de Desenvolvimento da Agricultura Familiar
2.1.2  Chefia de Assisténcia Técnica
2.1.3  Chefia de Crédito € Fomento
2.1.4  Chefia de Mudas e Sementes
2.2 Geréncia de Pesca e Aquicultura
Departamento de Pesquisa e Inovagdo Tecnologica
3.1 Geréncia de Elaborag@o de Projetos e Capacitacio
3.2 Geréncia Unidades Demonstrativas
3.3 Geréncia de Pesquisas e Inovagao
4. Departamento Administrativo e Financeiro
4.1 Geréncia Administrativo e Financeiro
4.1.1 Chefia do Setor Contabil
4.1.2  Chefia do Setor de Pessoal
4.1.3  Chefia de Patriménio e Servigos Gerais

W

b. Ouvidoria Interna da Agricultura
¢. Assessoria Executiva
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TITULO 11
Das Competéncias

) Capitulo I
Orgios de Assessoramento

Art. 23. A PROCURADORIA GERAL ¢ o 0rgdo que representa o Municipio de

Maragogi, judicial e extrajudicialmente, diretamente subordinado ao Prefeito, e tem por finalidade a
preservagdo dos interesses publicos, a defesa de seu patriménio, seus direitos e interesses dos orgdos
¢ entidades Municipal, resguardando a legalidade e moralidade administrativas, compete:

Is

II -

III -

IV -

VI -

VII -

representar e defender judicial e extrajudicialmente, nos atos e prerrogativas
do Prefeito, da Administragio Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do
Municipio, em quaisquer instincias e Tribunais, opinar previamente, com
referéncia ao cumprimento de decisdes Judiciais, atuar em audiéncias,
Julgamentos e noutras atividades juridicas, celebrar acordos Judiciais, em
qualquer insténcia, que visem a extingfio de processos, quando autorizadas e
delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal:

examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria
de competéncia do Prefeito ou de qualquer outra autoridade municipal, emitir
as informagdes, os pareceres juridicos e as demais manifestagdes juridicas
sobre o assunto e de interesse do Municipio;

organizar a coletdnea de leis municipais, bem como da legislagdo federal e
estadual de interesse do Municipio, adotar interpretagdo Constituigio
Federal, da Lei Organica Municipal, das leis e demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida pelos orgios e entidades da Administragdo Publica
Municipal;

assessorar o Chefe do Poder Executivo na edi¢do de normas legais ou
regulamentares de natureza geral, elaborando, pareceres e estudos, a redagio
das minutas de mensagens, anteprojetos de lei, acompanhar o trimite e
analisar as proposigdes de leis elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal;
assessorar o Prefeito e os orgdos da administragio direta, cooperando na
claboragdo legislativa para uma permanente atualizagio da legislagdo
municipal, propondo a revogagiio de leis em desuso, renovar todas aquelas
que se encontrarem ultrapassadas e desatualizadas, bem como, a declaracgio
de nulidade de atos administrativos;

proceder a andlise técnico-consultiva e técnico-legislativa na elaboragdo de
projetos de lei e decretos, bem como preparar e fundamentar as razdes de
veto, observados os prazos legais para a sangiio e/ou veto, de acordo com o
ordenamento juridico nacional, face a legislagdo em vigor, exercendo a
fung@o normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica;

opinar ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e dirigentes de orgdos da
Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio,
sobre as providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou

pela necessidade da aplicagdo das leis vigentes;

Pagina 22 de 61




ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
GABINETE DO PREFEITO

Praga Guedes de Miranda, 30 — Centro, CEP 57955-000
CNPJ 12.248.522/0001-96 wyvw maragogi.al.oov. br

VIII - analisar e elaborar pegas processuais, propor agdes judiciais, receber
citagBes, notificagdes e intimagdes nos processos de interesse do Municipio;

IX - opinar, além dos casos em que a sua oitiva é necessaria, sempre que solicitada,
acerca de questdes juridicas;

X - execuglo das atividades de consultoria juridica e de assessoramento i
Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio, ao
Chefe do Poder Executivo e demais 6rgdos da Administragio Municipal,
emitindo pareceres, para fixar a interpretagio juridica das leis ou atos
normativos, ressalvadas as competéncias da Procuradoria da Camara
Municipal,

XI - resolver, no ambito do Municipio, as controvérsias sobre a correta aplicagdo
de normas constitucionais e legais;

XII - editar enunciados de simulas administrativas e promover a uniformizagido da
jurisprudéncia a ser observada pelos érgdos e entidades da Administracio
Municipal;

XII - coligir elementos de fato e de direito e, em regime de urgéncia, elaborar as
informagdes em Mandado de Seguranca em que figure como autoridade
coatora o Chefe do Poder Executivo, ou dirigentes dos demais orgdos da
Administragdo Municipal a serem prestadas ao Poder Judiciario, diligenciar
¢ adotar medidas necessarias no sentido de suspender medida liminar, ou a
sua eficacia, concedida em mandado de seguranga, quando para isso for
solicitada pelo Prefeito, Secretdrios do Municipio e outras autoridades
dirigentes de drgdos da Administragio Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional do Municipio, acoimadas de coatoras, acompanhando sua
tramitagio e interpondo os recursos cabiveis;

XIV - opinar, por determinagéo do Prefeito, sobre as consultas a serem formuladas
ao Tribunal de Contas e demais 6rgdos de controle financeiro e orcamentario;

XV - opinar, mediante solicitagdo ou de oficio, nos procedimentos administrativos
em que haja questdo judicial correlata ou que neles possa influir como
condi¢do de seu prosseguimento;

XVI - proceder o exame de todo e quaisquer documentos publicos, a supervisao nas
sindicancias de processos administrativos e nos editais de licitagdo, a redacdo
de pegas de natureza juridica, elaborar minutas padronizadas dos termos de
contratos, convénios, acordos, justificativas, exposi¢io de motivos,
memorais, de permissdes e autorizagdes de uso no ambito da Administragio
Municipal;

XVII - requisitar a qualquer Secretaria ou érgéos da Administragdo Direta, Indireta,
Autarquica e Fundacional do Municipio, processos, documentos, certiddes,
copias, exames, diligéncias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos para realizagdo de
pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o exame por
profissional especializado;

XVIII - CXpressar pareceres nos processos de pagamento dos precatdrios
judiciais;

XIX - emitir pareceres na elaboragdo, por parte da Comissdo Permanente de
Licitagdo - CPL, de minutas-padrio de instrumentos convocatérios de
licitagdes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia
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patrimonial, a serem observadas por toda a Administragdo e publicadas
oficialmente;

XX - responder as solicitagdes formuladas pela Camara Municipal, Ministério
Publico, Poder Judiciario ou Entes da Federagdo, por determinagio do Chefe
do Poder Executivo;

XXI - prestar consultoria, assessoramento juridico e controle interno da legalidade
¢ da moralidade administrativa, sem prejuizo da competéncia dos 6rgios
técnicos  especificos, cumprindo-lhes - propor a anulagdo de ato
administrativo que se repute lesivo ao interesse publico, ou afrontoso aos
principios da moralidade, impessoalidade ou da legalidade administrativa,
inclusive os de natureza financeira e orcamentaria, no Aambito da
Administragdo Piblica Municipal;

XXII - cuidar da legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta, emitindo pareceres técnicos, inclusive sobre a constitucionalidade
de projetos de lei, e sobre a interpretagdo a ser adotada pela Administragio
acerca de leis resguardados os controles que n@o sejam de natureza Juridica,
incumbidos a outros orgaos;

XXIII - fazer inscrever a divida ativa do Municipio e executar as atividades de
processamento, controle e cobranga da divida ativa com 6rgios ¢ entidades
municipais as medidas e procedimentos necessarios;

XXIV - promover a cobranga e execugdo, judicial e extrajudicial, da divida ativa
do Municipio, de suas entidades autdrquicas, fundacionais, ou de quaisquer
outras dividas provenientes de outros créditos do Municipio que ndo forem
hiquidadas nos prazos legais ¢ decidindo sobre parcelamentos:

XXV - atuar nos embargos judiciais a execucdo fiscal e exercer a defesa dos
interesses do Municipio nos processos de dissolu¢des judiciais, faléncias,
concordatas, adjudicagao, parcelamento e leildo judicial;

XXVI - defender o patriménio imobiliario do Municipio, promovendo a
pesquisa para a regularizago dos titulos de propriedade do Municipio, 4 vista
de elementos que lhe forem fornecidos pelos setores competentes, representar
do Municipio junto aos Cartorios de Registro de Imoveis, requerendo a
inscri¢do, transcrigéo ou averbagdo de titulo relativo ao imével do patriménio
municipal, e por todos os meios administrativos e judiciais necessarios a sua
preservagdo e correta utilizagdo, inclusive promover a execugfio judicial ou
extrajudicial de desapropriagdes, expropriagdes, e assessorar o Municipio nos
atos relativos a aquisigdo, alienagdo, cessdo, CONcessao, permissio,
aforamento, locag@o e outros concernentes a imével do patriménio ou que
sejam de interesse do Municipio;

XXVII - atuar em consultoria juridica e processos judiciais do Municipio e suas
entidades autarquicas e fundacionais relacionados com bens iméveis que
integrem ou venham a integrar o patriménio municipal ou direitos a ele
relativos, inclusive agdes possessdrias;

XXVIII - manifestar-se nas agdes de usucapido, retificagio de registro e em
outros procedimentos afins;
XXIX - oficiar nos processos judiciais relativos a transmissio de bens que

requeiram verificagdo da ocorréncia de fato gerador de tributo devido ao
Municipio e o cumprimento das respectivas obrigagdes tributarias:
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XXX - atuar em procedimentos administrativos e judiciais relativos a questdo
habitacional necessarias a legalizagio dos loteamentos irregulares ou
clandestinos;

XXXI - atuar em consultoria juridica e nos processos judiciais do Municipio e
de suas entidades autarquicas e fundacionais relacionados ao parcelamento,
zoneamento e uso do solo municipal e as edificagdes;

XXXII - atuar administrativa e judicialmente, na defesa do patriménio cultural e
do meio ambiente do Municipio;
XXXIII - submeter a apreciagiio do Prefeito a provocag@do de representagio do

Procurador Geral da Republica para declaragéio de inconstitucionalidade de
lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal, por violagdo a
Constituigdo Federal, bem como minutando o respectivo instrumento das
informagdes que devam ser prestadas, pelo Prefeito, na forma da legislagdo
especifica,

XXXV - representar 0 Municipio nas assembleias das sociedades de economia
mista e empresas publicas ou outras entidades de que participe o Municipio;

XXXV - acompanhar e assessorar a elaboragio de acordos coletivos, no ambito
da Administragdo Municipal;

XXXVI - promover a defesa do Municipio, de suas autarquias e fundagdes, ¢ bem
assim das empresas e sociedades de economia mista municipais, nos dissidios
coletivos e nas agdes relativas a direito coletivo e sindical;

KXXXVII - opinar previamente a realiza¢io de acordos no curso de Reclamacdes
Trabalhistas em que sejam partes empresas publicas e sociedades de
economia mista municipais, inclusive quanto a céalculos (valores);

XXXVIII - acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a
sua area de atuagio;
XXXIX - assistir a elaborag¢do do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes

Orgamentarias — LDO e da Lei Or¢gamentaria Anual — LOA, no que se refere
a Procuradoria; e
XL - desempenhar outras atribuigdes compativeis.

§ 1°E vedado aos Procuradores do Municipio:

[ - exercerem a advocacia contra interesses do Municipio;

Il - desempenhar, mediante desvio de funcfo, atividades estranhas ao
conteudo ocupacional do cargo permanente ocupado; e

IIl - valer-se da condi¢do de Procurador para obter vantagem de qualquer
natureza.

§ 2° Nos casos de licenga, férias, impedimento, suspensdo ou afastamento do Procurador
Geral do municipio, este sera substituido pelo Procurador Administrativo e Previdenciario.

Art. 24. A CONTROLADORIA GERAL E TRANSPARENCIA do Municipio de
Maragogi, 6rgdo de controle interno da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional,
tem por competéncia planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar o programa de fiscalizagio
administrativa, orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial, juridica e de auditoria interna, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e renuncias de receitas visando
salvaguardar os bens e dar transparéncia:

2
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[- verificar a exatiddio e regularidade das contas e a boa execugéio do orgamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

IT- verificar a aplicacdo correta dos recursos financeiros disponiveis, bem como,
probidade e regularidade das operagoes realizadas;

III - expedir atos normativos, orientar e supervisionar tecnicamente as atividades
de fiscalizagdo financeira e auditoria dos recursos do Municipio;

IV - realizar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

V - supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

VI- estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas
respectivas localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e
obras executadas com recursos dos orgamentos do Municipio;

VII - contribuir com os demais Orgdos na elaboragdo, coordenagio e na
apresentagdo das Audiéncias Publicas nos prazos estabelecidos pela
legislagdo vigente;

VIII - apresentar e acompanhar a andlise das prestagdes de contas do Municipio,
junto aos Tribunais de Contas do Estado e da Unidio;

IX - manter registros sobre a composicao e atuagio da Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL;

X - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres
de auditores fiscais municipais, quando julgar necessarios;

XI - promover a apuragdo de demincias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relagfo aos atos financeiros e orgamentarios, em
qualquer orgao da Administragdo Municipal;

XIT - acompanhar e apurar desvios de conduta praticados por agentes publicos se
pronunciando as autoridades competentes para as providéncias cabiveis;

XIIT - propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangdes cabiveis, conforme a
legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o
bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas
bancarias;

XIV - atender as consultas relacionadas nas questdes de ordem administrativa,
orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e contabil da Administragio
Direta e Indireta do Municipio;

XV - orientar, recomendar e expedir pareceres e publicar normativas para
uniformizar os procedimentos relacionados aos registros, a guarda, ao uso, a
movimentagio e ao controle de bens e valores;

XVI - acompanhar, avaliar e divulgar os procedimentos e politicas referentes ao
Controle Interno estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado - TCE e
pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN;

XVII - prevenir ¢ detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias
normais, de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente
programadas, ou auditorias especiais ou extraordinarias, para apurar
irregularidades, denuncias ou suspeitas;

XVIII - colaborar com o estabelecimento de normas e regras para elaboragéo,
execugdo e acompanhamento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento Anual;
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XIX - no exercicio do controle interno dos atos da administragiio, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragio
Pablica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o
auxilio do Tribunal de Contas;

XX - avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos orgdos publicos da Administragio
Municipal, bem como da aplicagio das subvengdes e dos recursos publicos,
por entidades de direito privado;

XXI - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n®. 101, de 04 de
maio de 2000;

XXII - fazer uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento de
controle da Administracdo Piblica Municipal;

XXIII - tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo
do Executivo Municipal, inclusive dos 6rgéos da Administragdo Indireta;
XXIV - promover medidas de orientagdo e educa¢dio com vistas a dar

efetividade ao Controle e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal;

XXV - participar dos Conselhos Municipal na forma prevista no regulamento de cada
orgao;

XXVI - velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os
contratos de prestagdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles
executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para
a contratante Prefeitura Municipal, caso a contratada tenha pendéncias fiscais
ou juridicas.

XXVII - tem por finalidade desenvolver, implantar, aperfei¢coar, manter e
armazenar todos os programas e projetos existentes € que venham a ser
criados dentro da visdo administrativa municipal, centralizar as informagdes
e dados institucionais na Coordenagéo de Sistema de Informago;

XXVIII - a Ouvidoria Geral € um dos 6rgéos de controle interno da gestio publica
municipal, que auxilia o cidaddo em suas relagdes com o Municipio;
XXIX - a Ouvidoria Geral tem competéncia receber e apurar dentncias,

reclamagdes, criticas, comentarios ¢ pedidos de informagdo sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores
publicos do municipio ou agentes publicos;

XXX -compete ao Ouvidor diligenciar junto as unidades da Administragdo
competentes para a prestagdo por estes, de informagdes e esclarecimentos
sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou
pedidos de informagéo;

XXXI - a Ouvidoria devera manter sigilo, quando solicitado, sobre as
reclamagdes ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto
aos orgdos competentes, protecdo aos denunciantes;

XXXII - 0 Ouvidor devera recomendar aos 6rgdos da Administrago a adogio de
mecanismos que dificultem e impegam a violagio do patriménio publico e
outras irregularidades comprovadas;

XXXIIT - a Ouvidoria tera que comunicar ao 6rgdo da administragio direta
competente para a apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio
publico de que venha a ter ciéncia em razéio do exercicio de suas fungdes,

o
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mantendo atualizado arquivo de documentagiio relativo as reclamagdes,
dentincias e representagdes recebidas; e
XXXIV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 25. A Controladoria Geral do Municipio de Maragogi, integrante do Sistema de
Controle Interno, instituida pela Lei Municipal 611/2017 ¢ a unidade operacional que tem como
objetivos a devida estruturacdo do sistema de controle interno do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Devera ser também o 6rgio que disciplinara as normas inerente ao
Sistema de Controle Interno.

Art. 26. SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES INTITUCIONAIS, compete

prestar assisténcia ao Prefeito e aos 6rgdos integrantes da Administrag@o Publica Municipal em suas
relagdes com outros entes e 6rgios, na sua relagdo civil e nas relagdes piblicas com autoridades civis
e politicas, promovendo a ampliagdo da participagdo do Municipio em programas e projetos externos

de interesse local:
I-
II-

I -

v -

V -

VI -

VII -
VII -

X

XI -

XII -
XTI -

propor e fortalecer a politica de governanga institucional, por meio de estudos
técnicos e acompanhamento das agdes prioritarias de Governo;

auxiliar o prefeito na defini¢io das diretrizes, na formulagio e na
implementagdo de agdes e politicas do Municipio;

fortalecer o relacionamento e facilitar articulagio da Prefeitura com as
entidades da sociedade civil, visando maior participagdo do cidaddo nas agoes
da prefeitura;

organizar ¢ interpretar as reclamagdes, dentincias, representacdes e sugestoes
recebidas referentes a procedimentos e agdes, programas, politicas de
governo e produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdio dos agentes
envolvidos com as atividades sob a competéncia das unidades da estrutura da
Prefeitura e suas entidades vinculadas;

identificar dentre as iniciativas estratégicas os riscos, oportunidades, os niveis
de prioridade e urgéncia de ago;

criar diretrizes, planos, metas, agdes e processos de acompanhamento,
mensurando os indicadores de desempenho do planejamento estratégico;
preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito Municipal;
coordenar as relagbes das subprefeituras e geréncias administrativas com os
demais oOrgdos da Prefeitura, evidenciando os problemas e necessidades
distritais;

promover a realizagdo de atividades de apoio técnico e administrativo as
subprefeituras e geréncias administrativas, com vistas a solugio de seus
problemas ou atendimento de suas necessidades;

promover, incentivar ¢ apoiar as agbes de integragdo dos orgdos da
Administragdo Municipal;

oferecer dados, andlises e informagdes qualificadas sobre o ambiente
regulatério € os temas em discussdo na agenda de politicas piblicas para que
o chefe do executivo possa defender suas posigdes;

executar agdes que fortalegam a imagem institucional do chefe do executivo;
propor e fortalecer a politica de governanga institucional, por meio de estudos
técnicos € acompanhamento das agdes prioritarias de Governo;

Pdgina 28 de 61 W




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
GABINETE DO PREFEITO

Praga Guedes de Miranda, 30 — Centro, CEP 57955-000
CNPJ 12.248.522/0001-96 www.maragogial.gov.br

XIV - auxiliar o prefeito na definicdo das diretrizes, na formulagio e na
implementagado de a¢des e politicas do Municipio;

XV - fortalecer o relacionamento e facilitar articulagdo da Prefeitura com as
entidades da sociedade civil, visando maior participago do cidaddo nas a¢des
da prefeitura;

XVI - organizar e interpretar as reclamagdes, dentincias, representagdes e sugestdes
recebidas referentes a procedimentos e agdes, programas, politicas de
governo e produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos agentes
envolvidos com as atividades sob a competéncia das unidades da estrutura da
Prefeitura e suas entidades vinculadas;

XVII - identificar dentre as iniciativas estratégicas os riscos, oportunidades, os niveis
de prioridade e urgéncia de agdo;

XVIII - criar diretrizes, planos, metas, agdes e processos de acompanhamento,
mensurando os indicadores de desempenho do planejamento estratégico;

XIX - promover, incentivar e apoiar as agdes de integragio dos o6rgdos da
Administragdo Municipal;

XX - oferecer dados, analises e informagdes qualificadas sobre o ambiente
regulatdrio e os temas em discussdo na agenda de politicas publicas para que
o chefe do executivo possa defender suas posicdes;

XXI - executar agdes que fortalegam a imagem institucional do chefe do executivo;

XXII - garantir a representa¢do politica do Prefeito perante os Poderes, outros entes
da federagfo, autoridades nacionais, internacionais e¢ a sociedade,
promovendo a integragdo politico institucional;

XXIII - fomentar os 6rgdos da administragdio para o tratamento adequado e
prioritario das metas e objetivos governamentais advindos do relacionamento
comunitario, legislativo e institucional que guardem relagio com a
competéncia desta unidade;

XX1V - atender as solicitagdes e convocagdes da CAmara Municipal, inclusive
no acompanhamento do Processo Legislativo;

XXV - garantir o acesso do cidaddo de forma direta e estimular, promover
mecanismos de interagdo da populagdio com o Gabinete do Prefeito, que
possibilite a manifestacdo e a participagdo da sociedade na melhoria da
prestag@o dos servigos piblicos;

XXVI - gerenciar as interfaces e promover a sinergia e integragio dos projetos
que possuem partes comuns € que precisam ser gerenciadas de forma
integrada;

XXVII - coordenar e articular a politica-governamental da Administragio
Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio;

XXVIII - proteger os direitos dos manifestantes, bem como, resguardar a
Prefeitura de criticas e reclamagdes infundadas;

XXIX - apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias,
em sincronia com o plano de governo municipal;

XXX - participar de discussdes e negociagdes referentes as suas competéncias, em
articulagdo com entidades e organizagdes vinculadas;

XXX1 - estabelecer no dmbito organizacional, a¢des visando ao cumprimento
das atribuig¢des institucionais;
XXXI1I - atuar como canal adicional de comunicagéo entre o servidor e o prefeito,

nas relagdes com as categorias profissionais e entidades sindicais, partidos
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politicos, organizagdes governamental e ndo-governamentais € com o terceiro
setor;

XXXIII - encaminhar para publicagdo os atos oficiais do Prefeito, articulando-se,
para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais;

XXXV - acompanhar a elaboragio e a execugiio dos projetos estratégicos,
provendo informagdes estruturadas, atualizadas e consolidadas, apoiando a
alta administra¢io na tomada de decisdo: e

XXXV - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 27. A SECRETARIA ESPECIAL DE PROTECAO E DEFESA SOCIAL, tem
dentre as suas atribuigdes a segurancga publica e atividades de defesa civil, quanto a Seguranca
Piblica, a Guarda Municipal tem por escopo a garantia dos direitos do cidaddio, como; estudar,
planejar, executar e controlar assuntos relativos a defesa e a seguranga social do municipio, ordenar
e fiscalizar o transito e o transporte urbano com o monitoramento eletronico, a vigilancia escolar,
patrimonial, fazer cumprir a legislagio ambiental na prote¢do do meio ambiente, quanto a fauna e
flora, sendo composta por Guardas do sexo masculino e feminino; atinente a Defesa Civil, planejar,
desenvolver e implantar atividades que promovam a protegio ao cidadio, coordenando e executando
com o concurso de drgdos publicos, todas as medidas necessarias as agdes de prevengdo, mitigagdo
dos riscos de desastres, busca, salvamento, resgate, combate a incéndios e recuperagio, além do poder
de policia administrativa para notificar, interditar, desinterditar, demolir, requisitar, penetrar na
propriedade, remover pessoas e multar de acordo com as atribuigdes institucionais, respaldando-se
nas diretrizes instituidas pelo Governo Federal e Estadual para estas situagdes, em consondncia com
a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil — PNPDEC e do Sistema Nacional de Protegdo e
Defesa Civil — SINPDEC.

§1° Compete a Guarda Municipal:

I-  assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na acdo coordenadora
das ag¢des de defesa social do Municipio;

II - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais;

IV - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegio de autoridades e
dignatarios;

V- exercer agdo preventiva e permanente de defesa social em eventos realizados
sob a responsabilidade de agentes publicos e na protecdo sistémica da
populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais:

VI- atuar e apoiar na politica de prevengiio e combate as drogas, através de
agentes multiplicadores, na orientago escolar, na elaboragio de estatisticas e
sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as disposi¢des da
legislagdo federal;

VII - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

VIII - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
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IX - promover a fiscalizagdo e exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, autuando e aplicando as
penalidades infracionais legalmente previstas no Coédigo de Transito
Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com orgao
de transito estadual;

X - colaborar com a fiscalizagdo municipal na aplicagdo da legislacdo referente
ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XI- promover a gestio dos mecanismos de protecdo do patriménio publico
municipal, bem como, proteger o patrimonio ecolégico, histérico, cultural,
arquitetonico e ambiental, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

XII- promover a vigilincia dos bens culturais e das areas de preservacdo do
patrimonio natural do Munici pio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora
¢ meio ambiente em geral;

XIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

XIV - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados & melhoria das condigdes de seguranca das
comunidades;

XV - estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XVI - articular-se com os 6rgios municipais de politicas sociais, visando a adocgdo
de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XVII - integrar-se com os demais 6rgios de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagfio e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento
urbano municipal;

XVIII - promover a cooperagdo entre as instincias federal e estadual,
articulando-se com os demais 6érgdos da administragdo e com a sociedade,
visando otimizar as agdes na area de seguranga publica e social de interesse
do Municipio;

XIX - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XX - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XXI - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasio da construgio de empreendimentos de grande porte;

XXII - desenvolver agdes de prevengdo priméria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais Orgdos da prépria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal:

XXI1II - atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacio
da cultura de paz na comunidade local;

XXIV - coordenar as a¢des da Guarda Municipal, do corpo de vigias municipais
e salva-vidas do Municipio; e

XXV - desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem designadas pelo Prefeito
Municipal ou atribuidas mediante decreto do Poder Executivo.
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§ 2° O efetivo da Guarda Municipal est4 limitado as disposic¢des no artigo 7° e seus incisos
da Lein® 13.022/14, de 08 de agosto de 2014. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal
podera colaborar ou atuar conjuntamente com orgdos de seguranga publica da Unido, do Estado ou
de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas no paragrafo anterior, incisos XIX e
XX, deste artigo, diante do comparecimento de 6rgio descrito nos incisos do caput do art. 144 da
Constitui¢lo Federal, devera a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

§3° Compete a Defesa Civil:

I=

IT -

II -

IV -

VII -

VIII -

inscrever o Municipio no Cadastro Nacional de Municipios e elaborar
mapeamento contendo as areas suscetiveis & ocorréncia de deslizamentos de
grande impacto, inundagdes bruscas ou processos geologicos ou hidrologicos
correlatos, observados os critérios e procedimentos previstos em regulamento
instituido pela Lei n°® 12.608/2012;

prover recursos orgcamentarios proprios para serem usados como
contrapartida da transferéncia de recursos do Estado ¢ da Unifio, necessarios
as agdes relacionadas com a minimizagio de desastres € com o
restabelecimento da situagdo de normalidade, de acordo com a legislagdo
vigente;

elaborar Plano de Contingéncia de Protecio e Defesa Civil e instituir orgidos
municipais de defesa civil, de acordo com os procedimentos estabelecidos
pelo orgdo central do Sistema Nacional de Prote¢io e Defesa Civil —
SINPDEC, e elaborar plano de implantagfo de obras e servigos para a redugio
de riscos de desastre;

estabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com o Sistema
Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC e Sistema Estadual de
Defesa Civil - SIEDEC:;

coordenar as agdes do Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil -
SINPDEC no ambito local, que tem por finalidade contribuir no processo de
planejamento, articulagéo, coordenagéo e execugdo dos programas, projetos
e agdes de protecdo e defesa civil, em articulagio com o Estado e a Unido;
elaborar e implementar planos de Contingéncias e planos de operagdes de
Protegéio ¢ Defesa Civil de acordo com os procedimentos estabelecidos pelo
0rgdo central do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil — SINPDEC,
bem como projetos relacionados com o assunto, sendo submetidos a avaliagdo
¢ prestagdo de contas anual, por meio de audiéncias publicas, com ampla
divulgacio;

estimular comportamentos de prevengdo capazes de evitar ou minimizar a
ocorréncia de desastres;

criar mecanismos de controle e fiscalizagdo para evitar a edificagdo em areas
suscetiveis a ocorréncia de deslizamentos de grande impacto, inundagoes
bruscas ou processos geologicos ou hidrolégicos correlatos:

elaborar carta geotécnica de aptiddo a urbanizagio, estabelecendo diretrizes
urbanisticas voltadas para a seguranga dos novos parcelamentos do solo e
para o aproveitamento de agregados para a construgio civil;
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X - elaborar no prazo de 1 (um) ano o Plano de Contingéncia de Protegdo e Defesa
Civil, sendo submetido a avaliagdo e prestagdio de contas anual, por meio de
audiéncia publica, com ampla divulgacio;

XI - considerar no Plano de Contingéncia de Protegio e Defesa Civil, a ser
elaborado pelo Municipio, as responsabilidades de cada érgéo na gestdo de
desastres, promovendo a ampla participagio da comunidade, especialmente
nas atividades de planejamento e agdes de resposta a desastres e reconstrugao;

XII - elaborar plano de agdo anual, em conjunto com a comunidade, os estudos para
avaliacdo e o mapeamento de areas de risco, planos de execucio de obras e
servigos para a reducdo de risco de desastre e das agdes que viabilizem a
melhoria das condigdes de prote¢do da populagdo com a garantia de recursos
do orgamento municipal;

XIII - promover a fiscalizagfo das areas ambientalmente vulneraveis e de risco de
desastre, vedando ocupagdes e ou realocando a populagdo residente nessas
areas;

XIV - vistoriar edificagdes em areas de risco e promover ou articular, quando for o
caso, a intervengdo preventiva, o isolamento e a evacuacéo da populacdo das
areas de risco;

XV - verificar a existénecia de ocupagdes em areas suscetiveis a ocorréncia de
deslizamentos de grande impacto, inundagdes bruscas ou processos
geologicos ou hidrolégicos correlatos e quando for o caso, o municipio
adotara a intervengio preventiva para redugdio do risco, dentre as quais, o
isolamento e a evacuagio da populagdo das areas e a remocao das edificagdes;

XVI - analisar ¢ recomendar a inclusio de areas de risco no plano diretor
estabelecido no § 1°, do artigo 182, da Constituigiio da Republica Federativa
do Brasil;

XVII - elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil para a implementagio dos programas
de prevengdo de desastres, preparagdo para emergéncias e desastres, resposta
aos desastres e reconstrugdo, visando atender as diferentes modalidades de
desastres com a agregagdo dos 6rgdos governamentais e nfio governamentais
com sede no Municipio, como integrantes do sistema Municipal de Defesa
Civil - SINDEC, coordenando e supervisionando suas a¢des:

XVIII - vedar a aprovagdo de projeto de loteamento e desmembramento e a
concessdo de licenga ou alvara de construgiio em areas de risco indicadas
como ndo edificaveis no plano diretor ou legislagido dele derivada, como
disposigdes da Lei Federal n® 12.608/2012.

XIX - estimular iniciativas que resultem na destina¢do de moradia em local seguro;

XX - definir os sistemas de alerta a desastres, em articulagdo com o sistema de
monitoramento, com especial atengio dos radioamadores;

XXI - manter a populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevengio e alerta e sobre as agdes
emergenciais em circunstancias de desastres;

XXII - estabelecer medidas preventivas de seguranca contra desastres em escolas e
hospitais situados em éreas de risco;

XXIII - capacitar recursos humanos para as a¢des de Defesa Civil e organizar
os exercicios simulados para treinamento das equipes, a serem realizados com
a participagiio da populagdio e apoiadas por associa¢des de voluntarios e
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outros, no aperfeigoamento do plano de Contingéncia de Protegdo e Defesa
Civil;

XX1V - coordenar e conceder apoio técnico para as atividades de protecdo
comunitaria desenvolvidas nos Distritos do Municipio ¢ pelo setor privado,
estimulando a evolugdo dos Nicleos Comunitérios de Defesa Civil - NUDEC;

XXV - promover a mobilizagdo e ampla participagiio nas acdes de Defesa Civil, de
entidades privadas, associagdes de voluntarios, clubes de Servigos,
organizagdes ndo governamentais, associagdes de classe e comunitarias, ou
entidades correspondentes, especialmente nas escolas de nivel fundamental e
médio e em areas de riscos intensificados:

XXVI - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como
ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as acoes
emergenciais em circunstancias de desastres;

XXVII - organizar o sistema de atendimento emergencial a populagdo,
incluindo-se a localizagdo das rotas de deslocamento e dos pontos seguros no
momento do desastre, bem como dos pontos de abrigo apds a ocorréncia de

desastre;

XXVIII - definir as agdes de atendimento médico-hospitalar e psicologico aos
atingidos por desastre;

XXIX - cadastrar as equipes técnicas e de voluntéarios para atuarem em

circunstancias de desastres;
XXX - localizagdo dos centros de recebimento e organizacdo da estratégia de
distribuicdo de doagdes e suprimentos;

XXXI - organizar ¢ administrar as instalagdes e abrigos tempordrios para
assisténcia a populagio em situagfio de desastre, em condi¢des adequadas de
higiene e seguranca e coordenar, com a participagio conjunta de toda a
comunidade, os centros de recebimento e organizacdo as coletas, a
distribui¢@o e o controle de suprimentos alimentares, vestudrios, utensilios e
outros;

XXXII - prover solu¢do de moradia temporaria as familias atingidas por
desastres, com o concurso do Estado e da Unido;

XXXIII - estimular a reorganizagdo do setor produtivo e a reestruturacdo
econdmica das areas atingidas por desastres;

XXXIV - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das dreas atingidas por
desastres e manter 6rgdo estadual de Defesa Civil e o Orgdo Federal de Defesa
Civil informados sobre as ocorréncias através de preenchimento dos
formularios de Notificagdo Preliminar de Desastres - NOPRED, de Avaliacio
de Danos - AVADAN e de Declaragio Municipal de Atuacido Emergencial -
DEMATE, ou outro documento equivalente determinado pelo Sistema
Nacional de Defesa Civil informando sobre as atividades de Defesa Civil no
Municipio;

XXXV - propor ao Chefe do Executivo, quando for o caso, a declaragdo, a
decretagdio ou homologagdo de situagio de emergéncia ¢ de estado de
calamidade ptblica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

XXXVI - apoiar o Estado e a Unifio, quando solicitado, no reconhecimento de
situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica;
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XVI - supervisionar a execu¢dio dos seus eventos ¢ de eventos institucionais
demandados pelo Prefeito Municipal e Secretarios;

XVII - propor a contratagdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de
imprensa, publicidade e propaganda da Administragdo Municipal,;

XVIII - promover, atraves de orgéos publicos, associagdes, imprensa, agéncias
e outros meios, a divulgacdo de projetos de interesse do Municipio;

XIX - coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os
Secretarios Municipais e demais autoridades da Administragdo do Municipio;

XX - manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa sobre as atividades da
Administragdo Municipal, para fins de consulta e estudo:

XXI - coordenar a uniformizagdo dos conceitos ¢ padrdes visuais com a aplicagdo
dos simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e
C)rgﬁos vinculados; e

XXII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 29. A DIRETORIA MUNICIPAL DAS LICITACOES E CONTRATOS, tem
por atribuigdes as licitagdes em suas modalidades, a celebracdo de convénios e todos os processos de
compras moveis permanentes € de consumo, iméveis e a contratagio de Servigos técnicos e
especializados, condicionadas aos principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo, bem assim aos principios correlatos da celeridade, finalidade,
razoabilidade, proporcionalidade, competitividade, justo preco, seletividade e comparacdo objetiva
das propostas, compete:

- coordenar e controlar os procedimentos necessarios para a execucdo das
licitagdes de bens e servigos;

IT - realizar todas as formas de licitagdes e elaboragdo de editais: de convite: de
tomada de prego; de concurso; de leildo; de pregio; de concorréncia;

HI- realizar as licitagdes mediante concurso entre quaisquer interessados para
escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico, mediante a instituigdo de
prémios ou remunerag¢do aos vencedores;

IV - promover todos os atos necessarios a instrugdo processual para a realizacio
do procedimento licitatorio pertinente, inclusive, a documentagio das
justificativas, nos casos em que a restrigio 4 competi¢do for admissivel pela
lei;

V - promover a licitagdo de materiais, bens, equipamentos, bem como de Servicos
técnicos, administrativos e de suporte em geral, inclusive relacionados a
tecnologia da informagio e comunicago;

VI - elaborar e supervisionar o andamento dos processos licitatérios em sintonia
com a Procuradoria Geral;

VII - promover todos os atos necessarios & instrugio processual para a realizagdo
do procedimento licitatorio pertinente, inclusive, a documentagdo das
justificativas, nos casos em que a restrigdo a competicdo for admissivel pela
let;

VIII - supervisionar as respostas aos recursos referentes as licitagdes;

IX - solicitar que sejam notificadas as Empresas vencedoras de licitagdo sempre
que necessario;
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X - estabelecer o elo de ligagdo com os demais orgios da administragdo
municipal;
XI- coordenar as atividades de compras, requisigdes e suprimento das demandas
do Municipio;
XII - assegurar o controle administrativo e legal de compras e controle de estoques,
fazendo-o em estreita sintonia com os demais 6rgdos;

XII - acompanhar os procedimentos internos e a divulgagio dos editais de licitacio:

XIV - encaminhar os processos para homologagio;

XV - supervisionar as atividades inerentes aos processos de compras e licitagdes;

XVI - organizar, implementar e acompanhar normas e procedimentos padrdo para
as rotinas de compras, requisi¢des e controle de atividades e servicos, zelando
pela sua aplicagdo em todas as areas;

XVII - executar as licitagdes de obras, bens e servigos em suas varias modalidades:

XVIII - elaborar e submeter a aprovagdo os editais de licitagdo ¢ expedientes
sobre dispensa e inexigibilidade de licitagio;,

XIX - promover o diligenciamento de todos os processos de compras, obras, bens e
SErvigos;

XX - orientar e supervisionar os procedimentos utilizados para compras;

XXI - prestar informagdes aos interessados sobre processos licitatérios e
expedientes de contratagio;

XXII - manter arquivo dos procedimentos licitatorios, dispensas e inexigibilidades
efetuadas;

XXIIT - acompanhar todo o procedimento licitatério, bem como os atos dele
decorrentes, e promover a elaboragfo da Ata de Registro de Prego, formalizar,
providenciar as assinaturas e encaminhar copia aos 6rgios participantes:

XXIV - gerenciar a Ata de Registro de Pregos, providenciando a indicagdo dos
fornecedores para atendimento as necessidades do Municipio obedecendo a
ordem de classificag@o e os quantitativos de contratagdo definidos por seus
participantes;

XXV - fazer os encaminhamentos necessarios para a adesdo 4 Ata de Registro de
Pregos, dos orgdos que manifestem o interesse em participar, garantindo que
todos os atos necessarios a sua inclusdo sejam devidamente formalizados;

XXVI - realizar o acompanhamento da vigéncia das Atas de Registro de Pregos,
controle do quantitativo registrado e executado, informando eventuais saldos
e indicando a necessidade de se iniciar novo registro de pregos;

XXVII - proceder a verificagdo do prego registrado, confirmando se continua
compativel com o mercado;
XXVIII - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos

pregos registrados e a aplicagio de penalidades por descumprimento do
pactuado na Ata de Registro de Pregos;

XXIX - publicar no orgdo de imprensa oficial os pregos registrados e os
respectivos fornecedores, fazendo a republicagdo da Ata de Registro de
Pregos sempre que houver alteragdes;

XXX - coordenar e supervisionar a elaboragiio dos contratos referentes a aquisigio
de bens e servigos;

XXXI - supervisionar o Sistema de Registro de Precos — SRP, e promover
audiéncias prévias, a fim de informar aos 6rgios solicitantes e aos
fornecedores, o seu funcionamento;
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XXXII - promover a racionalizagdo das atividades a fim de que se mantenha
atualizado o cadastro do procedimento do Sistema de Registro de Pregos —
SRP, para aquisicdo de materiais, equipamentos, suprimentos ¢ servicos na
forma da legislagéo;

XXXIII - administrar os contratos de aluguéis de imoveis, de equipamentos, de
prestacio de servigos, de fornecimento de materiais e medicamentos, bem
como os convénios celebrados entre o Municipio e entidades de direito
publico ou privado;

XXXIV - gerenciar as atividades de sistematizagdo das informagdes para o
monitoramento das empresas, potenciais fornecedoras de bens e prestadoras
de servigos, a manuten¢do do Cadastro de Fornecedores habilitados para
licitagdo no Municipio conforme a legislagio em vigor;

XXXV - desenvolver o cadastro de fornecedores de bens e prestadores de
servigos especificos da area de obras e servigos urbanos;

XXXVI - subsidiar a Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL com toda
documentagdio necessaria, inclusive informacdes do Cadastro de
Fornecedores;

XXXVII - elaborar as minutas e a formalizagio dos contratos, convénios assim
COmo 0s seus respectivos termos aditivos;

XXXVII - reunir e fornecer elementos informativos e estatisticos sobre o consumo

de materiais que facilitem o estudo de previsdes anuais e auxiliem na
elaboragéo de planejamentos;

XXXIX - formular, normatizar e implantar a politica de planejamento e controle
de estoque, visando a redugdio do valor das aquisicdes, do custo das compras,
da estocagem e da distribuigio;

XL - organizar e elaborar calendario de compras e catalogo de bens e SETVicos;
XLI - monitorar o cumprimento dos contratos e convénios firmados pelo
Municipio;

XLII - gerenciar o recebimento e a conferéncia das solicitagdes de compra de bens e
Servigos;

XLIHI - controlar os prazos de vigéncia dos contratos e convénios, orientando
sobre a possibilidade de aditivamentos ou rescisdo, dentro dos parimetros de
sua vigéncia;

XLIV - prestar esclarecimentos sobre os procedimentos para elaboragdo de
contratos, convénios ou ajustes;

XLV - conferir e analisar os calculos de reajustamento de pregos, de acordo com a
legislagdo em vigor;

XLVI - elaborar relatorios dos contratos e convénios firmados pelo Municipio,
mantendo o arquivo ¢ a guarda dos contratos celebrados, assim como dos
ajustes realizados;

XLVII - notificar as empresas quando do descumprimento de clausulas dos
contratos € convénios mediante motivagfo da unidade gestora;
XLVII - fomentar politicas e estabelecer diretrizes para otimizacdo de todas as

atividades de compras, coordenando o levantamento prévio de pregos de
mercado com vistas a identificagdo dos valores a serem licitados, bem como
todas as demais rotinas inerentes a compras no Municipio;

XLIX - executar os procedimentos preparatorios ao processamento de compras
em situagdes de dispensa e inexigibilidade;
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L - estudar e propor instrugdes relativas a compra, conferéncia, armazenamento,
guarda, conservago, distribui¢fo, controle, codificagio, especificagdo e
padronizagdo de materiais e equipamentos, em colaboracdo com os demais
orgidos da Prefeitura;

LI- compatibilizar as solicitagdes de compras com o catdlogo de material:

LI - orientar as unidades municipais quanto ao correto preenchimento dos
formulérios de requisi¢do de material e pedidos de compras e Servigos;

LIIT - realizar aquisigdes de materiais permanentes, de consumo e contratagdes de
Servigos;

LIV - confirmar junto aos érgdos participantes a sua concordincia com o objeto a
ser licitado, inclusive, quanto aos quantitativos e projeto basico:

LV - coordenar a realizagio de servigos de agrimensura e topografia em
propriedade municipal;

LVI - organizar e executar leildes de bens iméveis do Municipio e dos bens méveis
considerados inserviveis ou obsoletos;

LVII - elaborar e executar os leildes de bens moveis inserviveis ou de produtos
legalmente apreendidos ou penhorados, ou para a alienacdo de bens imoveis,
quem oferecer o maior lance, igual ou superior ao valor da avaliagdo;

LVIII - elaborar minutas de editais de licitagdo e processar os expedientes de
contrata¢do, submetendo-os a analise da Procuradoria Geral do Municipio;

LIX - credenciar os interessados nas licitagdes, coordenar a atividade de abertura
dos envelopes das propostas de pregos e da documentacio de habilita¢do, o
exame e a classificagdo dos proponentes, a escolha da proposta ou do lance
de menor prego, 4 adjudicagio da proposta de menor prego e a elaboragdo da
ata; e

LX - receber e examinar as decisdes sobre recursos, € o encaminhamento dos
processos devidamente instruidos, apds a adjudicacio,  autoridade superior,
visando as homologagdes e as contratagdes.

§ 1° A Comissdo Permanente de Licitagfo é exercida pelo presidente, pelo pregoeiro, em
cargos comissionados, de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito Municipal, e pela equipe de
apoio, composta por 2 (dois) membros do quadro efetivo, como titulares e mais 1 (um) suplente
também do quadro efetivo do Municipio, conforme o disposto no artigo n® 51 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993.

I- Os membros da Comissdo Permanente de Licitacdo nio excederdo a 1 (um)
ano no exercicio da atividade, sendo vedada a recondug¢do no periodo
subsequente, como estabelecido no §4° do acima citado art. 5 1:

II- A presidéncia da Comissdo Permanente de Licitacdo serd exercida pelo
Diretor Municipal das Licitagdes e Contratos;

III - Somente podera atuar como pregoeiro o servidor que tenha realizado
capacitagdo especifica para exercer a atribuicdo, que podera ser
acumuladamente, e exercida pelo presidente da comissio.

§ 2° Nenhum contrato serd celebrado sem a efetiva disponibilidade de recursos
orgamentarios para pagamento dos encargos, dele decorrentes, no exercicio financeiro em curso.
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Art. 30. A DIRETORIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE, tem por finalidade
coordenar, orientar € supervisionar a execugdo orgamentaria, financeira e efetuar os registros

contabeis da Prefeitura Municipal de Maragogi, fornecendo informagdes para tomadas de decisdes e
controle, por parte do Poder Executivo municipal. Compete:

- elaborar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a
Proposta Orgamentaria;
IT- controlar os gastos em conformidade com o or¢gamento anual;
III - controlar a aplicagdo das Leis Fiscais e todas as atividades relativas a
langamentos de tributos e arrecadagdo de receitas do Municipio;
IV - elaborar a prestagdo de contas anual e encaminhar ao Tribunal de Contas do
Estado e a Secretaria da Fazenda;
V - elaborar e encaminhar presta¢des de contas referentes as verbas recebidas da
Unido e do Estado;
VI - elaborar e encaminhar os Relatorios da Gestdo Fiscal a todo os 6rgios
competentes;
VII - controlar Recursos Vinculados;
VIII - zelar pela regularidade das contas municipal;
IX - elaborar e liquidar empenhos;
X - analisar e consolidar as demonstragdes contabeis;
XI - publicagdo dos relatorios da Transparéncia Fiscal; e
XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 31. Os Orgios de Assessoramento de que trata este Capitulo I, Titulo III, que ndo
tém as competéncias e estruturas ainda definidas, serfio estas regulamentadas em Decreto expedido
pelo Chefe do Poder Municipal.

Art. 32. Entidades da Administragdo Indireta, Orgfios criados e incorporados a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Maragogi, Entidades Autdrquicas, com personalidade
juridica de direito piiblico interno, de patriménio e receitas proprias. Estas entidades foram instituidas
por Leis proprias:

I- Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE:

II- Instituto de Previdéncia e Pensdes dos Servidores do Municipio de Maragogi
—IPREV;

[If - Superintendéncia de Tréinsito ¢ Transporte - SMTT; e
[V - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maragogi — [IPUMA.

Capitulo 1T
Das Secretarias Municipais

Art. 33. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, compete o
planejamento, o controle ¢ a execugdo das atividades administrativas que compreendem prover os
orgdos da administragdo direta de suporte administrativo nas reas de recursos humanos, englobando
o recrutamento, o concurso, a selegdo, a admissdo, a alocagdo e ao remanejamento, as pericias
médicas, ao registro e controle de ponto, aos atestados, a elaboragéo da folha de pagamento, os
servigos gerais, a organizagdo e meétodos para o desenvolvimento das atividades, além dos
procedimentos disciplinares e acompanhamento de casos especiais;
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dirigir e supervisionar todas as atividades e atos administrativos pertinentes
ao controle e desenvolvimento de expedientes administrativos internos e
externos, processos legislativos e demais de interesse da Administragdo
Municipal;

articular-se com outras Secretarias e 6rgiios do Governo, para a¢des conjuntas
de desenvolvimento e aperfeigoamento do quadro de pessoal;

observar, mantendo relatorios atualizados, os limites definidos em lei para a
despesa com pessoal ativo do Municipio;

acompanhar, controlar ¢ avaliar a despesa com pessoal no ambito do Poder
Executivo municipal, mantendo atualizados relatorios, respeitando os limites
estabelecidos em lei para a despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio,
propondo as alteragdes que julgar necessarias;

propor a admissdo, exoneragdo, demissdo, dispensa e disponibilidade,
remanejamento de cargos efetivos, cargos em comissdo, e fungdes
gratificadas dos orgdos e entidades, diligenciando quanto a realizagdo de
concurso publico, de acordo com as necessidades da administragdio geral e
suas condigdes legais;

supervisionar, coordenar e executar os programas de desenvolvimento do
desempenho do servidor, ¢ implantar um sistema de avaliagdo periodica
através de comissao instituida para essa finalidade;

promover e executar as politicas de formagao, capacitagdo e aperfeicoamento
do servidor piblico municipal, fortalecendo o sistema de mérito para os casos
de promog&o funcional;

planejar programa de capacitagfo, educagfio continuada e treinamento nos
sistemas de informagdo utilizados pela Administrago Municipal para os
servidores, visando a otimizar a prestagdo dos servigos;

promover a organiza¢do racional do trabalho, com a correta distribuigdo de
tarefas, definigio de responsabilidades e aproveitamento de recursos
humanos;

a execugdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizagéio da concessdo de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a
implementacéo da politica salarial;

operacionalizar as atividades de registro, cadastro e gestio da folha de
pagamento dos servidores;

examinar € opinar em todas as questdes relativas a beneficios funcionais,
aposentadorias e penses, direitos, deveres e vantagens dos servidores,
submetendo-as a apreciagdo da Procuradoria Geral do Municipio, quando
pertinente;

gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Administragdo Direta do Poder Executivo;

gerenciar as relagdes do Municipio com seus inativos, associagOes de
servidores e sindicatos;

implantar a medicina preventiva com vistas a prevencdo de doengas
ocupacionais € gerir 0s servigos de pericia médica devidos aos servidores
municipais e seus dependentes, para a instrucdo de processos pre-
admissionais, licenga, aposentadoria, readaptagiio, reversio, pensdo € outros
previstos em lei;
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XVI - dar suporte a tomada de decisiio nos diversos niveis hierarquicos da
Administragfio Piblica Municipal, visando assegurar o devido cumprimento
dos convénios e contratos;

XVII - gerir € administrar a politica de assisténcia e atendimento a satude dos
servidores publicos Municipal e seus dependentes legais;

XVIII - realizar agdes de inspegdo e orienta¢des nos locais de trabalho sobre
medidas preventivas e uso de equipamentos de protecio individual visando a
melhoria das condigdes de satde ocupacional e a prevengiio de acidentes de
trabalho e estimular a criagdo da Comissdo Interna de Prevengiio de Acidentes
- CIPA,

XIX - administrar € controlar a ocupagdo fisica dos prédios de uso do Municipio,
bem como o controle dos contratos de locagio para instalagio de unidades de
Servigo;

XX - promover campanhas educativas para redugdo do consumo de agua, energia
elétrica, telefonia e material de expediente;

XXI - ter o controle do consumo de agua e esgoto, servigos de telefonia com o
monitoramento das ligagdes telefonicas através do tarifador, energia elétrica
nos predios municipais e da iluminagdo publica das vias;

XXII - controlar ¢ manter a frota de veiculos, leves ¢ pesados, maquinas e
equipamentos, compreendendo as operagdes de controle, manutengdo e
consumo;

XXIII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no Ambito
da Secretaria;

XXIV - assessorar ao Chefe do Executivo nas questdes inerentes a sua area de
atuagdo, examinando e emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos
afetos;

XXV - Encaminha a Corregedoria Geral pedidos de abertura de sindicancias,
inquéritos administrativos e processos disciplinares ou qualquer outra medida
cabivel nos termos da legislagdo municipal;

XXVI - Apoiar a elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA, no que se refere
a Secretaria; ¢

XXVII - executar outras atividades inerentes ou que lhe sejam delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 34. A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
PATRIMONIO ¢ o 6rgéo ao qual incumbe o trato dos assuntos voltados para 4rea de planejamento,
orgamento e Patrimonio e organizagao burocrética da Administragio Publica Municipal e compete:

[ - exercer as atividades de planejamento governamental mediante a orientacgdo
normativa e metodologica aos diversos 6rgdos municipais na concepgdo e
desenvolvimento das respectivas programagdes;

Il - coordenar a elaboragio da Proposta Orcamentaria em conjunto com todas as
Secretarias;

IIT - orientar, implementar e coordenar a elaboragdio dos instrumentos de
planejamentos (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarios e Lei
Orgamentdria Anual) junto aos 6rgdos governamentais;

.
/‘{/
/
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0 desenvolvimento de programas e agdes que objetivem o bom
relacionamento e entendimentos em relagfo ao fisco municipal com entidades
e organismos representativos e diretivos dos setores produtivos e de entidades
de classes;

outras atividades correlatas de competéncia ou por designagio superior.

Art. 37. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ incumbe:

I-

IT -
III -

IV -

Y =

VI -

VII -

a elaboragdo da politica educacional do Municipio, com a participagdo do
Conselho Municipal de Educagio;

a coordenagdo da execugdo da politica educacional do municipio;

a elaboragio e execugdo de planos, programas e projetos educacionais, no
dmbito municipal, obedecendo as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo
governo local e mantendo consondncia com as linhas de politicas
educacionais, definidas nos niveis federal e estadual;

a atualizagdo dos dados necessérios ao gerenciamento da rede municipal de
ensino, no que se refere ao corpo discente, ao corpo docente, aos prédios e
seus equipamentos e aos cursos oferecidos;

a definigdio de padrdes basicos de funcionamento para a rede municipal de
€nsino;

a realizagdo anual do levantamento da populagio em idade escolar,
procedendo a sua chamada para matricula; e

a gestdo dos recursos do Fundo de Manuten¢io e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais na Educag¢io — FUNDERB.

Art. 38. A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

incumbe:
I-
II -

IIT -

1V -

Ve

VI -
VII -

VIII -

IX -
X e

a gestdo das atividades de cultura e artesanato do municipio;

a promogdo, coordenagdo e execucdo da politica desportiva e lazer do
Municipio, buscando estimular as situagdes propiciadoras do crescimento de
participag¢@o da comunidade;

a articulagdo de parcerias com a sociedade civil, Governos Estadual e Federal,
e entidades afins, com o objetivo de implementar politicas, agdes e eventos
voltados & comunidade;

a promogao de incentivos para o desenvolvimento de praticas desportivas por
pessoas portadoras de deficiéncias;

planejar, executar e acompanhar a politica cultural da Cidade de
Maragogi/AL;

mapear, difundir e reforgar a identidade cultural da Cidade;

desenvolver atividades de preservagdo do patriménio histérico cultural e
artistico no ambito do Municipio;

promover a realizagdo de eventos e festejos populares culturalmente
significativos;

realizar atividades de incentivo as formas de cultura popular: e

desenvolver projetos e propostas de trabalho que reforcem o turismo cultural
no Municipio.
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Art. 39. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE compete:

I-

I -
IIT1 -
IV -

V -

VI -
VII -
VIII -
Y =
X-

X] -

Art. 40. A

o planejamento operacional e a execugdo da politica de Satide do Municipio,
através da implementagdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e o
desenvolvimento de agdes de promogio;

a garantia a populagio de Maragogi do acesso universal e igualitério as acoes
€ Servigos para a promogao, prote¢do e recuperacio da saude;

o planejamento, organizagio e monitoramento das agdes e servicos de satide
em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude;

a programagdo e organizagiio da rede regionalizada e hierarquizada do SUS
em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude;

a execugao de politicas de satide que visem a reducdo de riscos de doencas e
outros agravos, tendo como base os indicadores socioecondmicos e culturais
da populagio;

0 abastecimento dos insumos e equipamentos necessarios ao funcionamento
da rede de saide;

o gerenciamento das Unidades de Saude do Municipio;

a avalia¢do e controle da execugfio de convénios, contratos ou consorcios
celebrados pelo Municipio, em articulagio com o Conselho Municipal de
Saude;

a implantagdo e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a hi giene e a
saude publica;

a protecdo e recuperagdo da saude da populagio, bem como a realizacdo
integrada de atividades assistenciais e preventivas;

a autorizagdo de instalagdo de servigos privados de satde e fiscalizagdo de
seu funcionamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL com pete:

I-

II -
I1I -
IV -
V-

VI -
VII -

VI -
IX -

X -

promover e garantir os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais
da sociedade, em especial, as criangas e adolescentes, idosos, mulheres e
pessoas com necessidades especiais ¢ em situagfio de vulnerabilidade social;
assessorar e/ou representar o Prefeito Municipal nas conferéncias sobre
Assisténcia Social;

propor e implementar programas de inclusdo produtiva;

propor e implementar agdes de assisténcia social;

propor mecanismos na Assisténcia Social, visando diminuir as dificuldades
da populagio;

propor politicas de Assisténcia Social pautadas nos direitos sociais;

0 acompanhamento, andlise e avaliacio sistematica da execucdo dos
programas, projetos e servigos integrantes do Plano de Assisténcia Social,
bem como das agdes de protegdo social basica e especial de média e alta
complexidade;

gerir ¢ administrar os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal de Investimento Social e
de politica habitacional; e

gerir ¢ administrar os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.
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Art. 41. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E GERACAO

DE RENDA destina-se a desenvolver as relagdes de trabalho, renda e desenvolvimento econdmico
no ambito deste ente federado local, de acordo com as politicas publicas estabelecidas, visando a
melhoria das oportunidades de trabalho, de renda e a manutengdo ou ampliagdo dos postos de
trabalho, com as seguintes atribui¢des.

I-

IT -

III -

Ve

VI -

VII -

VIII -

IX-

X

XI -
XII -

XIII -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

apoiar o trabalhador em suas necessidades de qualificagdo e requalificacio
profissional e inser¢do no mercado de trabalho;

executar agbes conjuntas com outras esferas de governo, visando a
implementagdo das politicas de emprego, renda e desenvolvimento
econdmico;

estabelecer parcerias e empenhar esforgos para a realiza¢do de convénios com
sindicatos, organizagdes ndo governamentais, entidades representativas de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, Estado e Unido, para
aperfeigcoamento da qualificagdo do trabathador e da ampliagdo do mercado
de trabalho;

promover a articulagdo com entidades congéneres locais, estaduais, nacionais
¢ internacionais, visando ao desenvolvimento do setor industrial ¢ comercial
do Municipio;

propor € executar politicas para o desenvolvimento da micro, pequena e
média empresa no Municipio;

prestar servico de atendimento especializado, voltado ao fomento de
empreendimentos econdmicos;

claborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas ao trabalho
alternativo, economia solidaria, visando o aprimoramento das atividades e o
processo de formalizagdo dos empreendimentos:

implementar um sistema de banco dedados e de informagdes relativo & drea
do trabalho, emprego, desemprego e niveis de renda, visando subsidiar as
agdes voltadas as politicas da referida Secretaria;

promover e divulgar estudos e pesquisas para implementacdo de politicas de
apoio ao trabalhador;

monitorar, controlar e avaliar a¢es, programas e projetos em parceria com
outros organismos;

desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
desempenhar outras atividades afins, sempre voltadas para o cumprimento
das finalidades da referida Secretaria;

propiciar condi¢des e iniciativas que estimulem a promogao do trabalho
decente para todos;

desenvolver agdes destinadas a qualificagdo profissional, inclusio do
trabalhador no mercado de trabalho, com a consequente geragdo de renda e
de apoio ao trabalhador desempregado;

planejar, coordenar, executar e acompanhar as acdes e programas de fomento
a economia popular e solidaria, microcrédito e as finangas solidarias;
promover a intersetorialidade e multidisciplinaridade das agdes do Poder
Phblico Municipal,

exercer outras atividades correlatas.
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Art. 42. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

tem como finalidade planejar, executar, implementar, coordenar e avaliar os programas € projetos de
fomento e divulgagdo do turismo e o incremento de atividades de servigos turisticos do Municipio,
bem como a capacitagdo, qualificagdo € integragio ao mercado de trabalho:

I=

II -

I -

IV -

V -

VI -

VII -

VIII -

.-

X -

XI -

XII -

XIII -

X1V -

XV -

XVI -

democratizar e propiciar 0 acesso ao turismo no Municipio a todos os
segmentos da populagio, contribuindo para a eleva¢io do bem-estar geral;
executar a politica turistica no Municipio em consonancia com as diretrizes
enunciadas pelos 6rgdos e entidades pertinentes;

ampliar o fluxo turistico, a permanéncia e o gasto médio dos turistas nacionais
¢ estrangeiros no Municipio, mediante a promogio e o apoio ao
desenvolvimento do produto turistico;

estimular a criagfio, a consolidagdo ¢ a difusio dos produtos do destinos
turistico, com vistas a atrair turistas nacionais e estrangeiros;

criar, manter e apoiar espagos culturais de interesse turistico e que contribua
para a reconstitui¢do da memoria e identidades do municipio, através de
projetos estruturados;

promover a protegéo do patrimonio turistico do Municipio;

coordenar a manutengdo ¢ operacionalizagio dos Postos de Informagdes
Turisticas ¢ unidades similares de atengdo do turista;

zelar e abastecer com informagdes turisticas, tais como - folders, cartazes e
revistas as Centrais de Atendimento ao Turista — CAT:

avaliar atrativos locais e providenciar a elaboragdo de manual de informagdes
turisticas;

analisar o mercado turistico e planejar o seu desenvolvimento, definindo as
areas, empreendimentos e agdes prioritarias a serem estimuladas e
incentivadas;

organizar o calendério turistico do Municipio propiciando o levantamento e
0 mapeamento dos recursos, pontos e eventos;

promover e divulgar o turismo municipal, no pais e no exterior, por meio de
campanhas publicitarias do turismo de Maragogi;

representar e divulgar o turismo do Municipio, em eventos de natureza
diversa, no ambito interno e externo;

propor, apoiar, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes, projetos,
programas e planos de marketing e de apoio a comercializagdo do turismo
brasileiro no mercado nacional;

apoiar atividades com a finalidade de consolidar o Municipio, por sua
capacidade de sediar eventos no cenario turistico, propiciando o suporte a
programas estratégicos de captagfio e apoio a realizagdo de eventos geradores
de fluxo turistico, tais como — shows e festivais culturais, encontros,
seminarios, treinamentos, feiras e exposigdes de negdcios, viagens de
incentivo, convengdes, congressos € acontecimentos nacionais e
internacionais;

propor, coordenador, monitorar e apoiar a realizagio de estudos, pesquisas,
analises e levantamentos e sistematizacio e dados estatisticos e econdmicos
sobre o setor turistico, com o objetivo de orientar as politicas pablicas de
competéncia da Secretaria de Turismo:;
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XVII - manter atualizado em arquivo, a relagdo dos estabelecimentos de hospedagem
¢ alimenta¢dio, das empresas promotoras de eventos operadoras turisticas,
agéncias de viagens, locadoras de veiculos, transportadoras e demais
prestadoras de servigo turistico;

XVIII - apoiar projetos e agdes destinados as atividades de expressao cultural,
de animaco turistica, entretenimento e lazer e de outros atrativos com
capacidade de retengdio e prolongamento do tempo de permanéncia dos
turistas no Municipio;

XIX - propor e implementar diretrizes e estratégias para consolidagdo de segmentos
turisticos de oferta e de demanda;

XX - apoiar projetos e agdes de incentivo a préitica sustentaveis dos prestadores de
servigos turisticos de forma a elevar a qualidade do turismo de Maragogi;

XX1 - propiciar a pratica de turismo sustentivel nas areas naturais, promovendo a
atividade como veiculo de educagio e interpretacio ambiental e incentivando
a adogdo de condutas e praticas de minimo impacto compativeis com a
conservagdo do meio ambiente natural;

XXII - implementar o inventario do patriménio turistico municipal, atualizando-o
regularmente e preservando a identidade cultural das comunidades e
populagdes tradicionais eventualmente afetadas pela atividade turistica;

XXIII - prevenir € combater as atividades turisticas relacionadas aos abusos de
natureza sexual, exploagdo do trabalho infantil e outras que afetem a
dignidade humana, respeitadas as competéncias dos diversos orgaos
governamentais envolvidos;

XXIV - propiciar 0s recursos necessarios para investimentos e aproveitamento
do espago turistico municipal de forma a permitir a ampliacdo, a
diversificagdo, a modernizagdo € a seguranca dos equipamentos € servicos
turisticos, adequando-os as preferéncias da demanda, e, também, as
caracteristicas ambientais e socioecondmicas regionais existentes;

XXV - propiciar a competitividade do setor por meio da melhoria da qualidade,
eficiéncia e seguranga na prestagdo dos servigos, da busca da ori ginalidade e
qualificagdo dos agentes piblicos e empreendedores turisticos privados;

XXVI - estimular 4 formalizagdo, a certificacio e & classificacdo das atividades,
dos empreendimentos e dos equipamentos dos prestadores de servigos
turistico;

XXVII - estabelecer padrdes e normas de qualidade, eficiéncia e seguranca na
prestagdo de servigos por parte dos operadores, empreendimentos e
equipamentos turisticos;

XXVIII - acompanhar vistorias e orientar os procedimentos para a obtengdo de
alvara de licenca para localizagio e funcionamento de estabelecimentos
turisticos ou atividades previstas na legislagdo municipal;

XXIX - definir estratégias e subsidiar a formulagdo de politicas e atos
normativos regulamentares de cadastramento e fiscalizagdo com vista ao
ordenamento dos servigos turisticos e da atividade turistica em geral;

XXX - coordenar, monitorar e exercer a cooperagio e articulagio com os 6rgios e
entidades da administragdo publica federal, estadual, distrital, municipal e
com entidades ndo governamentais em programas, projetos e agdes de
cadastramento, fiscalizagdio, classificacio e qualificagdo dos servigos
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turisticos e apoiar a certificagio de atividades, servigos e empreendimentos
turisticos;

XXXI - fomentar cursos de capacitaciio turistica em seus diversos segmentos,
promovendo o aperfeigoamento de recursos humanos para a area do turismo,
bem como a implementagio de politicas que objetivem a formacdo
qualificada dos profissionais do setor;

XXXII - manter relacionamentos com Universidades e centros de pesquisas, bem
como com empresas publicas e/ou privadas, para viabilizar convénios e
parcerias de interesse para o desenvolvimento do turismo no Munici pio;

XXXIII - manter intercdmbio com entidades federais, estaduais, municipais e da
iniciativa privada, objetivando promover parcerias para o desenvolvimento
municipal na area do turismo;

XXXIV - formular programas, projetos e acdes destinados a0 desenvolvimento e
fortalecimento dos empreendimentos de micro e pequeno porte, concedendo
prémios e outros incentivos;

XXXV - estimular as iniciativas piblicas e privadas, implementando as acdes e
coordenando o Programa de Parcerias Publico-Privadas no Municipio,
indutoras do desenvolvimento do turismo com sustentabilidade;

XXXVI - promover a integragdo do setor privado como agente complementar de
financiamento em infraestrutura e servicos publicos necessarios ao
desenvolvimento turistico;

XXXVII - supervisionar, acompanhar e avaliar projetos, convénios, termo de
refer€ncia ou instrumento congénere para captacdo de recursos na sua area de
atuacio;

XXXVIII - firmar convénios, termos de parceria, cooperagdo técnica, cooperagio
técnico-financeira com instituigdes nacionais e estrangeiras, publicas e
particulares, para captagfio de recursos e incrementos destinados a programas
de desenvolvimento do Turismo;

XXXIX - fomentar relagdes que envolvam o turismo, fortalecendo intercimbio
na area interna e externa, possibilitando a cooperagio técnica;

XL - subsidiar a elaboragio de zoneamento turistico do Municipio, com indica¢des
de areas consideradas de interesse para a exploragdo de atividades vinculadas
ao turismo, mantendo estas informagdes atualizadas e disponiveis para
investimentos publicos e privados:

XLI - fomentar e incentivar investimentos no Municipio, em 4reas e setores
estratégicos para o desenvolvimento econdmico, mediante acgdes que atraiam,
facilitem e informem investidores privados, nacionais e estrangeiros sobre as
possibilidades oferecidas pelo Municipio;

XLIT - instituir, com a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento e a
Secretaria Municipal de Finangas, mecanismos para a cria¢@o de incentivos
fiscais a fim de viabilizar a realizacdo de politicas locais no ambito do
Turismo;

XLIII - Apoiar a elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentirias — LDO e da Lei Or¢amentaria Anual — LOA, no que se refere
a Secretaria; e

XLIV - cumprir outras atividades compaltiveis com a natureza de suas fi uncgdes,
que lhe forem atribuidas.
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Art. 43. A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQO AMBIENTE E RECURSOS

HIDRICOS compete:

Is

IT -

11T -

IV -

V-

VI -

VII -

VI -

IX -

a articulagdo com os oOrgdos municipais, estaduais e federais do sistema
nacional do meio ambiente, para desenvolver agdes preservagio fisica e
ambiental e de combate a poluigdo em qualquer de suas formas;

o planejamento e implementagdo de programas de educagdo ambiental:

o desenvolvimento de proposta da politica de preservacdo ambiental e de
desenvolvimento sustentavel do municipio, visando promover a protegdo, a
conservacao e a melhoria da qualidade de vida da populagio;

o desenvolvimento, a supervisio e monitoramento de programas de educacio
ambiental e desenvolvimento sustentavel;

a proposi¢do de politicas relacionadas com o aproveitamento de recursos
renovaveis e fontes alternativas para a produ¢do de energia;

registro em acervo dos potenciais recursos naturais existentes no municipio,
para subsidio de agdes politicas e econdmicas;

0 desenvolvimento de estudos para a formulagdo da Politica Municipal de
Desenvolvimento Sustentével, capaz de gerar riquezas e bem-estar,
promovendo a coesdo social e impedindo a destruigdo da natureza;

o fomento ao desenvolvimento de tecnologias de protecdo e de recuperacio
do meio ambiente e de redugo dos impactos ambientais;

o estimulo a adogdo, pelas empresas, de codigos voluntarios de conduta,
tecnologias ambientalmente adequadas e oportunidades de investimentos
visando ao desenvolvimento sustentavel; e

a administragdo do Viveiro Municipal, para produgio de mudas de plantas
frutiferas, ornamentais e nativas para a reposigdo florestal e doagdes.

Art. 44. A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

compete:
=

II -

I -
IV -

V-

o planejamento, a coordenacdo, a promogdo, a execugdo e fiscalizacdo de
obras e servigos publicos;

a coordenagdo do licenciamento dos projetos de urbanizagdo de obras e dos
reparos em vias urbanas, executadas por entidades publicas ou particulares
em parceria com o [PUMA;

0 acompanhamento e atualizagio dos cronogramas fisicos das diversas fases
de execugdo das obras em andamento, controlando disponibilidades
financeiras;

a proposi¢do de desapropriagio de areas e iméveis para a execugdo de
projetos viarios ou urbanisticos em parceria com o IPUMA;

a elaborac@io de normas técnicas a que devem subordinar-se a execucio ou
fiscalizagdo das obras e SErvi¢os em parceria com o IPUMA;

a articulagdio, para o desenvolvimento de suas atividades com as demais
secretarias do municipio, em especial com o IPUMA, Secretaria Municipal
de Planejamento e Secretaria Municipal de Finangas;

a administragio e manutengio dos cemitérios publicos;
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VII - a fiscalizagio ¢ monitoramento dos servigos de coleta de lixo e limpeza
publica;
VIII - a fiscalizag&o e monitoramento dos servigos de iluminagio publica: e
IX - além de outras atividades correlatas.

Art. 45. A_SECRETARIA MUNICIPAL _DE AGRICULTURA, PESCA E
ABASTECIMENTO tem por compete:

I-  desenvolver politica de desenvolvimento agropecuario, pesqueiro ¢ de
comercializagdo de seus produtos:

Il - estimular os sistemas de produgdo integrados de piscicultura, pecudaria e
agricola, com: fornecimento de alevinos, semente e mudas; orienta¢io sobre
técnicas de produgdo e facilitagdo do uso de maquinarios especificos;

IIT - estabelecer politicas que visam garantir o destino da produgio no municipio,
0 abastecimento alimentar da populagdo, a renda familiar e o
desenvolvimento autdctone da merenda escolar;

IV - fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela preservacdo do solo,
florestas, rios e lagoas do municipio;

V- fiscalizar as atividades pesqueiras de acordo com as leis, regulamentos,
portarias e instrugdes editadas pela Unifio e o Estado;

VI- proceder & execugdo de atividades referentes aos planos e programas
agropecuarios e pesqueiros estabelecidos pela politica municipal de
abastecimento;

VII - prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria;

VIII - regular, orientar e disciplinar a distribuigdo de géneros alimenticios de
primeira necessidade e os seus meios de beneficiamento e comercializagio;

IX - propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca € ao pequeno
produtor rural;

X - manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com
indicagdo do uso do solo, produgdo e cultura agricola;

XI - manter cadastro atualizado dos pescadores do municipio e de sua produgio:

XII - criar € manter atualizado sistema de informagdo da produgio pesqueira do
municipio;

XIII - proteger e preservar, em conjunto com outras entidades (publicas e privadas),
as areas ocupadas pelas comunidades de pescadores;

XIV - estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantagio de
microempresas e de organizagdes relacionadas com a formacg@o profissional
especifica da Secretaria;

XV - fomentar as atividades de produgdo através de acordos e cooperagdo com
outros municipios da regifo;

XVI - articular, com 6rgdos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada,
acdes inerentes as atribuigdes da Secretaria, priorizando a parcela da
populagdo mais desprovida socialmente:;

XVII - administrar os hortos agricolas e florestais, feiras de produtos rurais e o
entreposto pesqueiro;

XVIII - orientar e acompanhar os produtores e os piscicultores na legalizagio
de suas atividades produtivas;
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XIX - promover a capacitagio da mdo de obra local no beneficiamento e venda da
produgdo agricola e pesqueira;
XX - regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade da Secretaria
(feira de produtores, mercado do produtor, feiras livres e outros);
XXI - zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, visando o desenvolvimento da
produgao;
XXII - assessorar os demais 6rgfios, na area de competéncia;
XXIII - planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
XXIV - fiscalizar, acompanhar ¢ controlar a execugdo e vigéncia de contratos e

conveénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;
XXV - executar outras tarefas correlatas.

Capitulo ITI
Das Responsabilidades F undamentaig e
das Atribuicdes Basicas de Titulares dos Orgios

Secdo I
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 46. Constituem responsabilidades fundamentais aos ocupantes dos orgdos de todos
os niveis, a de criar nos colaboradores a mentalidade de bem servir ao publico e, especificamente:

[ - propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das unidades a que
pertencem,

II - promover o treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores, orientando-os
na execugao de suas tarefas;

IIT - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade,
combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativa; e

IV - incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a participacdo
critica nos métodos de trabalho existentes.

Secio II ]
Das Atribuicdes Bésicas dos Titulares de Orgaos

Art. 47. Séo atribuigdes comuns dos Secretarios Municipais:

[- promover contatos sistematicos com a populagéo para assegurar a eficiéncia
dos servigos sob sua responsabilidade;
IT-  responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade, buscando a plena realizagéio dos objetivos da Prefeitura;
Il - delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que nfo resultem em
omissdo da sua responsabilidade;
IV - zelar pelos bens patrimoniais afetos ao orgdo, respondendo por eles perante o
Prefeito;
V- indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das atividades
que lhe sdo pertinentes;
VI - exercer a a¢do disciplinar no 4mbito do orgdo que dirige;

)
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VII - fomentar a participagdo popular na defini¢do das politicas publicas,
promovendo audiéncias publicas, reunides, debates e foruns de discussio
entre as unidades executoras dos programas de governo € a comunidade;

VIII - planejar estrategicamente as agdes de governo, visando o alcance social das
politicas publicas municipais, a defini¢do de prioridades, das metas e
parcerias populares na gestio dos interesses da populagio;

IX - desenvolver o plano setorial de trabalho do orgdo que dirige de forma a
indicar, precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o
controle sistematico dos resultados alcangados; e

X - promover a integragio do governo municipal com a comunidade, aferindo a
qualidade do servigo prestado pela administragdo publica.

Secdo IIT
Do Ordenamento da Despesa Piiblica Municipal

Art. 48. Sdo competentes para ordenar despesas dos 6rgéos e entidades municipais:
- o Prefeito;
Il- os Secretarios Municipais ¢ os dos fundos municipais aos mesmos
vinculados; e
II- os titulares de autarquias, fundages e empresas publicas, observadas as
disposi¢des previstas nas respectivas leis de criacio;

Parsgrafo Unico. Os ordenadores, de que trata este artigo, sdo competentes para:

I-  celebrar contratos necessarios a realizagdo da despesa e convénios ou
instrumentos similares com entidades assistenciais sem fins lucrativos;
I - autorizar a abertura de processos licitatério; e
II - autorizar a emissdio de empenho, a concessio de adiantamento € o pagamento
da despesa.

Art. 49. Sdo competentes para movimentar recursos financeiros, podendo assinar manual
ou digitalmente documentos relativos a transagdes bancarias:

[- o Secretario Municipal, no 4mbito da administragio direta do Municipio: e
II - os titulares das autarquias, fundagdes e empresas publicas, no 4mbito de cada
entidade.

Parsgrafo Unico. Para a movimentagio de recursos financeiros, juntamente com as
autoridades referidas no art. 48, desta Lei, também assinara o titular designado por ato do Prefeito
Municipal.

Art. 50. Os ordenadores, de que ftrata o art. 48 desta Lei, sdo responsaveis pela
regularidade e legalidade da despesa, devendo observar as normas previstas na Constituigio Federal,
nas leis federais que dispdem sobre direito financeiro, licitagdes e contratos administrativos, na Lei
Orgénica do Municipio de Maragogi e demais regras federais ou municipais aplicaveis ao
processamento da despesa.
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Capitulo IV
Dos Critérios Basicos para o Processe Decisério

Art. 51. O processo decisorio, no dmbito da Prefeitura, observara os seguintes critérios:
I-  controle de resultados;
IT- coordenagdo funcional; e
IIT - descentralizagio das decisdes.

Secdo I
Do Controle de Resultados

Art. 52. O controle de resultados dos programas e agdes dos 6rgdos da Prefeitura,
constitui responsabilidade de todos os niveis e serd exercida de forma sistemdtica e permanente,
compreendendo:

[- o exame da realizagio fisica dos objetivos dos 0rgdos expressos em planos,
programas e or¢camentos;
IT- o confronto dos custos operacionais com os resultados;
III- o exame de obras, servigos e materiais, em confronto com especificagdes
previstas nos contratos ou ordens de servigos; e
IV - a eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionem
desperdicio de tempo e de recursos financeiros, materiais e humanos,

Art. 53. A Controladoria Geral do Municipio em parceria com a Procuradoria Geral,
Secretarias de Planejamento, de Administragio e de Finangas participardo das iniciativas de controle
levadas a efeito nos termos do art. 52, para orientar programas de moderniza¢do administrativa.

Secdo II
Da Coordenacio Funcional

Art. 54. O funcionamento da Prefeitura sera objeto de coordenagio funcional, exercido
pelas Secretarias Municipal de Planejamento e de Administragdo, pela Controladoria Geral do
Municipio para evitar superposi¢do de iniciativas, facilitar a complementaridade do esforco e as
comunicagdes entre orgdos e servidores.

Art. 55. A coordenagdo far-se-d por intermédio de reunides periodicas e por niveis
funcionais, a saber:

1 - superior, envolvendo o Prefeito, e todos os diri gentes e assessores do primeiro
nivel de Organizago, sob coordenagio politica do Prefeito e coordenagio
técnica do Secretario Municipal de Administragdo, Secretario Municipal de
Planejamento ou Controladoria Geral do Municipio; e

II - interna, envolvendo o titular dos 6rgdos de primeiro nivel de organizacio e
os dirigentes das unidades setoriais de atuagio especifica.

Art. 56. A Coordenadoria Geral, exercida pelo Secretdrio Municipal de Administragio,
Secretario Municipal de Planejamento ou Controladoria Geral do Municipio, destina-se ao

3
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quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios Orgiios
subordinados diretamente ao Prefeito, ou varios Orgfios subordinados
diretamente ao Secretario, a dirigente de Orggos de i gual nivel hierarquico ou
ndo se enquadre precisamente, na de nenhum deles;

quando iniciada a0 mesmo tempo no campo das relagdes do Poder Executivo
com a Camara ou com outras esferas de Governo;

quando for para reexame de atos, manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico;

quando a decisdo importar em precedente, que modifique a pratica vigente no
Municipio.

oferecer subsidios a0 Governo Municipal na formulagio de diretrizes gerais
e prioridades da agdo Municipal;

garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia;

garantir ao Prefeito o apoio necessdrio ao desempenho de suas fungdes e
especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisdes,
coordenagdo e controle da Administragdo Municipal;

coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposigdo, garantindo aos seus 6rgios o apoio Nnecessario a
realizagdo de suas atribuig¢des; e

participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a sua
execucao.

Art. 61. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de
planejamento, orientagdo, coordenagio, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitagio

administrativa, serdo

observados no estabelecimento de rotina de trabalho e de exigéncias

processuais, dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

I-

II -

III -

todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel, para isto:

a. as chefias imediatas que se situarem na base da organizacio, devem
receber maior soma de poderes decisérios, principalmente em relagdo a
assuntos rotineiros; e

b. aautoridade competente para proferir a decisio ou ordenar a agdo, deve
Ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele que a informagao
se complete ou em que todos os meios e formalidades requeridos por
uma operagao se concluam;

a autoridade competente ndo podera excusar-se de decidir, protelando por
qualquer forma seu pronunciamento, ou encaminhando o caso a consideragio
superior ou de outra autoridade;

0s contatos entre os oOrglos da Administragdo Municipal, para fins de
inscri¢do de processo, far-se-d0 de Secretaria para Secretaria e destas para o
Gabinete do Prefeito.
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Art. 62. O Prefeito baixara, por Decreto:

I-

IT -

I -

atribui¢des dos servidores investidos nas F ungdes Gratificadas e Cargos de
Provimento em Comissio;

normas de trabalho que, por sua natureza, nio devam constituir disposi¢des
em separado; €

outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 63. O Prefeito podera delegar competéncia as diversas chefias, mediante ato
regulamentar, para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo
seu unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos,
sem prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

N

IT -
II -

1V -
V -

VI -

VII -

nomeagao de servidores, a qualquer titulo, e qualquer que seja sua categoria,
bem como sua exoneragio e demissao:

concessdo de aposentadoria;

concessdo de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade publica, depois
de autorizada pela CAmara Municipal;

permissdo de servigos publicos ou de utilidade publica, a titulo precario;
alienacdo, a qualquer titulo, de bens imoveis pertencentes ao Patrimonio
Municipal, depois de autorizada pela Camara Municipal;

aquisi¢do de bens imoveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela
Camara Municipal; e

locag@o, cessdo ou doagdo, a qualquer titulo, de equipamentos € mdveis
pertencentes ao Municipio.

Art. 64. Os drgdos integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio de Maragogi,
obedecerdo ao seguinte escalonamento hierarquico:

I=
II -
I -
[V -
V-

Procuradoria Geral do Municipio;
Controladoria Geral do Municipio;
Assessor Gabinete;

Secretarias Especiais;
Coordenadores Municipais;

VI - Diretores Municipais;

VII -

Secretarias Municipais;

VIII - Secretarias Adjuntas;

IX -

Diretores de Departamento;

X - Geréncias; e
XI - Chefias de Setores
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Capitulo V
Das Disposi¢des Transitérias

Art. 65. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover no or¢amento do
exercicio de 2019, os necessarios ajustes para a implantagdo desta estrutura, com o remanejamento,
transposi¢ao e transferéncias de recursos orgamentarios necessarios a modernizagdo organizacional,
além daqueles necessarios para cumprimento da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. As alteragdes orgamentérias far-se-do de conformidade com o que se
contém nos artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64 e seus paragrafos, sem prejuizo dos limites estabelecidos
para suplementacgdes na Lei Orcamentaria.

Art. 66. Fica autorizado a inclusdo de elemento de despesa em Agdo dos Programas
instituidos no PPA (2018/2021), LDO (2019) e LOA (2019), bem como a abertura de crédito especial,
para suprir as despesas instituidas na presente lei.

Art. 67. Fica instituida a Tabela de Cargos Comissionados no Anexo I desta Lei.

Parsgrafo Unico. O Chefe do Executivo Municipal por Decreto promovera os ajustes e
desdobramentos necessarios a esta estrutura até 31 de dezembro de 2019.

Capitulo VI
Das Disposicoes Finais

Art. 68. As atividades de administragdo geral que constituem sistemas especificos, tais
como material, patriménio, pessoal, contabilidade, comunicagdes e as de programacao e or¢gamento
serdo operadas de forma homogénea e integrada através dos departamentos, geréncias ou chefias,
subordinadas diretamente ao Secretirio Municipal da respectiva drea, sendo que todos os cargos
correspondentes serdo de Provimento em Comissdo.

Art. 69. Além do disposto no art. 68 deste Lei, serd comum a todos os Secretarios
Municipais, 0 seguinte:

[-  participar da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentdrias e
do Orgamento Anual do Municipio, fornecendo os subsidios necessarios;

II - promover a gestdo integrada dos servigos administrativos, visando a sua
economicidade;

III- zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade publicidade, eficiéncia, razoabilidade e do interesse publico;

IV - promover junto aos orgdos auxiliares da Administragdo o conhecimento de
todas as Leis Ordinarias e de maneira especial, as Constituigdes Federal e
Estadual, Lei Orgénica do Municipio, Estatutos, Codigos, Regulamentos e o
Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

V- estar atento para novas técnicas gerenciais e operacionais, visando a melhoria
e racionalizag@o do sistema;

VI - buscar literaturas e experiéncias comprovadamente eficientes para contribuir

com a otimizagdo do sistema;
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VII- gerir bem as atividades fins, assim como as atividades meios, afetas aos
orgdos auxiliares da respectiva Secretaria;

VIIT - estabelecer objetivos e metas para suas respectivas 4reas de
responsabilidades; e

IX - propor ao Prefeito Municipal a contratagdio de pessoal e servicos necessérios
€ essenciais as atividades internas e¢ externas dos Orgﬁos ¢ Entidades e
implantagio dos servigos dirigidos a populagio.

Art. 70. Fica o Poder Executivo autorizado a readequar os Salarios dos Cargos em
Provimento em Comissio da Prefeitura Municipal de Maragogi, nas respectivas data-base,
considerando a conveniéncia e oportunidade, bem como, os dispositivos definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Parsgrafo Unico. Poderé ser concedida, pelo Chefe do Executivo Municipal, mediante
portaria devidamente justificada, gratificagdo ou ajuda de custo de representacdo ou por dedicagio
exclusiva de fung@o de até 100% (cem por cento) do vencimento-base dos Cargos em Provimento de
Comissao.

Art. 71. As disposigdes pertinentes aos Fundos Municipais, F undagdes e outros 6rgios,
inclusive Conselhos encontram-se disciplinadas em diplomas autdnomos, ou serio regulamentadas
em momento oportuno.

Art. 72. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial a Lei Municipal n® 433/2008, de 07 de abril de 2008.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se € Cumpra-se.

Gabinete do Senhor Prefeito do Municipio de Maragogi, Estado de Alagoas, aos 10 (dez)
dias do més de janeiro de 2019.

| . [%/7/"’ /’/@

/ }v‘iz’RNANDO SERGIO LIRA NETO

Prefeito do Municipio de Maragogi
Estado de Alagoas

A presente Lei foi publicada e registrada na Procuradoria Geral do Municipio de Maragogi —
Alagoas, no livro competente, em 10 de janeiro de 2019.

lﬂ,/q LA /{/(F«MGM Llﬁu
WAGNER ALBUQUERQUE LIRA

Procurador Geral
OAB/AL 13.274
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ANEXO -1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

i CODIGO
FUNCAO COMISSIONADA DA QUANTITATIVO
FUNCAO

Chete de Gabinete do Prefeito
Controlador Geral

Procurador Geral CC1 17
Secretario Especial
Secretario Municipal

Assessor de Comunicagio

Coordenador do DMER

Coordenador Municipal

Coordenador

Corregedor Geral

Diretor do Departamento de Operagdo da Construgio
Civil - DMER CcC?2 40
Diretor Especial
Diretor Geral do DMER
Ouvidor Geral
Procurador

Secretaria de Governo
Secretario Adjunto

Assessoria

Coordenador de Topografia
Diretor de Departamento CC3 75
Pregoeiro
Coordenador de Ensino

Assessoria Técnica

Cerimonial

Chefe de Gabinete Do Vice-Prefeito
Chefia da Junta Militar

Chefia do Pro-Comum

Chefia do Protocolo CC 4 158
Coordenador de Programas em Educagdo
Designer

Gerente de Setor

Inspetor da Guarda

Subprefeituras

Assessoria Executiva
Chefe de Divisdo .
Chefe de Setor cCs 189
Quvidoria Interna

TOTAL 479
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SUBSIDIOS/VENCIMENTOS
CODIGO DA ;
FUNCAO SUBSIDIOS (R$)
CC1 5.000,00
CC2 3.150,00
cC3 2.705,00
CC4 2.205,00
CCSs 1.543,50
FUNCAO GRATIFICADA
FUNCAO QUANTIT GRATIFICACAO (RS)
Membro efetivo — Titular e
Suplente (CPL) 8 750,00
Diretor das Unidades Escolares 11 ) 3 )
Diretor-adjunto das Unidades de Gr.atrlflicac;ao obedecers o9
Ensino 1 crl‘terlos com base no art. 33, da
— Lei 374/2005, que cria o Plano
Coordenador Pedagbgica das .
; ) 17 de Cargos e Carreira da
Unidades Escolares -
X Educagdo — PCC.
Secretario das Unidades Escolares 11
Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Maragogi (AL), em 10 de janeiro de 2019,

o~
%W’/V /M ///" /éq

1

ERNANDO SERGIO LIRA NETO

Prefeito do Municipio de Maragogi
Estado de Alagoas

A presente Lei foi publicada e registrada na Procuradoria Geral do Municipio de Maragogi —
Alagoas, no livro competente, em 10 de janeiro de 2019,

b\)‘a‘:m thw\v\mu \;‘0
WAGNER ALBUQUERQUE LIRA

Procurador Geral
OAB/AL 13.274
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