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乍鱗
O PREF聯TO DO MUNICIPIO DE MARAGOG喜, ESTADO DE ALAGOAS, nO

uso da atribui煎"egal, COnferido l癌Lel Org餌uca de M蘭ic王p王O, faco saber, que O Po転Legislativo

autor za e eu sanciono a seguinte Leiト

ArL P O artigo 8O e seus ineisosつda Lei Municipal nO 374/2005つde O2 de dezembro de

2005, paS$a a V宣gO輪r OOm a Se帥inte r輩〇、

Årt. 8O Os cargos do quadro de Pessoa霊da Rede Pせblica MunlCipal de Ensino de

Maragogi, SeraO CaraCtenZados por sua denominapao, Pela descri9aO Sum如a e

detalhada de suas atribui9∂es e peIos requisitos de instru9着o’qualifica飼O e experiencia

exibidos para o ingresso, COmO Segue:

I - Para O eXereicio do cargo de Professor e exigida a habilitapfro espec窺ca para

a嘩o腿S債鬼剛健S瓜短is e狐o融地s de挑主調,め億値頃H庇ve重s櫨鱒競Or, e血

C町SO de li∞m重at頃脇, de g輪d的確O申le的;

I重- fica em ex血碑o o cargo de Nivel Eapecial com fomapao em curso de nivel m6dio,

na modalidade nomal com magist窮o, Sendo enquadrados em tabela especifroa anexa;

Ⅲ - do Professor qundo em atividades de coordenapao, administra餅O,

pl狐も独enゆi職印輩0, S岬CⅣis豹e o壷舶a鉾O ed憫CiQ捌l,囲・a ed的a辞O b細ca,

Ser女ex」gida gradua確o em pedagogia, Ou Pds-g隠d陥辞O, neSta fomapao, a base

COmum naCio血Al血dos requisitos de fomap秋y a experi台ncia dooente de O3 (tr台s)

anos e pre-requisito para o exercicio dessas atividades;

Ⅳ -呼a O eXe鳩icio no ∽昭O de A調亜i祉de ScⅣi90S Admi狐is部面os Educacio虹ais,

A雌i霊i秘重de Vigi胤ci亀巳sco厨e M〇日壷的Esc○l握で毛exi斑a h融Iita確O nO 5a租no do

巳龍s壷o Fundame櫨融;

V - Para O eXerCicio do cango de Åssiste櫨te Administrativo Educaciona1 5 exibida a

fomapao em Ensino Medio Completo; e

VI - Para O eXerCicio do cargo de Secret壷o Escolar e ex上gida a fomacao em Nivel

Superior em Pedagogia ou Nivel Superfor em如ea correlata com habilitacao em

SCCreta五ado Esco重ar.

Årt. 2O As alineas ‘Ca" e Ct事, do inciso I・ do a巾go 9Oe as al王neas a e cl do jnciso H, do

mesmo artigo’PaSSam Vigorar com seguinte redapfb:

I - O Grupo Ocupacjonal Magisterio 6 composto por Niveis, aSSjm designados: Njvel

EspeciaL NiYe=? Nivel II e NiYel I工L os quais estao associados a crit缶ios de forma軸,

habil王ta9aO e缶調印如;

a. Para as progress6es en(re os Niveis serao obedecido§ OS perCen請als de: 10%

(dez por cento) entre o Nivel I e o Nivel H, e 15% (quinze por cento) entre os
Niveis II e III, O Nivel Espe《融passa para tabela pr6pria;

軸, 。。 1。∴∴伍/
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b. Cada un dos Niveis descrfro no incjso I 5 composto de O9 (nove) Classes

designadas pelas letras a・ b・ C・ d’e高g・ h e i' aSSOCiadas a criterios de avaIiapao de

desempenho e a pa壷cipapfb de desenvolvimento para a carreira;

C・ Para a progress蚤o entre as Classes em um mesmo nive!,鎖ca estabelecido o

昨富耽nt脚量de 3% (書r怠§叩富ceⅢtO) eⅢtreりⅢ鍵c霊a§se e側tr鍵;

II -　O Gr岬o Ocupacional de Apoio Administrativo e Servi9OS Auxil主ares sao

COmPOStoS POr O4 (quatro) Niveis assim designados. Nivel I, Nivel II, Nivel IⅡ e Nivel

IV’OS quais estao associados a c血6rios de fomapao, hね班tapfb;

a・ Para as progre締る餅en(re o轡蛸v包めscr毎0 0bedeci億os舶匹rCe血書的is止e 5%

(き庇o por ce競り餌tre O§ N短eis量e o耽10% (d錫叩r c臓書の) e皿の℃ OS蛸ve王s重量e

Ⅱ重訂0% (dez por ce血書O) cntre os N雷vさi8重Ⅱ e Ⅳ:

b. Caぬum dos Niveis descritos no inciso H 5 composto de 11 (O雌) Classes

designadas pelas letras a, b’C, d, e,塙, h, i, j e l associadas a crit6rios de avaliacao

de desempe血o e a participapao de desenvo丁vinento para a caneim; e

C. Para a progressfro entre as classes em um mesmo皿ivel,鯖ca estabeIecido o

pe「cen章ua量de 3% (tr台s卿or cento) e厨農e u皿鑓C!櫨s§e e Ou章富臥

Arし○○別電邸15,関SS租aVigo阻「com a se印面e rcda亭豹:

A′“5■ O processo de desenvo[vimento na Carreira ocorrefa, COnfome condlC5es

Oferecidas aos ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupac壬onais do Magisterio e de

Apojo OperacIOml e Serv印Administrativo、 media加e.

I - elabora軸de plano de desenvolvimento i孤dividual de competenclaS;

Ⅱ - eSt関tⅧa辞O de基調櫨Sistema de ava櫨a碇O de descmpe虹的a競輪1;

IⅡ - eStn加Lra辞O de um sistema de acompa血am孤to de pessoal, que aSSeSSOre

Pemanentemente OS dirigentes na gestあde seus recursos humanos;

§ 1O - A avalia9aO de desempenho a que se refere o inc主so II deve ser compreendida

COmO rm PrOCeSSO global e pema鵬nte de an餌se de atividades dentro e/ou fora da

Rede M調高ぶpal de Ens血o e deve scr榔虹mO血en書O de fb蘭a約em q鵬O SeⅣidor

tenha a oportunidade de analisar a sua pratica’Percebendo seus pontos positlVOS e

visualizando caminhos para a supera辞o de suas dificuldades, POSSib描tando dessa

め調a seⅢ CreSCi皿e虹o pro債ss嘉O勤し

§ 2○ ○ A av鍾堆め指ぬ鋤α艇駐屯車os se如調t合S撃rincipios:

I - Pa血cipa軸demce霊魂ca: aVahia軸deve ser em todos os NivelS, tantO da Rede

M竜cipal de Ensino quanto do Servido串Om a Partieip群o dieta do avaliado (auto

avalia確o) e de equipe espec絹ca para este fim, Sendo submenda havaliapao tamb6m

todas as areas de atuapao da institul商o de Ensino’entendendo-Se POr drea de atu呼o

todas as atividrdes e fung従s da mesma, deve tambemeeonhece[ a interdependencia

entre tranho do Pro縦ssiona同h Edu鱒pao e o f血cIO重}amentO geral da Rede

Mun土c上pa】 de Bnsino;

萱I - univeTSa融ade‥ tOdos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino;

Ⅲ - Objetividade: a eSCOlha de requisitos deveri possibilltar a analise de indicadores

q耽擁a青うv①S e印孤高融vos, e

Ⅳ 」ra推押絵ncia: 0聡職工tado da ava宣i締0虎Ⅴ劇あse「拙秘まi泌d〇両o ava宣iado e

車os秘融誕〇時S COm Vistas a s競p珊9祭O d謎雌c血ぬdes d頭鳩協ぬs甲的O

desempe血o叩〇五ss子o皿l;

§ 3○ ○ A avalia碑O deve nortear ainda’COmO Princfpios basicos para a Rede Municipal

de巳nsi調0:

p軸。宣。∴∴佐/
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重-・ amPlitude - a avaliap着o deve incldir sobre todas as dreas de atu明o da Rede

Municipal de Ensino, que COmpreendem:

a・　afbmula9ああspo蘭cased関綿ionais;

b・∴∴∴a amP量ja辞O de as pe]a Rede de Ensino;

&　O dese調pe血o dos P重o縦ssionais da Educa辞O;

d.　acs億職t脚ae§COla「;

e.　as condic6es socioeducativas dos educandos;

l outros criterios que a Rede Municipal de EusmO COnSiderar pertinentes; e

g.　os resultades educacionais da Escola.

§ 4{㌧ As demais nomas de avall確O de desempenho terao regulamentapao pr6pria,

COnstitui血por meio de comissあnomeada pela secretaria Municipal de Educapao.

Art. 4a O artigo 16, PasSa a vigorar com a seguinte reda9fb:

A履J6・ O desenvoIvimento na carreira Ocupacional criado na presente Lei, POder各

OCOrrer aP6s O3 (tres) anos de efetivo exerc王cio na classe em que se deu o primeiro

enqu瓦職mentO, medi弧僚OS pr○○班menめS d合:

I - a Progres5aO Horizontal na C紬reira e a passagem dos co岬a劇es dos Cargos do

Grupo Ocupacional Magist6rio e do Grupo Ocupacional Apoio e Admi血strativo de

uma C量asse para outra’dentro do mesmo NEve重, e OCOrreねmedinte a combinapao de

Crit6rios espec純cDS de avalla辞O de desempenhoうCOm nOmas discIPlinadas mediante

Leg重Sla亭めregul狐蝕書ado職, e a pa琉cip只O em p調練劃錐de fb調a嘩O dou

q融舶a碑叩皿鉢呂iona宣re庇主o調a劇s摘ducaきめ;

Il - PrOgreSS劃o por nova Habilita辞o ou Tltulapao - PaSSagem do servidor de un Nivel

Para O OutrO, COnforme exjgencia de nova habilita辞o ou titul姉Oつap6s conclusfめde

CurSO em a area eSpeCifica de atmcaQ e O CumPrimento do estagio probat6rio:

a. o ser高dor que∴adquirlr nova habilitac釜o価ulapao, PasSa屯para a grade de

鴫mim露nto的場spo膿d割的e患O Nive量da瓜ova ha抽t軽証書融晦O e叩a a Classe

equivalente a que ele se enc○ntrava obedecido os cnterius estabelecidos no
“鋤や助’駕stc a誼go;

b. os cursos de p6sTgrad脚確O “lato Jen訪’e “幽CtO SenSu “e de nova habilitapao,

Para OS fus previstos nesta rea庇edos pelo ocupante do cargo do Gmpo Ocupacjonal

Maglst紅o’somente SeraO CO腿idsradas p紺a fi腿de progressao’Se ministrados por

ins的∬辞o餌融勧めo肌きco血∞iぬ坤r 6r留めs c○叩薙椰鳴e,叩弧ゐreali独dos n。

e綿e血, Seめ時皿重瑠璃ぬdos po「壷血i碑O b隠s橘暇㍉打出的ia血中eS章揃軸;

C. a ProgreSSfro prevista no caput deste artigo ocorrera no prazo de atさ90 (noventa)

djas e seI岳efetiveda mediante req鵬壷meuto do Se南dのrjuntane鵬c○m o do djplona

devida孤ente instruido, aPds pareeer juridroo atestando a veracidade das mfomapるes;

d・ em職e血陣ma hipdte§e u劇a meS棚a q唯串範c盆確0,血a軸的約〇u ti融辞O pOderまser

諏競za血も皿ma主s de Ⅷ教a士も調蚤de町Og記SS肴O; C

e. o Professor com acumulac都o de Cargo, PreVista em Lei. poderaしSar a nOVa

hab証tae豹/trfula9乳o em cada um dos C餌gos, Obedec主dos os crit誼os estabelecidos

neste a誼go.

§1O - Em caso da n為o realIZa§aO ds Aval垂ao de Desenpe血o血dividual - ADI por

開高e粗銅m壷stra辞O P寄航ca, Se重を爛1主雷ada deめ鵬a同職か近a a p重og「ess奮o

HorizontaL do servidor ocupante dos Cargos do Grupo Ocupacional Magist6rio e

Grupo Apoio Operacional e Servi印Administrativo;

§ 2O - Os efeitos financeiros do que trata o incISO H serao apllCados a partirぬdata d。

陣場CCr慮れ81 juridico沈esぬndo a ve皿c煩わde血s血龍ma離S;

復/
P負gi鵬3 de 16
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§ 30 - Para os Serv書dores que es崎am em est各gio probat6rio a prineira progress肴o

OCOrrerまaP6s o cumprmento do mesmo, medlante an餌Se e Valida鋒O de documentos

de titula9欲o a ser realizaぬpela Secretana Municipal de Eduea9fb; e

§ 40 - Perde o dire]to a prOgresSfro o SeⅣidor que se negar pa血ciprぬrea]iza碑o da

Avalia鈎O de Desempenho血divid血- ADI, Pedendo inclusive ser apl主cados ds

Penalidedes previstas no Reglme JuridlCO血ico do MunieipIO.

Art. 5O O artigo 17, PaSSa a Vigorar com a seguinte redae鏡o:

Art. 17. A Progress肴o por Nova mbilitapaorritulapao dar-Se-aこ

I - gruPO Ocupacional de apoio Adm皿StratrVO e de Servi9OS anXiliares:

- Auxiliar de Servi9OS Ådministrativos馳ucaciomis, Auxlliar de Vigilancia Escolar e

班oめ重i sta Esco宣ar

a- a Progressfro para o Nivel de vencmento II’dar-Se尋para o servidor que conclulr

O Ensino Fundamental;

b a Progress患o para o Nive重de vencimento IⅡ壷r-Se尋para o servidor que concluir

誌認諾謹票宝器Imento IV’dar‾Se互ra o servldor que conclulr

IⅡ - Grupo Ocupacioml de Apoio Admimstrativo e de ServleOS Aux親areS:

- Ass農Ste職健Ad則劃StratjvQ Ed鵬ac宣O厳秘上

a. a Progressao para nivel de vencimento H, dar-Se-哀旗m o servidor que obtlver C町SO

前知ar de q鴫a雌の軸p重o駐ssio皿a宣つem如℃a relacionada a s調如賦辞0, a血g宣nd○ ○

SOmatbrio de carga hoねrla minima ds 220 (duzentos e vinte) horas;

b. & PrOgreSSaO Para O nivel de vencmento III, dar-Se尋para o servidor que concluir

O E騰ino S岬e億O「 e皿急事鍋C○耶喜患塵e

C. Progl-esS細pa脇o nive蝿veneinento IV, dar-Se-まPara O Servldor que co的luir que

Obtrver curso de pds-gradu細め細!納e鵜靖うEspecializa髄亙em area relacIOnada a sua

atua確o, COm Carga hor各ria mimma de 360 (trezentos e sessentかhoras.

IV - GnlPO Ocupacional de Apoio Administrativo e de Serviaps Auxi]iares.
- Sec丁et女rjo Esco嘉aし

a. a prngress釣o para o nivel de vencinento Iエクdar-se一缶para o servidor que obtiver

C鵬O d鋤評融雪0ame組めem義博a鳩1acio鴫ゐa軸a at畔包O, a血出血○ ○ somat宛o

de carga hor証a皿injma de 1 80 (GentO e Oltenta) horas;

b. a Progressao para o nive賞de vencimento IⅡブdar-Se尋para o servidor que obtiver

Curso de aperfei印amento’em諒ea relacionadr a s脚atun車O, atjngindo o somatdrio

de c紺鉾心o虚けia m主軸ma de 240 (血耽ntO§ e qmre孤の血瑚; e

C. a ProgreSSfro para o nive] de verrolmentO IⅤ, dar-Se-各Para O Servidor que concluir

que obtiver curso de p6s-gradua確O Jc#狐e瓶u, Espec融z締0, emむea rctacionada a

Sua atua碕O, COm Carga hor壷a m血ma de 360 (trezerltoS e SeSSentめhoras.

Ⅴ - Gmp○ ○cupaclO脇重: Magistさno;

a. a progressao para o Nivel de VencImentO I> dar-se-a eXCePCionalmente, Para O

PrOfessor de Nive王Espec王al queめふ敬Liceneiat職Plena;

b. a progressao para o Nivel de Vencimento H, dar-Se尋para o professor que obtiver

CurSO de p6s甘adua辞o /at郡enSu葦specializa譲o, em area reIacionada a sua atuacao,

COm Ca鴫a ho「生血minima de 360 (髄補nぬS e SeS弼n叫的r製もc

e. a Progressao para o Nive喜de Vencimento III, dar’Se一五para o professor que obtiver

C町的de車S・g勤d嬉a9あ鋤の鋤鋤,耽eSぬdo d o耽耽醐do, e関都陀a劇acio勤ぬa

S脇a知a確0、
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A九6○ ○ an士go 20, paSSa a V王gOra喜COm a Segu手嶋重e血辞0:

Ar4　2の　Os afastamentos para Qua閏caefb Profissional dos Profissionals do

Magist色no e Gr叫ro Ocupacional de Apoio Operacional e Servi90 AdministratlVO

SeraO eStねe]ec」dos e regulam鋤tados∴皿OS teⅢ]OS desta ]el e/ou decretos∴e

Sめs融a轟a鵬e鵬脚巳s伽調0ゐs S珊融0聯P捌ic①s M胸高ci垂s de Ma隠gogi.

A九7○ ○ a血的26, p謎S韓a Vigo励r C○蘭a Seg扉ntき重顔a辞0:

Ar1 26. Fica revogado o regime de paridade en廿e os servidores ativos e os servidores

inativos e aposentados peIo Regine Previdenci細o Pr6prio, PertenCenteS aO Quadro

da Rede Phblica Municiprt de Eusino.

A巾. 80 Fi∽ reVOgad○ ○ a誼go 28、

A九9○ ○ a琉go 29,坤S§a a VlgOr紺C○鵬a Seg梗皿鳴reぬ確0:

Aね2gL Åos Ocupantes do Quadro da Rede P調lica Municipal de EnsmO, Ser各

PrOPOrCionado o pagamento da gratifroa9叙o por at脇辞O em紅ea de dificil acesso, a Ser

Calculada sobre o Vencimento do Nivel I, Classe A jomada de 20 (vinte) horas da

grade de Licencl波雌Plena, na foma a segu証.

徴・ CSCOま樋s sit櫨adas de O5 (Ci的0)鍵te喜O (dez) k恥de dis屯ncia d〇両皿e廿O uめ狐0 -

工0% (de乙por cen章o);

b. escolas situadas entre lO,l (dez ponto um) km e 20 tyinte) km de distancia do

pe正m餌O u心ano - 15% (q正調梯pOr CentO)三e

C eSOO盆S S癌想餓aCjma de之0 (重職ゆk鵬de dうst祉cね虚o p鉦血et了o Ⅲb餌0 - 20%

(Ⅵ櫨te pOrきき職書O).

§ lの- Å gra繭ca9叙o dpificada nes暗a血go seri paga integralmente quando o Servidor

desen高鳴r S脚S atjv売掛虎s d櫨撤1艇‡0あa semana,肌de fbm叩調p○○cio血糊S轟s

trabalhados.

§ 2o - Anualmente a Secretaria Municipal de Educa碇o, eStabelecera atraves de

POrl狐a, as eSCOlas ou 6rgあc頭v Servidores nelas lotades terあdireito ao bene触o,

caso preencha as nomas estabe ecidas nesta Lei.

§ 3O - Os IooalS de d臨il acesso levar蚤O em COnta as d綿cu量dades inere則teS a chegada

ao respectivo Iocal de trabalho, COmO tamb6m a distancia a ser percorrida, medida a

p製缶d叩e血相0田も約〇虎ste M皿ici恥m餌biめ龍噛繭va調印te do Mmicip重O
de Ma輪gQ料

§ 40 - A q融ometragem entre o per血e露o U血ano e扉ocal de trabatho se産conferido

pe書a Dir鏡〇五a M櫨nici国旗で隠競SpO寄輸出M抽gog王_

§ 5U - Å grat商capfo prevista no c`坤朋t deste artlgO Sera Paga CO垂untamente com os

Ve調im写れtos e d珊扇s va面a詳mS do Car齢d合印e o b印e面宛o s由a tltula「 e n蚤o

Serv壷de base de c紬culo prm qualquer outra vantagem’devendo cess針a pa血das

罵正as儀coまa醗0頃的m賞揚鳴a出場gま細龍郷se壷cor町議a融o a rem肌er壁0坤ra釦s

p職Ⅳiden義正os,

Art. 10・ O artigo 36’PasSa a Vigorar com a seguinte redap負o:

A競36. Os oc叩antes de cargos do magisterio qu紺do na fun9aO de coordem辞o

Pedag6gica na Rede Municipal de EnslnO lotados na sede da SecI地ria de Educapfro

Ou em Escola que funcionem os dois hor証os鎚mais甚raojus a percep碑o de uma

COmPlemen印的refere調e a serv主9OS adicionalS de 20 (vintもa駕50% (Cinquenta por

Cento) calculado sobre o vencimento do professor, NiveI I, Classe A, da jomade de

20h (v王放te血珊Sぬ釘a虎むLice鵬iatu皿P霊em, q鵬S鋭意d宣SCip塩鑓o por po鳴na

Mmicipal)、

A九重工・ O洩壷妙王7,騨隣組a Vigo聯C○蘭a Seg扉虹te red箪あ‥

んし
耽g主調種5de16
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CNPJ 12J248Jow的Ol「9tw“ 、、 m種rtl鰹硬i. ai・箪ov. ~}l.

A′まj 7 Ajomada m轟ma semanal para o Professor em doc6ncia seri de 40 (q脇renta)

horas semanais, Sendo respeitadas as horas-atividades

Å九宣2・ 0餌主印42珂aS泌a Vigor餌∞血a Segu重職te reda鉾0.

A砿4まOs Pro鱈ssio珊証s do Ma車st鉦o subme亜os叫o鵬改め皿壷ima sem劃額de

宙勤め瓦e 40 (叩弼孤ta)轟o隠S, j狛eg租l血ente e閏馳患r濁os,両軸0鳩r聯d腹ido餌a

jomada, Para jomada pare融ou minjma, reSpeitada s血a96es espee料is e no i鵬resse

da administraQaO Putlica

A九重事・ 0純正卵43章aSSaaVigor紬C①m秘Seg追放書c基軸細

A瓜43. Os aoupantes de Cargos do G型o Ocupacio腿l de ApoLO Administrativo e

servico雪紬Xfiiares fica estabelecido a j郷ada de trabalho de 40 (q脚enta) horas

Art. 14. Fica revogado o art- 44, da Lei Munic工pal nO 374/2005, de O2 de dezembro de

A巾15・ O a垂0 45,坤SSa a V裏gOr卿C○m a Se如nte re血鈎0こ

A南し4鼻0§ Ocup孤触de C紅gOS do Gmp○ ○c準正o狐lゐMaglStさrio患琉ojus a 30

(億mta) d壷de鮎as a職uaisきま5 (q追肥e) dias dc鵜や騰0鯵孤鵬rado que se重蚤o

ParCelados em duas etapas, 30 0rinta) dias, apds o temino do ano letivo e 1 5 (qu裏nZe)

患垂S O tうm壷o do lO se皿es龍きSCO宣a了

A巾16・ 0狐宣gO 52「 paSSa a高蜜orar com a se糾inte re血締O:

Ar1 52` F教Ca asSeg町ado o m台s de junho, de ca互como o periodo de estabelecjmento

確抵跨りS艇拙餌調餌わあs轟鴎皆弧柁S dQ Q腺d調ふs SeⅣ重do峨Ativos da Rede

P融ica M血cjpal de Ensino de M勤gOgi, Obedecendo aos crit証os estabelecidos na

Legisla軸.

Art. 17. O artlgO 53, PasSa a Vigorar com a seguinte reda確o二

A地織Fica o Ch窮do Poder Exe撮tivo M肌icipal autorizado a conceder ABONO

圏SP曲C鮒」う拙淵まo鳩S p調po購io捌S紬鳴れCime旗○ ○櫨甜紅o dos pro宜ssionalS do

Mag雨銑o ao触a霊de cada exe貼c主o触紬cciIO,庇sdきque鳴血am estado du愉加e eSte

Perfodo ou parte dele’em efetivo exerc王cio na Educapao Basica Pめlica, SemPre que O

dispendio com vencimentos, Salinos, gratificap6es e encargos sociais nao atingirem a

ap擁護碑O調子孤癌綱両親繭a de鮒% (S磯鰍協po「 c烏nto)融s rec叫「sos des血ados ao

Fundo de M郷面en9fro e Desenvohimento da Ed鵬a9弧B益ica e de Valor馳9aO dos

Profissionais da Edusapao - FUNDEB9 Preconizade na Emenda Constitucional nO 53,

Pardgrafo血co - Somente firao jus ao receb血ento do refendo A塑堅唆

ES耽C量A重,筒S叩甫ssio調ais do調ag子s庶竜o q鵬oo叩剛散れ畢lo調印OS 95% (nove調ta

e cmeQ POr鈴nto) de frequ合mia regul粧ac trabalho, a Ser V料ificada de acordo com os

dias estabelecidos demro do∴Calendario esco]ar de cada Unidade de Ensmo do

Mmicipio

Art. 18. O呼igo 56, PaSSa a vigorar com a seg扉nte redapao:

A比56; E asseg耽ado ao oc叩anfe de cargo na Rede Pdblica Municipal de Ensino de

Maragogi o direfro a licenga para o desempe血o de mand如o em confedera9§O,

assoc主apao de cIasse de ambito nacional, eSぬdual ou municipal, SindlcatO

representativo da categoria a que per記nce em餌9aO do cargo ocupado.

§1O - A温cen9a tera duraeao igual ao mandato, POdendo ser prorrogada no caso de

血jc蜜ree喜ei9め.

§2O - A l主cenca o qual se refむe o cqp“! do presente art圭go, Seri assegurada apenas a

重く珊霊)指扇dor dc寄aぬcate妙義,

A九重タ・ O a競重妙00,呼鵜Sa a Vigo離Ⅲ・ c○m a segui鴨場d補0

佐/
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亡NP夢12・捌し5雷まIO伽調い少6 w・W臆W ・ h-楓「岬.扇・品邸、高r

Aね6仇Fica assegurado ao proftぉsor’eStudante, O afastamento de suas atribui垂s

Sem PrQjuizo de seus vencimentos e vantagens de carater pemanente, Para Participar

de estagio c皿icufar餌pervisionado’Obrigat6rio’na area de educapao, qundo houver

壬ncompa抽出規ad賃do ho宣鉦o de露ba鵬o com o do est紬0.

耽r縫取踊虹か- O p義o繁治鎌叫e軸d劃tき, a駐機ぬめdc s地軸邑包t血i96es p租r種田a融par

de穂唾io cⅢ重C地霊ar supeⅣi§ionad〇・ 〇b山野融0,皿を爛お顔関a辞0タdeveきまc調皿pnr

COm a Sua Carga horiria de trabalho em hor壷o contr壷o ao hor壷io do estagio

SuPervisionado. N肴o ter猫re克o ao afastamento de que trata este artigo, O Professor

que nをo pnder compeusar o horino de trabalho, SOb a a[egapao de que possui outro

Vinc最o de同ba霊ho com関脇inst雨辞0, nOS ho露五〇s ∞調書r証os、

A琉20・ O秘誼go机うpaSSa a Vigo抽r c①m盆Seg竜te reda壁0:

Ar1 6J. O enqundramento dos servidores do Q脚dro do Pessoal Permanente血Rede

P融ca Municipal de Ensino de Maragog喜, dar-Se一生confome crit6rios de habilita肇o

e de tempo de efetivo exercicio no servi印pf心lico municipal, em Niveis de Classes

Ve壷men融ig脇is o櫨su壁rl餌eS aOS q勝j各00型野馳虹の腿Om紬tO da章mp重紬血準急O do

対ovo P宣軸0, Ga融宣da a oo血融aぬめ∞皿は欝職あら饗皿{ers触os eめs画Odos

aquisitivos de direfro (para aqueles que se encontram em atividades), Observando-Se

a証ぬ, ajom積めde t励ba班o.

I - OS CargOS do g叩po Ocupacional EspeciallSta∴em Educa辞O - Orientador

EducacionaI, Sxpervisor Esco血e Pedagogo na cond確o de cargos em extin筒o

畢孤a陥e轍} 00膿む孤CSma腿腿enCl細馳e能掻0櫨駐屯鵬的O主gual ao q雌さO駕rec宣do

ao Pro危§SO丁C鴎r袖融○ ○ vencime加C○Ⅲ∞印nde鵬a〇両e王de fb鵬9各O, incl職sive

O direito ao desenvolvimemo腿carrem周ra aqueles que se e鵬o劇的am em ativkぬdes.

Ⅱ - O PrOfessor Nivel Especial Magistさrio na condi9aO de Cargo em extingao

PemaneC料i co柵a mesm的me融atura em tabel怠espec脆勉e terao tratamento tgual

ao que e ofereeido aos demalS nive主s g ga隠ntido o vencme加COneSPOndente ao nivel

de foma碑o言nclusive o direito ao desenvoIvimento na Carre王ra, reSpeitado

CS面劃e舶○ ○bseⅣado no勧証go 8与れciso町da pres融e廊para aque王es que se

encontrem em atividade.

A観之農・ O重職Cうsoすうdo a巾g優織, p務強運技Vi80聯・ COm孔Se如師宣e勘脅o:

A砿d2.(_..)

重一錠劃き孤q胸d昭dos cm ta提宣孔寄c Vcncime舶Es群郷i続けN鉦el E坤℃ial, de

同軸租軸e血輔車彊五〇, OS鵡随i欝的叩an鵬do Cargo d評同氏sso丁生卵咄do「es de

Cu「SO de nive置medio.

A高城・翫財制「O毅d○ ○ a競64 da L蹴M削軌Cipa晶0 374!2005, dc O2 de de乙e鵬bro de

2005.

A琉23・ O a融go 7霊,軸SSa a Vigorar co膜a segu壷te red締0:

A近況〇割南go67巳opa竜野流血壷o daLe主規調主c手pa書no重88章dc 3宣de maio de

1995 (Estatuto de Servidores), naO Se aPlica aos servidores efetivos da Educacao jま

叩e Sおo regidos porまei espec絹ca.

A請・ 24・ 0袖eXO ⅡLぬLci M皿icipal櫨O 374/2005亘e O2 de虎雄mbro de 2005, p微SSa a

ter nova redapao e velores, PasS紬do a vigorar脱nexo HI師nsaあa este Prqjeto de Lei.

A巾25・ As de細漸騰deco耽皿触da a量療泡軸des屯Lei ○○耽娠0ゑc○請秘de dota96es

Or9ament壷aS Prdprias.

Art. 26. Esta Lei entrara em vigoma data de sun publicapao.

Art. 27. Revogam-Se todas as disposic鋸s em contr紅io.

盈,
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Gabinete do Prefeito Municipal de Maragog主, aOS lO (dez) dias do mes dejaneiro de 2019.

A presente Le=bi pub]ieada e registrada na Procuradoria Geral do Municipio de Maragog主

Alagoas, nO livro competente, em lO (dez) dejaneiro de 2019.
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