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Expediente:
Associacdo dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Hugo Wanderley Caju - Cacimbinhas
Vice-presidente: Fernando Sérgio Lira Neto - Maragogi

Secretario Geral: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra - Siao José da
Laje

1° Secretario: Jilio Cezar da Silva - Palmeira dos indios

2° Secretario: Amaro Ferreira da Silva Junior - Jacuipe

3° Secretario: Geraldo Cicero da Silva - Taquarana

1° Tesoureiro: Pedro Henrique de Jesus Pereira - Teotonio Vilela

2° Tesoureiro: Jorge Silvio Luengo Galvao - Jundia

3° Tesoureiro: José Luiz Vasconcellos dos Anjos - Olho D’igua das
Flores

CONSELHO FISCAL

Titular:

Vinicius José Mariano de Lima - Canapi
André Brandao de Almeida — Mar Vermelho
Olavo Calheiros Novais Neto - Murici

Suplente:

Manuilson Andrade Santos — Colonia Leopoldina
Marcelo Ricardo Vasconcelos Lima - Quebrangulo
Adelmo Moreira Calheiros — Capela

COORDENADORIAS REGIONAIS

Coordenador da Regido Agreste - Baixo Sao Francisco: Manuel Lucas
Kummer Feitas dos Santos

Coordenador da Regido do Sertido — Theobaldo Cavalcanti Lins Netto
Coordenador da Regido Central — Jodao Victor Calheiros Amorim
Santos

Coordenador da Regido Norte: Areski Damara de Omena Feitas Junior
Coordenador da Regiio Metropolitana — Cecilia Lima Herrmann Rocha
Coordenador Litoral Norte — Fernando Henrique Lima Cavalcante
Coordenador Litoral Sul — Carlos Felipe Castro Jatoba Lins

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢ uma solugéo voltada a
modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

GABINETE DO PREFEITO
DECISAO ADMINISTRATIVA

DECISAO ADMINISTRATIVA

Nos termos e fundamentos exarados no Processo Administrativo n°
202211100002, instaurado com a finalidade de aplicacdo de
penalidade por inexecugdo das obrigacdes da Ata de Registro de Prego
n® 09/2022, referente ao Pregdo Eletrénico 27/2021, DECIDO,
SANCIONO e APLICO a empresa LIVRARIA E PAPELARIA
PRATICA LTDA - ME., inscrita no CNPJ n° 19.197.721/0001-61,
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, por inexecugdo das obrigagdes da Ata de
Registro de Preco .

Ficando assim, proibida de contratar com esta administracdo, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da publicacdo do ato,
ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até

que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, ap6s decorrido o referido prazo.

Que sejam cancelados todos os Contratos ou Atas de Registro de
Preco que existam entre esta Administragdo ¢ a empresa.

Publique-se.
Anadia/AL, 15 de dezembro de 2022.

JOSE CELINO RIBEIRO DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Lucas Gabriel Vieira Almeida Rocha
Codigo Identificador:4133CB9B

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE CANCELAMENTO - ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 09/2022 - PROC. ORIGINARIO N° 202211100002

TERMO DE CANCELAMENTO — ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 09/2022 - PROC. ORIGINARIO N° 202211100002

O Municipio de ANADIA/AL, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF n.° 19.197.721/0001-61, situada a Av.
Moreira Lima, n® 13, Centro — CEP: 57.600-000, representada neste
ato pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal José Celino
Ribeiro de Lima, inscrito no CPF sob o n° 571.529.004-00 e portador
do RG n°® 773.276 SSP/AL,no uso de suas atribuicdes legais,
considerando tudo o que consta nos autos doProcesso
Administrativo N° 202108270011, RESOLVE,CANCELAR a Ata
de Registro de Precos N° 09/2022 (oriunda do Pregio Eletronico
N°® 27/2021 - Processo N° 202110150017) com a empresa
LIVRARIA E PAPELARIA PRATICA LTDA-ME, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 19.197.721/0001-61, com sede na Rua Divina Pastora N°659,
CENTRO, CEP 49.010-600, no Municipio de ARACAJU-SE, neste
ato representado pela Sra. Valdete dos Santos, portadora da Cédula de
Identidade n° 1167123 - SSP/SE e CPF n° 626.793.765-87.

O fornecedor, detentor do Registro de Precos em epigrafe, tem contra
si processo administrativo de aplicagdo de penalidade por inexecugdo
das Obrigagdes decorrentes da Ata de Registro de Preco
supramencionada, em razdo de descumprimento de prazos de entrega
0 que esta provocando graves transtornos aos diversos setores do
municipio, visto que se trata de material de expediente,
principalmente papel A4, item de extrema necessidade para a
prestagdo dos servigos publicos.

Considerando que o descumprimento ou a recusa injustificada a
entregar o objeto no prazo estabelecido, sujeitar-se-a a licitante as
penalidades prevista em edital, sem prejuizo de outras cabiveis,
considerando ainda que de acordo com a clausula 19 do Termo de
Referéncia do Pregdo Eletronico n® 27/2021, constituem motivos para
a rescisdo a inexecugdo total ou parcial de qualquer das obrigagdes
assumidas em decorréncia da contratagao.

A Procuradoria Geral do Municipio, apds analise, emitiu parecer
opinandopelo cancelamento Ata de Registro de Precos n° 09/2022,
bem como, pela aplicagdo da sangdo de Declaragdo de Inidoneidade,
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

0 Orgio Gestor providenciara a publicagdo do extrato deste Termo de
Cancelamento, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Alagoas, nos termos do art. 61 da Lei N° 8.666/93. De forma que o
efetivo cancelamento do Registro de Precos se dara a partir do dia
subsequente a publicagdo deste instrumento no Diario Oficial.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL DE N°
01— TP04/2022

Processo administrativo n. 11160013/2022. Espécie: 1° Termo aditivo
ao Contrato de Empreitada por preco global de n. 01 — TP04/2022.
Partes: Municipio de Junqueiro/AL e a empresa Vergetti e Cia Ltda.
Objeto: Alterar o valor contrato previsto na “CLAUSULA
TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO” para R$ 857.090,55 ¢
prorrogar o prazo de execugdo do objeto contratado previsto na
“CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DO CONTRATO E
PRAZO DE EXECUCAOQ?”, até 31 de dezembro de 2022. Base legal:
Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores.
Data da assinatura: 14 de dezembro de 2022.
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cédigo Identificador:5C29C361

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
MUNICiPIO DE JUNQUEIRO CONCORRENCIA N° 04/2022 —
2° CHAMADA JULGAMENTO FASE DE DOCUMENTOS DE

HABILITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Junqueiro,
Estado de Alagoas, torna publico o resultado do JULGAMENTO DA
FASE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO da licitagio na
modalidade concorréncia n® 04/2022 — 2° chamada, como segue:

1 — INABILITACAO:

Licitante: JC3 ENGENHARIA EIRELI - EPP CNPI:
27.263.594/0001-80 - Com a verificagdo e analise da documentagdo
de qualificagdes técnicas apresentadas pela empresa participante do
processo licitatorio referente & CONCORRENCIA n° 004/2022.
Evidenciou-se que: a licitante: JC3 ENGENHARIA EIRELI - EPP,
ndo contempla todos os itens solicitados de acervo técnico operacional
exigidos no Edital, (item 2.6.3) por tanto, se encontra INAPTA para o
certame.

Licitante: PONTUAL ENGENHARIA CNPJ: 18.737.938/0001-54 -
Com a verificagdo e analise da documentagdo de qualificagdes
técnicas apresentadas pela empresa participante do processo licitatorio
referente 3 CONCORRENCIA n° 004/2022. Evidenciou-se que: a
licitante: PONTUAL ENGENHARIA, ndo contempla todos os itens
solicitados de acervo técnico operacional exigidos no Edital, (itens
2.3.1) por tanto, se encontra INAPTA para o certame.

Licitante: INOVA CONSTRUCOES - EPP CNPJ: 28.660.503/0001-
02 - Com a verificagdo e analise da documentagdo de qualificagdes
técnicas apresentadas pela empresa participante do processo licitatorio
referente 3 CONCORRENCIA n° 004/2022. Evidenciou-se que: a
licitante: INOVA CONSTRUCOES, ndo contempla todos os itens
solicitados de acervo técnico operacional exigidos no Edital, (itens
2.3.1, 2.6.3) por tanto, se encontra INAPTA para o certame.

Licitante: JRV ~ ENGENHARIA EIRELI - EPP CNPI:
24.486.271/0001-67 - Com a verificagdo e analise da documentagdo
de qualificagdes técnicas apresentadas pela empresa participante do
processo licitatorio referente 3 CONCORRENCIA n° 004/2022.
Evidenciou-se que: a licitante: JRV ENGENHARIA, ndo contempla
todos os itens solicitados de acervo técnico operacional exigidos no
Edital, como também apresentou atestado sem registro/protocolo do
CREA, por tanto, se encontra INAPTA para o certame.

Licitante: CP CONSTRUCOES E ENGENHARIA - CNPI:
12.070.635/0001-44, estar INABILITADA por ndo cumprir o item 4.3
do edital.

2 —HABILITACAO

Licitante: VERGETTI & CIA LTDA CNPJ: 28.164.774/0001-77 -
Com a verificagdo e analise da documentagdo de qualificagdes
técnicas apresentadas pela empresa participante do processo licitatorio
referente 3 CONCORRENCIA n° 004/2022 — 2° CHAMADA.
Evidenciou-se que: a licitante: VERGETTI & CIA, contempla todos
os itens solicitados de acervo técnico operacional exigidos no Edital,
por tanto, se encontra HABILITADA para o certame.

Outrossim, a CPL informa que a partir da data desta publicagdo, abre-
se o prazo para interposicdo de recursos administrativos.

ROSELANIA ALVES SANTOS
Presidente da CPL
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Codigo Identificador:E8BF312F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE COTACAO

Solicitamos cotag@o de pregos para compor o processo administrativo
cujo objeto trata-se da Contratagdo de Empresa Especializada na
Locacdo de Onibus para o translado dos romeiros até a cidade de
Juazeiro do Norte - CE realizado pela secretaria Municipal de
Administragdo de Lagoa da Canoa. A solicitagdo do Termo de
Referéncia  devera  ser realizada  através do  e-mail:
sc.canoa@gmail.com. O prazo para recebimento dos formulérios
preenchidos sera até 19 de Dezembro de 2022.

VICTORIA BRUNA LESSA GRACINDO
Diretora do Departamento de Compras
Publicado por:
Victoria Bruna Lessa Gracindo
Codigo Identificador:0029C6CB

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DECRETO MUNICIPAL N° 3450, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2022.

Dispde sobre a Regulamentagio da avaliagdo
periddica do servidor aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho que trata o artigo 31 e 32
da Lei Municipal 711/2022 e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICI{PIO DE LAGOA DA CANOA/AL, no
uso pleno de suas atribuigdes legais conferidas e outorgadas pela Lei
Orgéanica do Municipio e nos termos do disposto nos artigos 31 e 32,
da Lei Municipal n.° 711 , de 21 de MARCO de 2022, faz saber que a
partir da seguinte data fica DECRETADO:

Art. 1.° O servidor aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho menor de 65(sessenta e cinco) anos, para aferigio da
permanéncia da condi¢do de invalido, sera submetido a avaliagdo
periddica a cada 02(dois) anos contados a partir da data de sua
aposentadoria.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Lagoa da Canoa/AL, 12 de dezembro de 2022.

TAINA CORREA DE SA LUCIO DA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Fabio Barbosa Leite
Codigo Identificador:6A27F891

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
CONVOCACAO

CONVOCACAO

TOMADA DE PRECOS N°: 07/2022
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO DE OBRAS DE ENGENHARIA
PERTINENTES A EXECUCAO DO CANTEIRO DA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA).

A prefeitura Municipal de Maragogi/AL, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico aos interessados, que tendo
em vista o julgamento do recurso quanto aos documentaos de
habilitagdo, o Municipio dara prosseguimento a Tomada de Precos n°
007, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE OBRAS DE
ENGENHARIA PERTINENTES A EXECUCAO DO CANTEIRO
DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA), municipio
de Maragogi/AL, realizando sessdo publica de abertura do envelope
de proposta da empresa habilitada no referido Processo, no dia 20 de
dezembro de 2022, as 09:00 horas, no setor de licitagdo na sede da
prfeitura municipal de Maragogi AL.

Maragogi — AL, 15 de dezembro de 2022.

MARIA CRISTINA COSTA WANDERLEY
Presidente da Comissao Permanente de Licitagado
Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Cédigo Identificador:D9497C26

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
CONVOCACAO

CONVOCACAO
TOMADA DE PRECOS N°: 08/2022

OBJETO: TOMADA DE PRECO: 08/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 3523/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de
obras de engenharia pertinentes a Execug@o de obra de implantagao de
galeria de agua pluvial com travessias de dutos em PEAD de 450mm
(PN8), com extensdo aproximada de 25,85m em MND (Método Nao
Destrutivo) na AL — 101 (Maragogi — AL).

A prefeitura Municipal de Maragogi/AL, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico aos interessados, que tendo
em vista o julgamento do recurso quanto aos documentaos de
habilitagdo, o Municipio dara prosseguimento a Tomada de Pregos n°
008, cujo objeto ¢ a Contratagio de empresa especializada para
realizagdo de obras de engenharia pertinentes a Execugdo de obra de
implantagdo de galeria de agua pluvial com travessias de dutos em
PEAD de 450mm (PN8), com extensdo aproximada de 25,85m em
MND (Método Nao Destrutivo) na AL — 101 (Maragogi — AL).,
realizando sessdo publica de abertura do envelope de proposta da
empresa habilitada no referido Processo, no dia 20 de dezembro de
2022, as 10:00 horas, no setor de licitagdo na sede da prfeitura
municipal de Maragogi AL.

Maragogi — AL, 15 de dezembro de 2022.

MARIA CRISTINA COSTA WANDERLEY
Presidente da Comissao Permanente de Licitagido
Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Caodigo Identificador:6AA04C11

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 3572/2022.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 69/2022.

LICITACAO: Pregio Eletronico SRP N° 10.023/2022.

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Administragio
e Gestdo de Recursos Humanos.

FORNECEDOR: Empresa 3P DISTRIBUIDORA E COMERCIO
DE INFORMATICA LTDA ME, sediada a Rua das Sempre Vivas, n°
46, Bairro: Paratibe, no municipio de Paulista/PE, CEP: 53.413-230,
inscrita no CNPJ sob n.° 11.957.607/0001-80.

OBJETO: Registro de precos para Futura e eventual contratagdo de
pessoa juridica especializada no fornecimento de materiais e
equipamentos de informatica destinados a atender as necessidades do
Municipio de Maragogi/AL.

VIGENCIA: O prazo de validade da Ata é de 12 (doze) meses,
contados da data da assinatura, ndo podendo ser prorrogado.

DATA DA ASSINATURA: 15 de dezembro de 2022.
SIGNATARIOS: A Contratante, Prefeitura Municipal de Maragogi-
AL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o
n°® 12.248.522/0001-96, neste ato representada por seu Prefeito Sr.
Fernando Sérgio Lira Neto portador do CPF de n® 190.583.144.72, e
pela contratada, 3p Distribuidora ¢ Comércio De Informatica Ltda
Me, neste ato representada por sua Representante Legal, Sra. Luana
Gomes da Silva, portadora do CPF n.° 053.461.584-80.

Maragogi-AL, 15 de dezembro de 2022.

EWERTON VILTEMAR DA SILVA LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Cédigo Identificador:3B58D96C

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
LEI MUNICIPAL N° 773/2022
(de 14 de dezembro de 2022)

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR AO

ORCAMENTO VIGENTE DESTA
MUNICIPALIDADE E ADOTA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MARAGOGI, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica Municipal, Lei n® 099/90, de 05 de abril de 1990 e pela
Constitui¢gdo Federal, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°.Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Maragogi,
Estado de Alagoas, devidamente autorizado a abrir no orgamento
vigente, Créditos Suplementares da ordem de até 40% (quarenta por
cento), destinado a atender despesas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, necessarias a manuten¢do da maquina administrativa.

Art.2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAGOGI,
Estado de Alagoas, aos 14 (quatorze) dias do més de dezembro de

2022.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipiol de Maragogi, Estado de Alagoas

Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Cédigo Identificador:6D692D46

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
LEI MUNICIPAL N° 774/2022
(De 14 de dezembro de 2022)

REGULAMENTA, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE MARAGOGI, A LEI N° 14.325 DE 12 DE
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ABRIL DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A
UTILIZACAO DOS RECURSOS
EXTRAORDINARIOS A SEREM RECEBIDOS
EM DECORRENCIA DE PRECATORIOS
JUDICIAIS RELATIVOS AOS RECURSOS
ORIUNDOS DO FUNDEF, FUNDEB 2007-2020 E
AO FUNDEB PERMANENTE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica Municipal, Lei n°® 099/90, de 05 de abril de 1990 e pela
Constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Fica regulamentada no ambito do Municipio de Maragogi a
Lei n° 14.325, de 12 de abril de 2022, que dispde sobre a utilizagdo
dos recursos extraordinarios recebidos pelo Municipio de Maragogi
em decorréncia dos precatorios FUNDEF, FUNDEB - 2007-2020 e do
FUNDEB permanente.

Art.2°.Serdo utilizados na mesma finalidade e de acordo com os
mesmos critérios e condigdes estabelecidos para a utilizagdo do valor
principal dos Fundos os recursos extraordindrios recebidos pelo
Municipio de Maragogi em decorréncia de decisdes judiciais relativas
ao calculo do valor anual por aluno para a distribuicdo dos recursos:

I — dos fundos e da complementagio da Unido ao Fundo de
Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de
Valorizagdo do Magistério (Fundef), previstos na Lei Federal n°
9.424, de 24 de dezembro de 1996;

II — dos fundos e da complementacdo da Unido ao Fundo de
Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educacao Basica ¢ de Valorizagdo
dos Profissionais da Educag@o (Fundeb) 2007-2020, previstos na Lei
Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007;

III — dos fundos e das complementa¢des da Unido, nas modalidades
VAAF e VAAT, ao Fundo de Manuten¢do ¢ Desenvolvimento da
Educagdo Basica ¢ de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb) permanente, previstos na Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

§ 1° Terdo direito ao rateio de que trata o caput deste artigo:

I — os profissionais dos magistério da educagdo basica que estavam
em cargo, emprego ou fungdo, integrantes da estrutura, quadro ou
tabela de servidores do Municipio de Maragogi, com vinculo
estatutario ou celetista, desde que em efetivo exercicio das fungdes na
rede publica durante o periodo em que ocorreram os repasses a menor
do Fundef 1997-2006 ou do Fundeb 2007-2020 a que se referem os
incisos I e II do caput deste artigo;

I — os profissionais da educagdo basica que estavam em cargo,
emprego ou funcdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de
servidores do Municipio de Maragogi, com vinculo estatutario ou
celetista, desde que em efetivo exercicio das fun¢des na rede publica
durante o periodo em que ocorreram os repasses a menor do Fundeb a
que se refere o inciso III do caput deste artigo;

III — os aposentados que comprovarem efetivo exercicio na rede
publica escolar, nos periodos dispostos nos incisos I e II do caput
deste artigo, ainda que ndo tenham mais vinculo direto com a
administragdo publica municipal, e os herdeiros, em caso de
falecimento dos profissionais alcangados por este artigo.

§ 2° O valor a ser pago a cada profissional ¢ proporcional a jornada de
trabalho e aos meses de efetivo exercicio no magistério e na educagio
basica, no caso dos demais profissionais da educago basica previstos
no inciso III do caput do artigo 61 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

§ 3° O pagamento do rateio tem carater indenizatorio e ndo se
incorpora a remuneragdo dos servidores ativos ou aos proventos dos
inativos que fizerem parte do rateio definido no § 1° deste artigo, néo

incidindo desconto de Imposto de Renda e contribui¢do
previdenciaria.

Art. 3° - Fica definido que o rateio dos recursos extraordinarios que o
Municipio de Maragogi venha a receber a titulo de precatorios
judiciais nos termos dessa lei sera de:

I - 60% do valor originario devido pela Unido, com a respectiva
corre¢do monetaria, nas situagdes de recursos provenientes do
FUNDEF ou FUNDEB 2007-2020;

IT - 70% do valor originario devido pela Unido, com a respectiva
corregdo monetaria, nas situagdes de recursos provenientes do
FUNDEB permanente.

Paragrafo Unico. Fica permitido o Poder Executivo a realizar o
pagamento de honorarios advocaticios contratuais com verbas
provenientes dos juros moratorios incidentes sobre o valor do
precatorio devido pela Unido.

Art. 4° - A distribuigdo dos recursos extraordinarios recebidos pelo
Municipio de Maragogi em decorréncia de decisdes judiciais
beneficiara todos os servidores que laboraram durante a vigéncia do
Fundo que a Unido repassou recursos financeiros a menor, devendo,
ainda, ser observado os seguintes critérios:

I — o valor quantitativo proporcional & jornada de trabalho;
IT — valor computado proporcional aos meses de efetivo exercicio.

§ 1° - O pagamento de que trata o caput deste artigo sera efetuado da
seguinte maneira:

I — Os beneficiarios que estiverem com vinculo administrativo ativo
no Municipio, receberdo na conta bancaria em que sdo depositados
seus vencimentos regulares.

II — Os beneficiarios que se encontrem aposentados pelo RPPS,
receberdo na conta bancaria em que sdo depositados seus proventos de
aposentadoria.

III — Os beneficiarios que ndo estiverem mais vinculados ao
Municipio de Maragogi, em razdo de exoneragdo, demissdo, morte ou
licenga, terdo direito ao valor a ser especificado, devendo os
interessados apresentar conta bancéria para deposito ou inventario
judicial para habilitagdo do crédito.

§ 2° - Na hipdtese de falecimento do beneficiario, serdo considerados
beneficiarios legais aptos a percep¢do do pagamento aqueles que
estejam regularmente inscritos na qualidade de dependentes legais do
de cujus perante o Fundo de Previdéncia do Municipio de Maragogi
ou mesmo perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

§ 3° - Havendo sobra dos recursos dos 60% (sessenta por cento)
previstos no caput do artigo 3° desta Lei e ndo reivindicados pelos
beneficiarios ou interessados dentro do prazo de 05 (cinco) anos, a
contar da publicagdo da lista prevista no art. 5°, §§ 4° e 5°, os valores
serdo revertidos para os cofres publicos municipais, devendo ser
aplicados conforme o artigo 6° desta Lei.

Art. 5° - Fica criada a Comissdo Especial para Acompanhamento dos
Precatorios da Educagdo - CEAPE.

§ 1°- A CEAPE sera formada por até:
I—-02 (dois) membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

II — 01 (um) membro indicado pela Mesa Diretora do Poder
Legislativo;

I — 01 (um) membro do Sindicato representante dos servidores
municipais;
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IV — 02 (dois) membros do CACS FUNDEB (Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e da Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo);

V —01 (um) membro do Instituto de Previdéncia Municipal — [IPREV.
§ 2° - Séo atribuigdes da CEAPE:

I — Elaborar a relagdo dos profissionais que terdo direito ao
recebimento dos recursos oriundos dos precatdrios, observando os
termos do art. 4° desta lei.

I — Indicar os valores a serem pagos aos profissionais a serem
beneficiados, observando os termos dos arts. 3° e 4° desta lei.

IIT — Requerer informagdes ou documentagdes aos setores de recursos
humanos do Municipio de Maragogi relacionados com a atividade da
comissdo.

IV — Acompanhar os pagamentos a serem realizados pelo Municipio
aos beneficiarios indicados pela CEAPE.

V — Receber e analisar requerimentos e documentos de eventuais
beneficidrios que possam ndo constar na relagdo a ser elaborada pela
Comissdo.

VI — Estabelecer os critérios de desenvolvimento dos trabalhos,
inclusive quanto a periodicidade de reunides.

VII — Adotar outras medidas cabiveis, desde que de acordo com a
finalidade desta lei.

§ 3° - A Comissdo sera presidida por um dos membros indicados pelo
Chefe do Poder Executivo e terd como Secretario um dos membros
indicados pela Mesa Diretora do Poder Legislativo.

§ 4° - Ao final dos trabalhos, a listagem final de beneficiarios sera
encaminhada para homologago pelo Prefeito e publicacdo no diario
oficial do Municipio, abrindo-se prazo de 15 (quinze) dias para
impugnagao de qualquer interessado.

§ 5° - As impugnagdes apresentadas devem ser dirigidas & Comissao,
que analisara dentro do prazo de 05 (cinco) dias, devendo encaminhar
o resultado para homologagdo pelo Prefeito e publicagdo no diario
oficial do Municipio.

§ 6° - O Prefeito pode, a qualquer tempo, requerer informagdes a
Comissdo a respeito do andamento dos trabalhos, bem como para
sanar duvidas.

Art. 6° - As sobras dos valores originarios devidos pela Unido, com a
respectiva corre¢do monetaria, deverdo ser aplicadas exclusivamente
na educagdo basica, visando a manuten¢do e desenvolvimento da
Educagio, conforme plano de agdo a ser elaborado e apresentado pelo
Poder Executivo, sendo vedado o emprego dessas verbas em qualquer
outra finalidade, exceto as verbas provenientes das aplica¢des a titulo
de juros moratorios.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta exclusivamente das receitas decorrentes de Precatdrios Judiciais
relativas ao calculo do valor anual por aluno para a distribuigdo dos
recursos dos fundos e da complementacdo da Unido ao FUNDEF,
FUNDEB 2007-2020 e FUNDEB permanente, sem qualquer
contrapartida por parte do Municipio de Maragogi, cujo valor devera
ser integrado no or¢amento mediante lei especifica a ser criada no
momento do crédito do recurso em conta bancaria do Municipio
aberta especificamente para cada recurso.

Art. 8° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar o
rateio do Precatorio FUNDEF PRC186094/AL, anterior a Emenda
Constitucional n° 114/2021, nos termos desta lei.

Art. 9° - Eventuais omissdes a regulamentacdo desta Lei deverao ser
sanadas mediante edicdo de Decreto, desde que nos limites
estabelecidos nesta lei.

Art.10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAGOGI,
Estado de Alagoas, aos 14 (quatorze) dias do més de dezembro de
2022.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi, Estado de Alagoas

Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Cédigo Identificador: A23D924A

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
LEI MUNICIPAL N° 775/2022

(de 14 de dezembro de 2022)

“TRANSFORMA A LEI MUNICIPAL N° 738/2021
PARA A ESPECIE NORMATIVA DE LEI
COMPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MARAGOGI, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica Municipal, Lei n° 099/90, de 05 de abril de 1990 e pela
Constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Ordinaria n° 738/2021 passa a espécie normativa e a
denominagdo de Lei Complementar, ficando mantidas todas as suas
disposicdes.

Art. 2°. O Segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Maragogi/AL, aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, fica obrigado a submeter-se
a exames médico-periciais a realizarem-se a cada periodo de 02 (dois)
anos, mediante convocagao.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento do segurado no prazo
designado para a realizagdo da pericia médica implicara na suspensio
do pagamento do beneficio.

Art. 3°. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes
do segurado, quando do seu falecimento.

Art. 4°. Ficam referendadas as revogacdes do § 21, do artigo 40 da
Constituicdo Federal, dos Artigos 2°, 6° e 6°-A da Emenda
Constitucional n® 41/2003 e do artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005.

Art.5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAGOGI,
Estado de Alagoas, aos 14 (quatorze) dias do més de dezembro de

2022.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi, Estado de Alagoas

Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Caodigo Identificador:98E44D26
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SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
LEI MUNICIPAL N° 776/2022

(de 14 de dezembro de 2022)

“ALTERA O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL 666
DE 10 DE JANEIRO DE 2019 PARA ACRESCER
QUANTIDADE DE VAGAS PARA O CARGO DE
PROFESSOR DE INFORMATICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica Municipal, Lei n°® 099/90, de 05 de abril de 1990 e pela
Constituicdo Federal, faz saber que a Céamara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar o
anexo I da Lei Municipal 666 de 10 de janeiro de 2019, passando o
numero de vagas do cargo de professor de informatica para 20 (vinte)
no Quadro Permanente de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, mantendo-se os requisitos basicos, a carga horaria, as
atribuig¢des e o vencimento.

Art. 2°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, para
preenchimento das vagas, realizar concurso publico ou preenché-las
com os candidatos aprovados em concurso anterior que esteja valido.

Art.3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAGOGI,
Estado de Alagoas, aos 14 (quatorze) dias do més de dezembro de
2022.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi, Estado de Alagoas

Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Codigo Identificador:E2DA2E9C

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
PORTARIA N° 554/2022

(De 15 de dezembro de 2022)

EXONERACAO: AGENTE PUBLICO EM CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO
DE CONFIANCA NA  ESFERA DA
ADMINISTRATIVA DIRETA E INDIRETA,
AUTARQUICA E  FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE MARAGOGI-AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais conferida pela Lei Organica
Municipal n® 099/90, de 05 de abril de 1990, artigo 43, inciso II, pela
Constituicdo Federal de 1988, e regida pela nova Estrutura
Organizacional Administrativa do Municipio, Lei Municipal n°
760/2022, de 20 de junho de 2022.

RESOLVE

Art.1° EXONERAR o senhor ANGELO SANCHES THURLER,
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF n® ***.673.*¥**-53, para o
Cargo de Provimento em Comissio de ASSESSOR TECNICO
ESPECIALIZADO EM TURISMO, Cargo em Comissdo — CC2,
subordinado a Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econémico.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGTI,
Estado de Alagoas, aos 15 (quinze) dias do més de dezembro de 2022.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi, Estado de Alagoas

Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Cédigo Identificador:C76D5BSA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA ATA

EXTRATO DA ATA

Processo n®:10250005/2022 - Ata de Registro de Pregos n°.29/2022,
Licitagio: Pregdo Eletronico SRP  n%10.016/2022, Orgio
Gerenciador: MUNICIPIO DE MARAVILHA-AL, CNPJ
n®:12.251.286/0001-67; Fornecedor Beneficiario: empresa PORTAL
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA — EPP, inscrita no CNPJ sob
n® 21.883.765/0001-97; Objeto: Registro de pregos para futura e
eventual contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
géneros alimenticios destinados a atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Maravilha/AL;
Vigéncia: 12 (doze) meses; Data da Assinatura: 15 de dezembro de
2022. Signatarios: Maria da Conceicdo Ribeiro de Albuquerque
pelo Orgdo Gerenciador ¢ Jodo Carlos Martins Araiijo pelo
Fornecedor Beneficiario.
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Caodigo Identificador: AD2EC3EE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
RATIFICACAO DA CONTRATACAO:

Tenho por satisfeitas as razdes das apresentadas pela Secretaria
Municipal de Educag@o, bem como, as informagdes procedentes da
Procuradoria Geral deste Municipio, RATIFICO os entendimentos
firmados ao tempo em que AUTORIZO a contratagdo da empresa M
VERAS DISTRIBUIDORA DE LIVROS DIDATICOS EIRELI,
inscrita no CNPJ sob n° 12.826.588/0001-16 — com sede na Rua Eliete
Rolemberg de Figueiredo, n® 5, Galpao 5. Clima Bom, Maceid - AL,
CEP 57.071-100, tendo como representante legal o Senhor Manuel
Veras Cavalcante Neto, inscrito no CPF sob n° 039.774.194-47, no
valor de R$ 1.572.197,04 (um milhdo, quinhentos e setenta e dois mil,
cento ¢ noventa e sete reais e quatro centavos), visando o
fornecimento de materiais didaticos complementares exclusivos.

Marechal Deodoro/AL, 15 de dezembro de 2022.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cédigo Identificador: 10CE7A3F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
AVISO DE LICITACAO
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
DECRETO N° 044/2022

(De 15 de dezembro de 2022)
REGULAMENTA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DISPOSTA NO ARTIGO 20 DA LEI N° 188, DE 31 DE MAIO DE
1995, QUE DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARAGOGI, E A A\{ALIACAO
ESPECIAAL DE DESEMPENHO A QUE SE REFERE O §4° DO ART. 41 DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal,
Lein® 099/90, de 05 de abril de 1990, artigo 43, inciso IV, e pela Constituigdo Federal.
Capitulol 3
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°Ficam estabelecidas as normas bésicas sobre o processo de avaliagdo de desempenho, previsto no artigo 20 da Lei n° 188, de 31 de maio de
1995, para os servidores estaveis ocupantes dos cargos previstos na referida Lei, e de avaliag@o especial de desempenho, previsto no §4° do art.41 da
Constitui¢ao Federal, para fins de aquisi¢do, pelos servidores que especifica, de estabilidade no servigo publico municipal.
Art. 2° A avaliag@o de desempenho tem como objetivo subsidiar o desenvolvimento funcional, sendo requisito para a progressio anual na carreira do
servidor estavel, nos termos da Lei n® 188/1995; e a avaliagdo especial de desempenho tem como objetivo subsidiar a aquisi¢ao de estabilidade no
servigo publico municipal dos servidores efetivos que estdo em estagio probatorio.
Art. 3° Os servidores publicos estaveis citados no art. 1° devem ser submetidos anualmente a avaliacdo de desempenho, e os servidores em estagio
probatorio devem ser submetidos ao final do periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio para a aquisicdo da estabilidade no servico publico

municipal.

§ 1° O orgdo ou entidade de exercicio do servidor deve dar-lhes conhecimento prévio das normas e dos critérios a serem aplicados na avaliagdo de
desempenho.

§ 2° A aprovagdo na avaliagdo de desempenho ¢ requisito para as progressdes verticais e horizontais para os servidores estaveis, e a aprovagdo na
avaliacdo especial de desempenho € requisito para a aquisi¢@o de estabilidade para os servidores em estagio probatorio.

Art. 4° Para os fins deste Decreto considera-se:

I - avaliagdo de desempenho: analise sistematica do desempenho do servidor em fungfo das atividades realizadas, das metas estabelecidas, dos
resultados alcangados e do seu potencial de desenvolvimento;

II - Comissdo Administrativa de Avaliagdo do Enquadramento ¢ Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos: comissdo com
competéncia de analisar ¢ deliberar sobre questdes relacionadas ao enquadramento e progressdo funcional, e sobre a aquisi¢do de estabilidade no
servigo pubico municipal.

III - progressdo vertical: passagem entre classes em uma mesma matriz dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

IV - progressdo horizontal: passagem entre faixas, dentro da mesma classe, em uma mesma matriz do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

V - chefia imediata: servidor responsavel pelo setor no qual o avaliado exerga suas fungdes;

VI - periodo avaliativo: para os servidores estaveis, periodo de 12 (doze) meses compreendido entre os meses de margo a fevereiro, em que se
observara o desempenho apresentado pelo servidor, incluindo o periodo de aferi¢do de resultados e o periodo de operacionalizagdo da avaliagdo de
desempenho; e para os servidores em estagio probatorio, o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio

VII - periodo de aferi¢o: periodo em que o servidor sera efetivamente avaliado nas etapas previstas no art. 5°.

Capituloll
DA AVALIACAO

Art. 5° A avaliagdo de desempenho ¢ composta por 3 (trés) etapas:

I - avaliagdo da chefia imediata, com peso 6 (seis);

II - autoavaliag@o, com peso 4 (quatro); e

III - plano de metas, com peso 10 (dez).

§ 1° A avaliagdo da chefia imediata e a autoavaliagdo serdo baseadas nos critérios comportamentais definidos neste Decreto.

§ 2° A avaliagdo do servidor que, em um mesmo ano, exercer suas atividades em mais de uma unidade administrativa, deve ser realizada pela chefia

imediata da unidade em que permaneceu por maior tempo, ou, em caso de igualdade de periodos, deve ser realizada pelo chefe imediato mais
recente.
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§ 3° Em caso de impossibilidade, devidamente justificada, do cumprimento do disposto no § 2°, o chefe imediato atual fara a avaliagdo do servidor,
ouvidos, sempre que possivel, os chefes que trabalharam com o servidor durante o periodo avaliativo.

§ 4° O plano de metas de que trata este Decreto sera previamente definido pelo Chefe do Departamento de Recursos Humanos da secretaria ou orgdo
ao qual o servidor esteja vinculado e contera indicadores mensuraveis.

§ 5° O plano de metas devera ser encaminhado a todos os secretarios e diretores de 6rgdos municipais, ¢ destes, para validagdo do Secretario de
Administragdo, até 3 (trés) meses apos o inicio do ciclo avaliativo.

§ 6° As regras para elaboragdo e valida¢@o do plano de metas serdo estabelecidas por meio de Portaria do Secretario da pasta a qual o servidor esteja
vinculado.

Art. 6° O formulario padrdo de que trata o Anexo I, disponibilizado em meio fisico ou eletronico, contém 10 (dez) competéncias comportamentais
que totalizam, no maximo, 10 (dez) pontos.

Paragrafo tinico. As competéncias comportamentais de que trata o caput sdo:
I - trabalho em equipe;

II - assiduidade e pontualidade;

III - capacidade profissional;

IV - sigilo;

V - habitos de seguranga;

VI - atendimento ao publico;

VII - responsabilidade e compromisso;

VIII - ética;

IX - controle emocional; e

X - compartilhamento de informagdes e conhecimentos.

Art. 7° Cada competéncia subdivide-se em indicadores, objetos de pontuagio.

§ 1° O formulario padrdo de que trata o Anexo I, disponibilizado em meio fisico ou eletronico, contém 10 (dez) competéncias, totalizando 20 (vinte)
indicadores, direcionados a todos os servidores, cuja média aritmética corresponde a até 10 (dez) pontos.

§ 2° Devem ser utilizados para cada indicador os conceitos “nunca”, “raramente”, “poucas vezes”, “com frequéncia”, “muitas vezes” e “todas as
vezes” para indicar a frequéncia do comportamento do servidor durante o periodo avaliativo.

Art. 8° Serdo considerados aptos no processo de avaliagdo de desempenho aqueles que obtenham a nota minima equivalente a 6,5 (seis inteiros e
cinco décimos) pontos no calculo da média ponderada das etapas de avaliacdo da chefia imediata e autoavaliagdo, cumulada com a obtengdo de nota
minima equivalente a 6,5 (seis inteiros e cinco décimos) pontos no plano de metas.

Art. 9° Nao concorrem a progressdo os servidores que se encontrem nas hipoteses impeditivas de progressdo funcional previstas na Lei n® 188, de
1995.

Art. 10 Em relaggo a hipdtese impeditiva de progressdo funcional prevista na Lei n® 188, de 1995, apenas ndo fara jus a progressdo o servidor que
tiver sido condenado por sentenga criminal transitada em julgado ou que sofrer puni¢do disciplinar com pena igual ou superior a 20 (vinte) dias de

suspensdo, em carater irrecorrivel, continua ou alternadamente, durante o periodo avaliativo.

Paragrafo unico. Nos casos mencionados no caput, o servidor s6 podera concorrer a progressdo realizada no periodo avaliativo seguinte ao
cumprimento da pena ou da puni¢do disciplinar imputada.

CapitulolIl
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 11 E assegurado ao avaliado o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenham por objeto a avaliagdo de seu
desempenho.

§ 1° A chefia imediata do servidor considerado inapto no processo de avaliagdo deve relatar as deficiéncias identificadas e a definicdo das medidas
de corregdo necessarias a melhoria de seu desempenho, e no caso de servidor em estagio probatorio, a chefia deve relatar os motivos da inaptiddo do

avaliado.

§ 2° O servidor podera recorrer do resultado de sua avaliagdo, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, conforme cronograma de avaliagdo e recurso, &
comissdo de que trata o inciso II do art. 4° mediante formulario impresso ou eletronico, conforme modelo constante no Anexo I1.

§ 3° O recurso deve indicar, especificamente, o aspecto questionado ou a eventual irregularidade.
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§ 4° A comissdo prevista no inciso II do art. 4° deve julgar o recurso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, e emitir, por escrito, Termo Final
da Comissdo, conforme modelo constante no Anexo III.

§ 5° O cronograma de avaliag@o e recurso de que trata o § 2° sera publicado por Portaria do Secretario de Administragao.

Capitulo IV
DA COMISSAO

Art. 12 Para fins do processo de avaliagdo de desempenho, sera utilizada a Comissdo Administrativa de Avaliagdo do Enquadramento e
Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, sendo seus membros designados por Portaria do Prefeito Municipal para

mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, uma tnica vez, por igual periodo.

Paragrafo tunico. Para a composi¢do da Comissdo de que trata o caput, serdo designados, preferencialmente, servidores efetivos, num total de 6
(seis) membros, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes.

Art. 13 O membro da Comissdo mencionada no art. 14 ndo podera atuar na analise do recurso acerca de sua propria avaliagdo, ou de servidor que:
I - seja seu conjuge, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; ou

II - esteja, com ele ou com o respectivo conjuge ou companheiro, litigando judicial ou administrativamente.

Paragrafo unico. Configuradas as hipdteses de que tratam os incisos I e II, o Secretario de Administragdo deve designar substituto.

Capitulo V
DAS ATRIBUICOES

Art. 14 Compete ao secretario da pasta e ao dirigente maximo do 6rgdo de exercicio do servidor avaliado garantir a realizacdo do processo da
avaliacdo de desempenho em seu 6rgao.

Art. 15 Compete a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo, iniciar o processo de avaliagdo de desempenho, bem como:

I - dar conhecimento prévio aos servidores do inicio e término de cada periodo avaliativo, bem como das normas, critérios e plano de metas utilizado
na avaliacdo de desempenho;

II - informar, a cada chefia, os servidores que serdo avaliados;

III - coordenar capacitagdes dos servidores integrantes do processo de Avaliagdo de Desempenho;

IV - manter atualizadas as informagdes dos servidores, no dossié funcional e no Sistema de Folha de Pagamento;

V - realizar os ajustes quanto aos critérios da avaliagdo de desempenho e orientar os servidores quanto ao processo de avaliacdo;

VI - solicitar aos setores de recursos humanos do 6rgdo de exercicio dos servidores o documento oficial que contenha o resultado final das
avaliagdes; e

VII - implantar progressdes em folha nos prazos estabelecidos nas leis especificas que tratem dos cargos avaliados.
Art. 16 Ao setor de recursos humanos do 6rgdo de exercicio do servidor avaliado compete:
I - divulgar o cronograma de todas as etapas da avaliacdo de desempenho;

I — auxiliar a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo a manter atualizadas as informagdes dos servidores no dossié
funcional e no Sistema de Folha de Pagamento;

III - realizar os ajustes quanto aos critérios da avaliagdo de desempenho e orientar os servidores quanto ao processo de avaliago; e

IV - encaminhar, mediante documento oficial, o resultado final das avaliacdes para a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo.

Art. 17 Compete a chefia imediata do servidor a ser avaliado:

I - dar ciéncia aos servidores da sua unidade administrativa do processo de Avaliagdo de Desempenho e das metas a serem atingidas em cada periodo
avaliativo;

I - acompanhar o desempenho do servidor durante todo o periodo avaliativo, informando-o sobre suas qualidades e deficiéncias;
III - avaliar, com objetividade e imparcialidade, o desempenho do servidor;
IV - registrar o resultado da avaliagdo de desempenho do servidor em instrumento proprio; e

V - informar o resultado da avaliagdo de desempenho ao servidor avaliado e a Diretoria de Recursos Humanos, da secretaria ou 6rgao a que esteja
vinculado.

Art. 18 Compete ao servidor:
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I - proceder a autoavaliagao com objetividade e imparcialidade;

II - consultar o resultado final de sua avaliagdo antes do término do periodo de recurso;

III - respeitar todos os prazos constantes neste Decreto;

IV - manter seus dados atualizados, perante a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo; e

V - entregar, quando solicitado, todas as informagdes necessarias a0 andamento do processo de avaliagao de desempenho.

Art. 19 Compete a Comissdo Administrativa de Avaliagdo do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos -
PCCV:

I - acompanhar as progressdes funcionais dos servidores avaliados; e

Il - analisar e deliberar, mediante parecer, sobre eventuais recursos administrativos concernentes a progressdo funcional por avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo inico. Os procedimentos necessarios para o cumprimento das atribuigdes da Comissdo serdo definidos por Portaria do Secretario de
Administragao.

Art. 20 Compete a Secretaria de Relagdes Institucionais publicar, em meio oficial, a composi¢do da Comissdo mencionada no art. 14.
Art. 21 Compete a Secretaria de Administragdo:

I - promover revisdes periddicas do programa de avaliagdo de desempenho no Municipio; e

II - gerir o sistema de avaliagdo de desempenho, eletrénico ou manual, buscando o seu aperfeigoamento continuo.

Capitulo VI .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 O periodo avaliativo dos servidores citados no art. 1° sera compreendido entre os meses de margo a fevereiro, inclusive, ¢ os seus eventuais
efeitos financeiros ocorrerfo sempre no més imediatamente posterior ao da sua admissao.

Art. 23 Os servidores postos a disposi¢do de outros 6rgdos devem ser avaliados no local de exercicio.

§ 1° O plano de metas previsto no inciso III do art. 5°, devera ser elaborado e encaminhado, nos casos mencionados no caput, pelo dirigente maximo
do orgdo de exercicio correspondente.

§ 2° Sera adotada a utilizagdo da matricula de origem para avaliacdo de servidores que estejam em cargos em comissdo ou cedidos a 6rgaos que ndo
operem o Sistema de Folha de Pagamento do Municipio de Maragogi.

Art. 24 Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria de Administragdo, observada a legislagdo vigente.
Art. 25 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, aos 15 (quinze) dias do més
de dezembro de 2022.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi, Estado de Alagoas

ANEXO I
AVALIACAO DE DESEMPENHO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI

Nome do servidor: Matricula: Setor:
Chefia Imediata: Matricula: Setor:
Cargo:

Etapa:

A avaliaciio de desempenho é um importante instrumento de acompanhamento e melhoria do capital intelectual da organizacio. Com ela,
podemos acompanhar o progresso dos trabalhos, identificar as principais competéncias que cada um possui, trazer solu¢des para os pontos
de melhoria e elaborar planos para atingir os resultados esperados, alinhando ao planejamento estratégico da organizacio. K uma eficaz
ferramenta para o desenvolvimento individual e da Institui¢io como um todo.

ASSINALE COM UM "X" NA OPCAO QUE MELHOR CORRESPONDA A REALIDADE ATUAL DE TRABALHO:
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NUNCA RARAMENTE a TODAS AS]
COMPETENCIAS INDICADORES POUCAS VEZES COM FREQUENCIA | MUITAS VEZES VEZES Observagdes
0,2 0,3 0,4
0 0,1 0,5
ASSIDUIDADE E| Comparece assiduamente|
PONTUALIDADE ao trabalho, comunicando e|
E assiduo constantemente,| justificando  afastamentos|
nio falta as suas obrigagdes| regulamentares.
de forma injustificada.
Comparecimento no local de
lotaciio na hora do inicio do| E pontual no cumprimento
expediente e cumprimento dajde horario, sempre quel
jornada de trabalho| possivel.
atribuida.
Executa os trabalhos de|
acordo com as exigéncias|
RESPONSABILIDADE E] legais, determinacdes |
COMPROMISSO normas aplicaveis.
Resp bilidade e empenh
perante a instituicio | E responsavel no|
profissionais,| camprimento das|
respondendo por suas agdes e] atividades que séo|
cumprindo o que lhe é|decorrentes de suas|
atribuido com qualidad, atribuicd funcionai
conforme legislacio
vigente.
CONTROLE EMOCIONAL|Mantém ~ o controle
L emocional diante de|
Comportamento  individual| . ~
N < .| situacdes do trabalho.
adequado diante das varias
situacdes de trabalho ¢
colaborativo nas situagdes de| Colabora < para 4
risco e pressio para a equipe. manu.tcncao do cqullibno
emocional da equipe, em
situacdes de risco e pressio.
Apresenta orientacio|
constante de como agir|
diante de situacdes que|
SIGILO Comprometimento| contenham informacdes|
apr do frente a fidenciai
confidenciais da institui¢io| -----------------eee
no desempenho de suas| Mantém sigilo profissional
fungdes. de suas atividades e de|
outras que por forca de|
suas  atribuicdes  tenha)
conhecimento
ATENDIMENTO AO
PUBLICO Procura ser cordiall
Relacionamento com o| demonstrando presteza no|
publico pautado na ética, na| atendimento ao piblico.
educacio e na obediéncia ao
conjunto dos principios que| Esclarece as duvidas do
orientam a conduta do| publico quanto as rotinas|
servidor publico municipal de sua responsabilidade.
Usa os materiais de|
trabalho disponiveis|
respeitando as regras de
HABITOS DE SEGURANCA/ S¢8"ran¢a, percebendo
Obediéncia  continua  as| P8 pro.ntanlente N
regras e instrucdes para ev1tand0” situagoes  de
= . vulnerabilidade.
prevencio de acidentes do
trabalho. Conserva os materiais de|
trabalho sob sua|
responsabilidade no|
desempenho de suas|
fungoes.
Demonstra que o empenho
ETICA C pacidade de agir| profissional se sobrepde a|
conforme o conjunto de|interesses pessoais.
normas e principios|
institucionais e da carreira. Segue o conjunto  de
normas e principios|
institucionais e da carreira.
Atua de forma cooperatival
TRABALHO EM EQUIPE|e produtiva nos trabalhos
Colabora com os d is| em equipe.
membros da equipe noOJ--------m--m-omeomeeee Buscal
d penh das  funcdes,| apoio para a solugiio de|
facilitando o processo de|situacdes complexas que|
integracio. surgem no dia a dia do|
trabalho.
CAPACIDADE adequada recursos tebricos
PROFISSIONAL  Condi¢io " L
de aplicar recursos teéricos e| ¢ praticos nas atividades do)
PP = trabalho.
praticos para a elaboragio do
trabalho. P
Demonstra competéncia naj
realiza¢iio do seu trabalho.
COMPARTILHAMENTO
DE INFORMACOES E|Dissemina na equipe as
CONHECIMENTOS informagdes relacionadas|
Dissemina¢io de informacgdes| ao trabalho.
e conhecimentos.
Compartilhamento de novas| Compartilha seus|
praticas com seus pares,| conhecimentos,
possibilitando o aprendizado| contribuindo com 0|
de novos h aprendizado dos seus pares.
ASSINATURA SERVIDOR: DATA:
NOTA DO SERVIDOR:
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ANEXOII
(NOME DO ORGAO DE ORIGEM)
PEDIDO DE RECURSO

A (NOME DA COMISSAO)

Eu, (NOME DO SERVIDOR), matricula n° (MATRiCULA DO SERVIDOR), solicito a revisdo da nota que me foi atribuida na (NOME DA
AVALIACAO), conforme justificativa(s) abaixo:

COMPETENCIA INDICADOR
RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR
JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

(er)

COMPETENCIA INDICADOR

RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR
JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

META

NOTA DA META NOTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR
EMA OU IRREGULARIDADE

Nestes Termos, peco deferimento.

(NOME DO SERVIDOR) (MATRICULA)

ANEXO 111 i
TERMO FINAL DA COMISSAO

Trata-se de recurso interposto pelo(a) servidor(a), (NOME DO SERVIDOR) matricula n° (MATRICULA DO SERVIDOR), que insurge
contra a pontuacio recebida na (Nome da avaliaciio). Esta Comissio, no uso de suas atribuicées, julga o recurso em tela pelos motivos
explicitados abaixo:

COMPETENCIA INDICADOR
RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR
JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

DEFERIDO I INDEFERIDO
JUSTIFICATIVA DA COMISSAO

COMPETENCIA INDICADOR
RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

DEFERIDO I INDEFERIDO
JUSTIFICATIVA DA COMISSAO

META
NOTA DA META NOTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR
DEFERIDO I INDEFERIDO
JUSTIFICATIVA DA COMISSAO

PROBLEMA OU IRREGULARIDADE
JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR
DEFERIDO I INDEFERIDO
JUSTIFICATIVA DA COMISSAO

Maragogi, de de .

Nome do servidor Nome do servidor
Matricula Matricula
Membro Titular Membro Titular
Nome do servidor Nome do servidor
Matricula Matricula
Membro Titular Membro

Nome do servidor Suplente
Matricula

Membro

Suplente

www.diariomunicipal.com.br/ama 53




Alagoas , 16 de Dezembro de 2022 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas

ANO X | N° 1944

Nome do servidor

Matricula

Membro

Suplente

Publicado por:

Djalma Juvéncio Lucas Neto

Cédigo Identificador:6BOEBBD1

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N° 09, DE 05 DE MARCO DE 2021 DISPOE SOBRE O PLANO DE ACAO DE QUE TRATA O ART. 18 DO DECRETO N°

10.540, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2020 — SIAFIC.

DECRETO N° 09, DE 05 DE MARCO DE 2021

DISPOE SOBRE O PLANO DE ACAO DE QUE TRATA O ART. 18 DO DECRETO N° 10.540, DE 05 DE NOVEMBRO DE

2020 — SIAFIC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIACABUCU, ESTADO DE ALAGOAS, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS

POR LEIL
DECRETA

Art. 1°-Fica estabelecido o plano de agdo para o cumprimento do art. 18 do Decreto n® 10.540, de 5 de novembro de 2020, no que se refere ao
atendimento dos requisitos minimos de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administragdo Financeira e Controle

(SIAFIC) na forma do anexo 1.
Art. 2°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PIACABUCU 05, DE MARCO DE 2021

DJALMA GUTTEMBERG SIQUEIRA BREDA
Prefeito

ANEXO 1
O presente Plano de Agdo esta organizado em etapas, conforme dispde o decreto 10.540/2020:

ETAPAI
Requisitos de Infraestrutura e Tecnologia da Informacéo

Agdo N° Objetivo Orgio Implantado

Prazo

Responsavel

Atender aos requisitos de infraestrutura de equipamentos que serdol
necessarios ao servidor de dados do Siafic — como espago em discos de
alta performance, sistema operacional adequado, ambiente de banco de
dados, etc.

Prefeitura Nio

01/07/2022

T.I
Empresa Contratada

Atender aos requisitos de Infraestrutura da Rede e equipamentos
1 2 relacionados - como link de acesso; velocidade de rede interna| Prefeitura Nio
compativel com a demanda, etc.

01/07/2022

T.I
Empresa Contratada

Atender aos requisitos de Infraestrutura de acesso e equipamentos -

como Roteador e configuragdes adequadas firewall, VPN, etc. Prefeitura Nao

01/07/2022

T.I
Empresa Contratada

Implantagdo do modulo do acesso ao Siafic para registros e consultas|
1 4 somente através de cadastro e habilitagdo por meio de CPF do usudrio,] Prefeitura Nao
vedada a criagdo de usudrios genéricos sem identificagdo de CPF.

01/07/2022

T.I
Empresa Contratada

ETAPA II
Procedimentos para contratagdo da empresa desenvolvedora do SIAFIC e dos sistemas estruturantes

Agdo N° Objetivo Orgio Implantado

Prazo

Responsavel

A solugdo tecnologica sera mantida e gerenciada pelo Poder Executivo of
qual tem a responsabilidade pela contratagdo, manutengdo, atualizagdo,
definicdo de regras contabeis, politicas de acesso, seguranca da
2 1 informagdo, com ou sem rateio de despesa, ndo devera interferir nos| Executivo Nio
atos do ordenador de cada poder ou 6rgdo, na gestdo dos créditos,|
recursos autorizados, limites de empenhos, cronograma de desembolso ¢
demais controles pertinentes a cada poder e 6rgdo.

01/07/2022

Sec. Administragédo

Nas hipoteses de substituigdo da solugdo tecnologica, implementagio def
nova versdo, novo desenvolvimento, nova contratagdo ou revisio da
contratagdo, sera assegurado migragdo integral, tempestiva dos dados ¢|
2 2 informagdes existentes no sistema anterior e da transparéncia, sem| Executivo Nao
prejuizo de periodos anteriores, ndo interrupcdo da geragdo das
informagdes contabeis, orgamentérias, financeiras e patrimoniais ¢
treinamento dos usuarios.

01/07/2022

Sec. Administragao

ETAPAIII
Requisitos das regras gerais

Acdo Ne Objetivo Orgio Implantado

Prazo

Responsavel

Assegurar a observancia ao padrdo minimo de qualidade. A solugiol
tecnoldgica sera Unica para os poderes e orgdos do Ente, permitird
integragdo com outros sistemas estruturantes ficando vedada al
existéncia de outras solugdes com a mesma finalidade no ambito do
mesmo Ente, mesmo permitindo a comunicagdo entre si por qualquer
intermédio.

Executivo Nao

31/12/2022

Sec. Administragdo

3 2 operagdes ¢ seus efeitos sobre o patrimonio, receitas e despesas| Executivo Nao

01/07/2022

Sec. Administragdo
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