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Expediente:
Associacdo dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Hugo Wanderley Caju - Cacimbinhas
Vice-presidente: Fernando Sérgio Lira Neto - Maragogi

Secretario Geral: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra - Sdo José da
Laje

1° Secretario: Julio Cezar da Silva - Palmeira dos Indios

2° Secretario: Amaro Ferreira da Silva Junior - Jacuipe

3° Secretéario: Geraldo Cicero da Silva - Taquarana

1° Tesoureiro: Pedro Henrique de Jesus Pereira - Teotonio Vilela

2° Tesoureiro: Jorge Silvio Luengo Galvéo - Jundia

3° Tesoureiro: José Luiz Vasconcellos dos Anjos - Olho D’agua das
Flores

CONSELHO FISCAL

Titular:

Vinicius José Mariano de Lima - Canapi
André Brandao de Almeida — Mar Vermelho
Olavo Calheiros Novais Neto - Murici

Suplente:
Manuilson Andrade Santos — Col6nia Leopoldina
Marcelo Ricardo Vasconcelos Lima - Quebrangulo

Adelmo Moreira Calheiros — Capela

COORDENADORIAS REGIONAIS

Coordenador da Regido Agreste - Baixo Sdo Francisco: Manuel Lucas
Kummer Feitas dos Santos

Coordenador da Regido do Sertdo — Theobaldo Cavalcanti Lins Netto
Coordenador da Regido Central — Jodo Victor Calheiros Amorim
Santos

Coordenador da Regido Norte: Areski Damara de Omena Feitas Junior
Coordenador da Regido Metropolitana — Cecilia Lima Herrmann Rocha
Coordenador Litoral Norte — Fernando Henrique Lima Cavalcante
Coordenador Litoral Sul — Carlos Felipe Castro Jatoba Lins

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestao municipal.

Arapiraca/AL, 22 de Junho de 2022

JAMES MARLAN FERREIRA BARBOSA
Presidente
Publicado por:
Barbara Santos Canuto
Cadigo Identificador:898F6963

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

ESTADO DE ALAGOAS
CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO

CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 06/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
veiculo OKm.

ABERTURA: 08 de Julho de 2022, as 09h00min (horario local).
INFORMACOES: informagBes disponiveis na sede do
CONAGRESTE, localizada na Avenida Elvira Barbosa Lopes, n°
1288, Empresarial Itapud, sala E, Arapiraca/AL, de segunda a sexta
das 8h &s 13h. E-mail: consorcio.conagreste@gmail.com, e Edital
disponivel no site: https://www.conagreste.al.gov.br/ /
https://bnc.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO AO CONTRATO N° 8508/2022

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA — AL — CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM A INTERVENIENCIA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAPIRACA — CNPJ N°
21.013.754/0001-56 E A EMPRESA SERQUIP TRATAMENTOS
RESIDUOS AL LTDA — CNPJ N° 06.121.325/0001-09.

DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM COLETAR, TRANSPORTAR, TRATAR
POR INCINERACAO E DESTINAR RESIDUOS DE CLASSE |
DOS GRUPOS A, B E E, EM CONFORMIDADE COM A
RESOLUCAO CONAMA 358/05.

DO VALOR: O VALOR DO PRESENTE CONTRATO E DE R$
550.061,16 (QUINHENTOS E CINQUENTA MIL, SESSENTA E
UM REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS: AS
DESPESAS RESULTANTES DO PRESENTE CONTRATO
CORRERAO A CONTA DOS RECURSOS CONSIGNADOS NO
PROGRAMA DE TRABALHO 07.70.10.302.2040.6071 E
ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.39.0402, 07.70.10.301.2040.6036
E ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.39.0401 E 3.3.90.39.0040,
07.70.10.302.2040.6034 E ELEMENTO DE  DESPESA
3.3.90.39.0402, 07.70.10.305.2040.6074 E ELEMENTO DE
DESPESA 3.3.90.39.0040, 07.70.10.302.2040.6072 E ELEMENTO
DE DESPESA  3.3.90.39.0402, 07.70.10.305.2040.6075 E

ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.39.0402,
07.70.10.3303.2040.6046 E ELEMENTO DE DESPESA
3.3.90.39.0040

DA VIGENCIA: A VIGENCIA DO CONTRATO SERA DE 12
(DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE SUA
PUBLICACAO, ADMITIDA A PRORROGACAO MEDIANTE A
CELEBRACAO DE TERMO ADITIVO, PERSISTINDO
OBRIGACOES, PELO PRAZO ESTABELECIDO NO ART. 57, Il
DA LEI N° 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO: ESTE CONTRATO PODERA SER
RESCINDIDO NAS HIPOTESES PREVISTAS NO ART. NO 78 DA
LEl NO 8.666/93, COM AS CONSEQUENCIAS INDICADAS NO
ART. 80 DA MESMA LEI, SEM PREJUIZO DAS SANCOES
APLICAVEIS.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA —
CPF N° 296.681.744-53 PICONTRATANTE — LUCIANA ANDREA
PEREIRA DA FONSECA - CPF N° 494.563.504-87
P/INTERVENIENTE — BRUNO BROAD RI1ZZO DOREA — CPF N°
051.239.534-93 — P/CONTRATADA.

DA DATA DE ASSINATURA: 20 DE JUNHO DE 2022.

Publicado por:
Yasmin Oliveira Kummer Souza
Cddigo Identificador:8450F80D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
ATA DE ABERTURA DA CONCORRENCIA N° 011/2022

ATA DE ABERTURA DA CONCORRENCIA N° 011/2022
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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL

Audiéncia Publica Conjunta para Discussdo do
Projeto de Lei que Dispde sobre as Diretrizes para a
Elaboragdo e Execucdo da Lei Orcamentaria Anual
de 2023 e d& outras providéncias.

O Prefeito e 0 Presidente da Camara Municipal do Municipio de
Junqueiro convidam toda a populagdo do Municipio para a Audiéncia
Publica para Discussdo do Projeto de Lei que Dispbe sobre as
Diretrizes para a Elaboracdo e Execucéo da Lei Orcamentaria Anual
de 2023 e da outras providéncias, de acordo com o art. 48, paragrafo
Unico, inciso | da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal a ser realizada no dia 28 de junho deste ano,
terca-feira, as 10:45h, na Camara de Vereadores.

N&o deixe de participar, sua presenca é fundamental para a construcdo
de uma cidade melhor e mais justa.

Junqueiro, 23 de junho de 2022

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro

MARCOS PEREIRA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Junqueiro
Publicado por:
Wescley de Oliveira Silva
Cadigo Identificador: AC9A9868

prefeitura, e ainda, poderdo serem obtidos mediante solicitacdo
enviada ao e-mail: cpl@majorizidoro.al.gov.br.

ALESSANDRO LOPES BARROS
Presidente da CPL.

Publicado por:
Leylanny Marcelya da Rocha Almeida Farias
Cédigo Identificador:8423DBD0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ERRATA PUBLICACAO PE 007/2022

ERRATA PUBLICACAO

O Municipio de Major Izidoro/AL, através do Pregoeiro, vem por
meio da presente, retificar a Publicagdo de Matéria publicada no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas no dia
06/06/2022. Edigdo 1809. Onde se Ié: Ata de Registro de Pregos n°
030/2022. Leia - se: Ata de Registro de Pregos n° 032/2022. Nada
mais havendo, foi lavrada esta errata, que ap6s lida e achada
conforme, vai assinada pelo Sr. Pregoeiro.

Major Izidoro 23/06/2022.

ALBERT LEITE E SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Leylanny Marcelya da Rocha Almeida Farias
Cadigo Identificador:3A3C015F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRECOS

Ata de registro de precos n® 070/2021: Processo administrativo n°
12270010/2021- PMLC. Fund. Legal: Dec. 3.051/2018 e Lei n°
8.666/93. Art. 65, 11 “d”. PARTES: Municipio de Lagoa Da Canoa —
AL e BENICIO PNEUS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n°
39.535.062/0001-33— Objeto: Revisdo de precos. Item - 07 e 08
(ampla concorréncia e cota reservada, respectivamente. - Pneu Ref.
1400/ X24 12lonas: Prego anterior: R$ 3.475,00, preco reajustado: R$
4.482,76. Item 10 - Pneu 12-16.5 novo: Prego anterior: R$ 1.071,00,
preco reajustado: R$ 1.381,61. Item 11 - PNEU TRASEIRO 19,5L-
24: novo, 12 LONAS - Preco anterior: R$ 3.449,00, preco reajustado:
R$ 4.483,70. DATA: 22/06/2022.

TAINA CORREA DE SA LUCIO DA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Bruno Barbosa de Albuquerque
Cédigo Identificador:80C418ED

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE RDC (PRESENCIAL) N° 001/2022

AVISO DE LICITACAO

Licitacdo/Modalidade/N°: RDC (PRESENCIAL) N° 001/2022.
Objeto: Contratagio de Empresa Especializada na Area de Engenharia
Civil, para a reforma e ampliacdo do Centro Educacional Municipal
Arnaldo Alves da Rocha (CEMAR), localizado na zona urbana de
Major Izidoro/AL, nos termos do edital e elementos instrutores
fornecidos. Data/Horario/Local: 19/07/2022 as 10h00min no Dept® de
LicitagBes da Prefeitura, sito na Praca Leopoldo Amaral, s/n°, Centro,
Major Izidoro (AL), CEP: 57.580-000. O edital e seus anexos em
inteiro teor encontram-se disponiveis no portal de transparéncia da

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
LEI MUNICIPAL N° 750/2022

(De 03 de marco de 2022)

INSTITUI O PROGRAMA ESCOLA ’CI'VICO-
MILITAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
MARAGOGI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, Lei n® 099/90, de 05 de abril de 1990 e pela
Constituicdo Federal, faz saber que a Céamara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° FICA instituido, no ambito do Municipio de Maragogi, 0
Programa Escola Civico-Militar, que apresenta um conceito de gestdo
nas areas educacional, didatico-pedagdgica e administrativa com a
participacdo do corpo docente da escola selecionada para a
implantacdo do Programa, e apoio dos militares.

§1° O presente programa sera aplicado na Escola Municipal de
Educacdo Basica Dr. José Jorge de Farias Sales.

§2° O Programa da Escola Civico-Militar serd desenvolvido sob a
direcdo da Escola Modelo e responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art.2° Para a efetivagcdo do Programa o Municipio de Maragogi fica
autorizado a assinar Termo de Cooperacdo ou Termo de Convénio
com a Unido, e com entidades civis e militares, visando estruturar a
execuc¢do do Programa.

Art.3° Ficam criados por esta Lei os cargos de Coordenador Geral,
Diretor de Gestdo, Diretor Educacional e Monitor, com as atribuicfes
a serem descritas através de portaria da Secretaria Municipal de
Educacdo, sendo estas desempenhadas por militares inativos,
preferencialmente, e quando da ativa, deveréo atuar em conformidade
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com o Estatuto dos Militares, que atuardo no Programa Escola Civico-
Militar com funcionamento na Escola referida no Art.1°, §1°.

Paragrafo Unico. O militar para ser aceito para atuar no Programa
Escola Civico-Militar, quando inativo, ndo poderd ter passado a
inatividade em decorréncia de atos inidéneos ou desabonadores de sua
conduta, e quando ativo, devera ter idoneidade moral e reputacdo
ilibada.

Art.4° O namero de militares a serem contratados sera de 01(um)
profissional para a tarefa de Diretor de Gestdo; 01(um) profissional
para a tarefa de Diretor Educacional e até 16(dezesseis) profissionais
para a tarefa de monitor (considerando a proporcdo de 16 militares
para 1.000 alunos matriculados).

Art.5° A contratagdo dos militares dar-se-a4 nos termos de edital de
chamamento publico.

Art.6° A gesto, a supervisdo e a aprovacgdo da proposta pedagdgica
ficardo subordinadas a Secretaria Municipal de Educagdo.

Art.7° As despesas decorrentes da execucdo deste programa ocorrerdo
por conta de dotagOes orcamentarias proprias.

Art.8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, aos 03 (trés)
dias do més de marco de 2022.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi, Estado de alagoas

Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Cadigo ldentificador:11FFED70

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS
LEI MUNICIPAL N° 751/2022

(De 03 de marco de 2022)

INSTITUI O PROGRAMA DE DISTRIBUICAO
GRATUITA DE ABSORVENTES HIGIENICOS
NAS ESCOLAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
MARAGOGI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAGOGI, no uso de suas
atribuicOes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e pela
Constituicdo Federal, faz saber que a Céamara Municipal de
Vereadores aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei.

Art.1° FICA INSTITUIDO no municipio o Programa de
Distribuicdo Gratuita de Absorventes Higiénicos nas escolas publicas
da rede municipal de Maragogi.

Paragrafo Unico. O Programa a que se refere esta Lei consiste no
fornecimento de absorventes higiénicos para estudantes em periodo
menstrual, de baixa renda ou que vivem em situacdo de extrema
pobreza, visando a prevencdo e riscos de doengas, bem como a evasao
escolar.

Art.2° O Poder Executivo dentro da sua realidade orcamentaria,
incluindo nos itens de higiene das escolas, promovera o fornecimento
e a distribuicdo dos absorventes higiénicos em quantidade adequada
as necessidades de estudantes em periodo menstrual, por meios e
formas que ndo exponham as estudantes.

Art.3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, aos 03 (trés)
dias do més de marco de 2022.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi, Estado de Alagoas

Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Cddigo Identificador:33F765C3

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
LEI MUNICIPAL Ne° 753/2022

(De 14 de marco de 2022)

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR AO
ORGCAMENTO DE 2021 PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAGOGI, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pela Lei Orgéanica Municipal e pela
Constituicdo Federal, faz saber que a Céamara Municipal de
Vereadores aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei.

Art.1° FICA o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Maragogi,
Estado de Alagoas, devidamente autorizado a abrir no or¢camento de
2021, Créditos Suplementares da ordem de até 10% (dez por cento),
destinado a atender despesas do Municipio, necessarias a manutencdo
da maquina administrativa, principalmente no tocante as despesas
com a manutencdo da Secretaria de Educacdo e da Secretaria de
Saude.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢Bes em contrario e retroagindo seus efeitos a 01 de
dezembro de 2021.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, aos 14
(catorze) dias do més de margo de 2022.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi, Estado de Alagoas

Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Cadigo Identificador:EASE1A3F

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
LEI MUNICIPAL N° 756/2022

(De 24 de maio de 2022)

REAJUSTA OS VENCIMENTOS BASICOS DO
QUADRO DE PESSOAL DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
MARAGOGI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal e pela Constituicdo Federal, faz saber que a
Céamara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Art.1° FICA estabelecido o percentual de reajuste de 13% (treze por
cento) a ser aplicado nos vencimentos basicos em vigor dos
Profissionais da Educacéo, inclusive para 0 Quadro de pessoal de
apoio da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Maragogi.
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Paragrafo Unico. O percentual previsto no caput deste artigo sera
implantado a partir do més de margo de 2022.

Art.2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da
dotacdo orgamentaria propria.

Art.3° Esta lei estra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, aos 24 (vinte e
quatro) dias do més de maio de 2022.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi, Estadpo de Alagoas

Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Cadigo Identificador:E2535488

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS
LEI MUNICIPAL N° 759/2022

(De 08 de junho de 2022)

REVOGA OS DECRETOS MUNICIPAIS N° 13 E
17/2019, RESPECTIVAMENTE, DE 1° DE
OUTUBRO E 13 DE NOVEMBRO DE 2019 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuigBes legais conferidas pela Lei
Organica Municipal, Lei n°® 099/90, de 05 de abril de 1990 e pela
Constituicdo Federal, faz saber que a Céamara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art.1° FICAM REVOGADOS os Decretos Municipais n® 13 e
17/2019, respectivamente, de 01 de outubro e 13 de novembro de
2019, os quais criam a UNIDADE DE CONSERVACAO DE
DOMINIO MUNICIPAL AREA DE RELEVANTE INTERESSE
ECOLOGICO - ARIE da BARRETINHA.

Paragrafo Unico. As Portarias que regulamentam o nimero maximo
de profissionais e visitantes as piscinas naturais da Barretinha,
Portarias n° 15 e 17/2019, respectivamente, de 04 de outubro e 20 de
novembro de 2019, ficam revogadas por forca desta Lei.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, aos 08 (oito)
dias do més de junho de 2022.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi, Estado de Alagoas

Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Caddigo Identificador:3EA0A4F7

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGCOES
INSTITUCIONAIS
DECRETO N° 020/2022

(De 23 de junho de 2022)
DISPOE SOBRE A CRIACAO E NOMEACAO DE

COMISSAO TECNICA E ANALISE (CTA),
ACERCA DA REVISAO DO PLANO DIRETOR,

LElI MUNICIPAL DE n° 739/2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, Lei n° 099/90, de 05 de abril de 1990, artigo 43,
inciso 1V, e pela Constituicdo Federal.

CONSIDERANDO o0 contetido do art.75, da Lei Municipal n°
739/2021, de 15 de outubro de 2021.

DECRETA

Art.1° CRIA a Comissdo Técnica de Analise — CTA, com a
disposicdo e atribui¢des dispostas no art.75, da Lei que Instituiu o
PLANO DIRETOR MUNICIPAL, Lei Municipal n° 739/2021, e
nomeia 0s membros que comporéo a referida Comisséo:

I — LAYSE CAETANO SILVA, Arquiteta, IPUMA, inscrita no
Cadastro de Pessoal Fisica n°® 111.762.214-26;

Il - JOSE HENRIQUE DE LIMA MOTA, Engenheiro, IPUMA,
inscrito no Cadastro de Pessoal Fisica n°® 030.216.621-10;

Il - THOMAZ ALBUQUERQUE LIRA, Engenheiro, Secretario
Municipal de Planejamento, Orcamento, Gestdo e Patrimonio, inscrito
no Cadastro de Pessoal Fisica n® 073.629.584-47;

IV — PAULO HENRIQUE DE SOUZA VARGAS, Advogado,
Secretdrio Municipal da Fazenda, inscrito no Cadastro de Pessoal
Fisica n® 499.274.421-49;

V - ARTUR MARTINS MOURA, Turismélogo, Secretaria
Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico, inscrito no
Cadastro de Pessoal Fisica n° 066.005.684-45;

VI — ITHALO HENRIQUE DE SOUSA ARAUJO, Gerente de
Protecdo e Fiscalizagdo Ambiental, Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, inscrito no Cadastro de Pessoal Fisica
n° 103.521.134-30; e

VIl - PAULO ARTHUR ESTANISLAU CALACA, Arquiteto,
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, inscrito no Cadastro
de Pessoal Fisica n® 061.651.824-29.

Art.2° Os servigos prestados pelos membros ora nomeados, serdo
considerados de carater publico relevante, sendo vedada qualquer
remuneragao.

Art.3° As nomeagdes seguem o requisito de corpo técnico de nivel
superior do quadro municipal.

Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, aos 23 (vinte e
trés) dias do més de junho de 2022.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi, Estado de Alagoas

Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Cadigo ldentificador:47D8532D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

COMISSAO PERMANENTE DE |_|5:|TAQA0 -CPL
AVISO DE LICITACAO
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Adjane Da Cunha Dantas 754.599.224-53 384383609
Marilene Pereira Da Silva Floriano 086.704.434-90 32791488
Eliane Da Silva Bezerra Barbosa 110.514.354-63 34665439
Patricia Da Silva Meireles 063.227.424-77 31349315
Claudia Maria Da Conceicao 042.323.524-90 1788669
Ivone Ferreira Da Silva 044.267.584-40 1931793
Vanderlene Firmino Da Silva 079.429.714-57 30832527
Eliete Santos Da Costa 013.188.474-35 1822261
Janete Pereira De Souza 382.433.504-20 662596
Josefa Beatriz Pereira Feitosa 074.180.994-01 30708427
Maria Araujo Gomes Farias 083.644.024-20 31647561
Ivailma Bezerra Da Silva 075.613.164-29 2002004071659
Geilza Gonzaga De Santana Santos 078.792.194-71 32142935
Jorge Pedro Da Silva 662.283.104-10 30731534

Estrela de Alagoas-AL, 17/06/2022.

ALDO LIRA DE JESUS

Prefeito
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo ldentificador:E6F139CB
ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI
SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
LEI MUNICIPAL N° 752/2022
(De 14 de marco de 2022)

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL AO ORGAMENTO MUNICIPAL NO VALOR DE R$
6.728.139,25 EM FAVOR DE DIVERSAS SECRETARIAS PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal,
Lei n®099/90, de 05 de abril de 1990 e pela Constitui¢do Federal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei.

Art.1° FICA autorizado o Poder Executivo a abrir crédito adicional do tipo especial, junto as Secretarias Municipais de Turismo, Industria e
Comercio, Agricultura, Pesca, Abastecimento e Agro Industria, Meio Ambiente e Recursos Hidricos e Gabinete do Prefeito, no valor de R$
6.728.139,25 (seis milhGes, setecentos e vinte e oito mil, cento e trinta e nove reais e vinte e cinco centavos), para atender as programacdes
constantes no Anexo |I.

Art.2° A cobertura do crédito especial, no tocante a contrapartida, a que se refere o artigo anterior se fara através das anulagdes parciais conforme
indicado no Anexo Il e através do excesso de arrecadacdo proveniente das respectivas fontes de recursos federais (700) e privadas (703) conforme
indicado no Anexo .

Art.3° Fica modificado o Plano Plurianual — PPA 2022/2025, nos moldes e naquilo que for pertinente, conforme descrito no artigo 1° e 2° desta Lei.

Art.4° Os créditos orcamentarios movimentados por esta lei ndo oneram o percentual de crédito suplementar, autorizado na LOA vigente, devido se
tratar de outra categoria de crédito adicional.

Art.5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢es em contrario.
Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, aos 14 (catorze) dias do
més de marco de 2022.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi, Estado de Alagoas

ANEXO | )
PROGRAMA DE TRABALHO (APLICACAO)

SECRETARIA: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

UNIDADE: 1010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/AQAO ESF* GND RP MOD |ED FDR |VALOR
0013 Apoio e Incentivo ao Turismo 5.776.175,92
23691 F 4 4 90 51 700 5.770.875,92
1060 Construcéo do Centro de Convencdes M 4 4 90 51 500 5.300,00

SECRETARIA: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, ABAST, E AGRO INDUSTRIA
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FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAO ESF* GND RP MOD |ED FDR |VALOR
0008 Apoio e Incentivo a Agropecudria 275.400,00
20 608 F 4 4 920 52 700 275.000,00
1061 Aquisicéo de Maquinas e Equipamentos Agricolas M 4 4 90 52 500 400,00
UNIDADE: 1111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, ABAST, E AGRO INDUSTRIA
SECRETARIA: 12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO ESF* GND RP MOD ED FDR VALOR
0009 Protecdo e Conservacdo do Meio Ambiente 476.563,33
18542 Controle Populacional de cdes e gatos com aquisigio de F 4 4 90 52 700 3000
1062 Castromovel M 4 4 90 52 500 5.300,00
UNIDADE: 1212 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
SECRETARIA: 02 — GABINETE DO PREFEITO
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAO ESF* GND RP MOD ED FDR |VALOR
Prote¢do,  Inclusa
0003 Dreoseers\a}gIvimer:fn;J SSa(;)cial I 200.000,00
P 3 1 90 4 703 |151.800,00
08 241 . . P 3 3 90 35 703 22.000,00
2070 xji?gt:g%ggsgas acoes de| p 3 3 90 30 703 23.700.00
P 3 3 90 39 703 2.500,00
ESF* “M” Municipal, “E” Estadual, “F” Federal e “P” Privado.
TOTAL - FISCAL 6.728.139,25
TOTAL - SEGURIDADE -
TOTAL — GERAL 6.728.139,25
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAO ESF* GND RP MOD ED FDR VALOR
0013 Apoio e Incentivo ao Turismo 5.300,00
2369% | 2008 Manutencéo dos Servicos de Promogéo e Apoio ao Turismo M 8 8 90 39 500 5.300,00
ANEXO Il
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO)
SECRETARIA: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO
UNIDADE 1011 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMOO
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAO ESF* GND RP MOD ED FDR VALOR
0001 Manutencéo das Acdes de Operacdes Continuadas 400,00
20 122 202 ngsliteir;?r?eomgas atividades da Sec. Mun. de Agricultura, Pesca e M 4 4 % 52 500 400,00
SECRETARIA: 12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
UNIDADE: 1212 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
TOTAL - FISCAL 102.263,33
TOTAL - SEGURIDADE -
TOTAL - GERAL 102.263,33
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/AGAO ESF* GND RP MOD ED FDR VALOR
0001 Manutencéo das Acdes de Operagdes Continuadas 96.563,33
18122 2023 Manutengao das Atividades da Sec. Mun. De Meio Ambiente e Recursos| M 3 3 %0 39 500 96.563.33
Hidricos T

ESF* “M” Municipal, “E” Estadual, “F” Federal e “P” Privado.

NOTA: O montante de R$ 6.625.875,92 serd adicionado através do excesso de arrecadagdo das fontes federais e privadas de convénios. Art. 2°

Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Cddigo Identificador:13EE062C

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS
LEI MUNICIPAL N° 760/2022

(De 20 de junho de 2022)
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DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuices legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio, atribuicdo que Ihe confere o art. 43, inciso Il e da Constituicdo Federal.

FACO saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO -1

CAPITULO - I

Dos Principios Gerais da Administragdo Municipal

Art.1° Esta Lei dispde sobre a nova Estrutura Administrativa Organizacional dos 6rgéos e entidades da administragdo publica direta e indireta, da
Prefeitura Municipal de Maragogi, Estado de Alagoas, e de suas competéncias.

Art.2° O Poder Executivo é exercido diretamente pelo Prefeito municipal, auxiliado pelos seus secretarios municipais, assessores, 6rgéos colegiados
e autarquias, conforme disposto nesta Lei, a agdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos
servicos prestados a populagdo, mediante o planejamento de suas atividades.

Art.3° O desenvolvimento do Municipio de Maragogi, esta vinculado a realizacdo plena de seu potencial econdmico e a reducédo das desigualdades
sociais no acesso aos bens e servigos, respeitadas as vocagoes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu patrimdnio ambiental, natural e
constituido.

Art.4° O processo de planejamento municipal deverad considerar os aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e
metas para a agdo municipal, e sera feito por meio de elaboracdo e manutencéo atualizada.

Art.5° O planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas neste titulo e sera feita através da elaboracédo
e manutencdo dos seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor e Ocupagdo do Solo;

Il - Codigo Tributario;

111 - atos normativos e executivos gerais e especiais;

IV - Diretrizes gerais da agdo do Governo;

V - Plano Plurianual - PPA;

VI - Diretrizes Or¢amentarias - LDO;

VII - Orcamentos Anuais - LOA;

VIII - projetos especiais;

IX - programacéo financeira de desembolso;

X - auditorias, na atuacdo da controladoria;

X1 - atividades de coordenagdo;

XII - realizagdo de pesquisas e estudos;

X111 - divulgacéo de resultados das atividades governamentais;

X1V - desenvolvimento de cursos e seminarios;

XV - Governanca Publica; e

XVI - acompanhamento da execuc¢do de planos, programas, projetos e atividades, e avaliacdo de desempenho da Administracdo Publica, e dos
resultados das agdes do Governo.

Art.6° A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes & obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacdo de seus diversos érgdos e agentes, implementados pela Politica Publica de
Governanca.

Art.7° Para o aprimoramento de seus servicos, a Administracdo Municipal buscara elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 6rgaos,
através de rigorosa selecdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do
estabelecimento dos niveis de remuneracdo compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro Municipal e do
estabelecimento e observancia de critérios de promocéo.

Paragrafo Unico. Na elaboracio de seus programas a Prefeitura estabelecera o critério de prioridades, que guardardo inteira consonancia com o0s
planos e programas do Estado e dos Orgéos da Administragio Federal.

Secdo - |

Das Diretrizes Gerais da Administra¢cdo Municipal

Art.8° Toda e qualquer atividade dos 6rgdos e entidades que compde a Administracdo do Poder Executivo Municipal observard as seguintes
diretrizes:

I — desenvolvimento das atividades socioecondmico respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il — modernizagdo e inovacdo da gestdo publica municipal de forma a evitar a fragmentacdo das agdes e a promover a harmonia dos servigos
publicos essenciais disponibilizados ao cidaddo, servigos com maior eficiéncia e eficacia;

111 — respeito aos padrfes da sociedade;

IV — responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizagdo das
despesas;

V — transparéncia administrativa, permitindo a participacéo ativa da sociedade na definigdo das prioridades e na execucdo dos programas municipais,
através dos 6rgdos colegiados;

VI — autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na execucdo de atos de gestdo e de governo;

VII — manutengdo de relacionamento harménico com os segmentos sociais e os poderes constituidos;

VIl — adocéo do planejamento participativo, como método e instrumento da integragao, celeridade e racionalizacdo das a¢es do Governo;

IX — valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da Administracdo Pablica Municipal;

X — criacdo de condigdes gerais necessarias aos cumprimentos eficientes, eficazes e éticos das missdes incumbidas aos agentes publicos;

X1 — promocéo da modernizagdo permanente da estrutura governamental, dos instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vista a
reducdo de custos e desperdicios e a impedir acfes redundantes;

XII — predominancia do interesse social na prestacdo dos servigos publicos;

X111 - fomento as atividades produtoras com aproveitamento das potencialidades do Municipio;

X1V — descentralizacdo das atividades administrativas e executivas do Governo e desconcentragdo espacial de suas a¢des, por delegagéo a 6rgdos e
entidades municipais para execucao de planos, programas, projetos e atividades a cargo do governo;

XV - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criacdo de condigdes infra estruturais indutoras de maior aproveitamento das
potencialidades econdmicas do Municipio e necessarias a melhoria de qualidade de vida da populagéo;
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XVI — exploragdo racional dos recursos naturais do municipio, a0 menor custo ecoldgico, assegurando sua preservacdo como bens econémicos de
interesse das geracOes atuais e futuras; e

XVII — foco no desenvolvimento de parcerias estratégicas nas areas de saneamento, tratamento de residuos solidos, agua, iluminacdo puablico e
geracdo de energia limpa.

Secdo - 1

Dos Principios Fundamentais

Art.9° As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

| — planejamento;

Il — organizacéo;

111 — coordenagdo;
IV — delegacéo de competéncia; e
V — controle.

§1° O planejamento serd adotado como método e instrumento de integracdo, celeridade, racionalizagio, reforco institucional das acdes prioritarias de
governo, descentralizagdo e renovacao.

82° A organizacéo tem como objetivo social melhorar as condi¢Bes de trabalho, permitindo uma operacionalizagdo das acbes de governo com o
maximo de eficiéncia e com o minimo de dispéndio e risco.

§3° As atividades da Administracéo Plblica Municipal, assim como a elaboragdo e execucdo de Planos e Programas de Governo, seréo objeto de
permanente coordenacdo, em todos 0s niveis administrativos, com vistas a um efetivo rendimento.

84° A execugdo das atividades da Administragdo Publica Municipal devera ser amplamente descentralizada, a saber:

| — dentro dos quadros da Administragdo, pela distin¢éo clara entre os niveis de dire¢do, assessoramento e execucao; e

Il — da Administragdo para o setor privado, mediante convénios, contratos, parcerias ou concessdes.

85° A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa, com objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade aos processos de decisdo e execugdo.

86° O controle sera exercido, sistematicamente:

I — pelo Sistema de Controle Interno, através da Controladoria Geral do Municipio;

I1 — pelos diversos niveis de assessoramento, direcdo, geréncia, chefia e superviséo, relativamente aos programas, projetos e atividades, assim como
quanto a observagdo das normas e regras instituidas pertinentes aos diversos sistemas e subsistemas das atividades municipais; e
111 — pela fiscalizagdo da regularidade da aplicacdo do dinheiro pablico e da guarda dos bens do Municipio.

87° Além dos principios citados acima, as atividades da Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal serdo norteadas pela Politica Publica
de Governanca e pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
CAPITULO - 11

Da Organizagdo Administrativa Municipal

Art.10. A Organizacdo Administrativa Municipal de Maragogi, € constituida pelos seguintes componentes:

| - Gabinete do Prefeito

a. Chefe de Gabinete do Prefeito;

b. Cerimonial;

¢. Junta Militar;

d. Protocolo Geral;

e. PROCON

I - Gabinete do Vice-prefeito

a. Chefe de Gabinete do Vice-prefeito;

111 - Orgéos de Assessoramento:

a. Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

b. Controladoria Geral do Municipio - CGM,;

c. Secretaria Especial de Governo;

d. Secretaria Especial de Parceria Estratégica;

e. Secretaria Especial de Articulagdo Politica;

f. Secretaria Especial de Defesa e Protecéo Social;

g. Diretoria Municipal de Contabilidade;

h. Diretoria Municipal de Licitagdes e Contratos;

i. Diretoria Municipal de Estradas e Rodagens;

j. Assessoria de Comunicacdo e Marketing;

k. Coordenadoria Municipal da Mulher;

I. Coordenadoria Municipal dos Direitos do ldoso;

m. Coordenadoria Municipal da Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo — CMTIC; e

n. Coordenadoria Municipal de Seguranca Institucional.

IV - Orgéos Consultivos:

a. Conselho Municipal de Politicas Publicas;

b. Conselho Municipal de Seguranga Comunitaria;

¢. Conselho Municipal da Educagéo;

d. Conselho Municipal de Alimentacéo;

f. Conselho Municipal da Saude;

e. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

f. Conselho Municipal de Acompanhamento Social;

g. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,;

h. Conselho Municipal da Juventude;

i. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

j. Conselho Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Maragogi;

k. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA;

I. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,

m. Conselho Municipal do Plano Diretor;

n. Conselho Municipal de Saneamento Basico e Desenvolvimento Urbano;

0. Conselho Municipal de Protecéo e Defesa Civil;

p. Conselho Municipal de Turismo — COMTUR;
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g. Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda;

r. Comité Municipal de Tecnologia, Inovagdo e Sustentabilidade; e

s. Conselho Tutelar.

V - Secretarias Municipais:

a. Secretaria Municipal de Relages Institucionais;

b. Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo em Recursos Humanos;

c. Secretaria Municipal da Fazenda;

d. Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento, Gestdo e Patriménio;

e. Secretaria Municipal de Cultura;

f. Secretaria Municipal de Educago;

g. Secretaria Municipal de Salde;

h. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Desenvolvimento Humano e Habitac&o;

i. Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico;

j. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

k. Secretaria Municipal de Trabalho, IndUstria e Comércio;

I. Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento;

m. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

n. Secretaria Municipal de Transporte; e

0. Secretaria Municipal de Eventos, Esporte e Lazer.

VI - Administracéo Indireta, Autarquica, Fundacional e Sociedades de Economia Mista:

a. Instituto de Previdéncia e Pensdes dos Servidores do Municipio de Maragogi — IPREV;

b. Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maragogi — IPUMA,; e

¢. Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte - SMTT.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito, os Orgaos de Assessoramento, os Orgdos Consultivos e as Secretarias Municipais e da Administracio
Indireta, prestardo suporte direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.11. Aos cargos de Consultoria Juridica e Contabil obedeceréo aos critérios exigidos pela Lei n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993 (enquanto
viger) e da Lei n° 14.133/2021, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO- I

Das Disposi¢des Preliminares

Art.12. Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, o Poder Executivo Municipal de Maragogi dispde de drgdos proprios da
Administracdo Direta e Indireta, integrados, e que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal.

81° Deverd auxiliar diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, o dirigente principal de cada uma das entidades da
Administracdo Indireta, Secretarios Municipais, Diretores, Coordenadores, Gerentes, Chefes de Secéo e a estes seus subordinados hierarquicamente,
o0 Procurador Geral do Municipio e a estes seus procuradores, €, a Controladoria Geral do Municipio com todo o Sistema de Controle Interno.

§2° A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades da administracdo publica municipal executada diretamente pelas unidades
administrativas, a saber:

I - unidade de deliberagdo consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, nas suas atividades administrativas;

Il - unidades de assessoramento e apoio direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para o desempenho de funcdes auxiliares, coordenacéo e
controle de assuntos e programas intersecretarias; e

Il - secretarias Municipais e Diretorias de Departamentos de natureza meio e fim, drgdos de primeiro nivel hierarquico, para o planejamento,
comando, coordenacdo, fiscalizacdo, execucdo, controle e orientacdo normativa da agédo do Poder Executivo.

§3° Objetivando suprir as secretarias de assessorias, podera o executivo dotar as mesmas de Departamentos, Geréncia e Chefia Setores, de acordo
com o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, sendo as fungdes designada em documento proprio.

Art.13. Os drgéos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de coordenacéo.

Art.14. Os 6rgaos de Administragdo Indireta e Descentralizada, dotados de personalidade juridica prdpria, estéo sujeitos ao controle e supervisdo do
Prefeito Municipal.

CAPITULO - IV

Da Administra¢do Municipal

Art.15. Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o poder executivo dispora sobre a estrutura, as atribui¢fes e o funcionamento
dos 6rgaos da administragdo publica municipal.

Art.16. A administracdo direta constitui-se dos integrantes da estrutura administrativa de Orgéos de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata,
Orgaos de Atividade Estruturante e Instrumental (Atividades Meio) e dos Orgéos de Atividades Finalisticas.

Art.17. A administracdo indireta, demandada ou a ser demandada em fungédo da adesdo do municipio ao Programa Nacional de Municipalizagdo de
Politicas Publicas e por outras razdes, é constituida por Agéncias Governamentais Auténomas, criadas por leis especificas segundo os principios da
Administragdo Publica Gerencial.

TITULO - 11

Da Estrutura Organizacional

CAPITULO - |

Da Estrutura dos Orgéos de Assessoramento

Art.18. 0S ORGAOS DE ASSESSORAMENTO tém como base as seguintes estruturas organizacionais:

I. CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

a. Chefe de Gabinete do Prefeito

ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA

b.1. Assessoria para Assuntos de Governo

DEPARTAMENTO

1. Departamento de Gestéo Direta e Imediata ao Prefeito

1.1 Geréncia de Assisténcia Interna e Externa
1.2 Geréncia de RelagGes Governamentais
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2. Departamento de RelagGes Distritais

2.1 Subprefeitura em Séo Bento

2.2 Subprefeitura em Barra Grande

2.3 Subprefeitura em Ponta de Mangue

2.4 Subprefeitura em Peroba

3. Departamento de Governo

3.1 Chefe da Junta do Servigo Militar

3.2 Chefe do PROCON (Orgéo de Defesa do Consumidor)
3.3 Chefe do Protocolo Geral do Municipio

3.3.1 Auxiliar de Apoio
3.3.2 Auxiliar de Distribuicdo

4. Coordenador da Universidade Aberta do Brasil_ Uab
Il. CHEFIA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO
b.1.1. Chefe de Gabinete do vice-Prefeito

I11. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

a. Procurador Geral do Municipio

b.1. Procurador Administrativo

b.2. Procurador Contencioso

b.3. Procurador Tributario

b.4. Procurador para Assuntos Educacionais

b.5. Procurador para Assuntos em Saude

b.6. Procurador Ambiental

b.7. Procurador Previdenciario

b.8. Procurador em Tréansito e Transporte

b.9. Procurador imobiliario

b.10. Procurador Assistencial dos Direitos ao Cidadao

1.1. Geréncia de Acompanhamento dos Processos
1.2. Geréncia de Artigo e Catalogacéo dos Processos Administrativos

1.2.1. Assistente Juridico
1.2.2. Assistente Juridico

IV. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

a. Controlador Geral do Municipio

ASSESSORIA TECNICA ESPECIALISTA EM CONTAS E CONTROLE

b.1. Assessoria Técnica Especializada em Contas Publicas e Controle

COORDENADOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

b.2. Coordenador Municipal de Controle Interno

1.1 Geréncia de Transparéncia e Preven¢ao a Corrupcéo
1.2 Geréncia de Auditoria de Gestao e Conformidade

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

b.3. Corregedor Geral do Municipio

1.3. Geréncia de Correigdo e Avaliagdo Disciplinar
1.3.1 Chefia de Correicéo

1.3.2 Chefia Disciplinar

1.3.3 Chefia de Inspe¢éo e Acompanhamento Processual

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - OGM

b.4. Ouvidor Geral do Municipio

V. SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO
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a. Secretario de Governo
Geréncia de Relagdes de Governo
1.1.1. Chefe do Cerimonial

VI. SECRETARIA ESPECIAL DE PARCERIAS ESTRATEGICAS

a. Secretario Especial de Parcerias Estratégicas
ASSESSORIA TECNICA EM PARCERIA PUBLICO PRIVADA - PPP
b.1. Assessoria Técnica Especializada em Gestao de Negécio.

DEPARTAMENTO

1. Departamento de Projetos Especiais em Parceria Publico Privada

1.1 Geréncia de Modalidades em Participacdo Privada.
1.2 Geréncia de Especializada na modelagem de PPPs e Concessdes

VII. SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULACAO POLITICA

a. Secretario Municipal de Articulacdo Politica

DEPARTAMENTO

1. Departamento de Assessoramento Especial

1.1 Geréncia de Assuntos Intergovernamentais
1.2 Geréncia de Articulacao Social

VIII. SECRETARIA ESPECIAL DE PROTECAQ E DEFESA SOCIAL

a. Secretario Especial de Protecéo e Defesa Social

I - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM

b.1. Comandante da Guarda Municipal

1.1. Inspetor da Guarda Ambiental

1.2. Inspetor das Rondas Ostensivas Municipais
1.3. Inspetor da “Maria da Penha”

1.4. Inspetor dos Orgéos Publicos

1.5. Inspetor da Vigilancia Escolar

1.6. Sub-Corregedor para Guarda Municipal

Il - PROTECAO E DEFESA CIVIL

b.2. Coordenador Municipal de Protecéo e Defesa Civil
1.1. Gerente de Operacoes e Logisticas

1.1.1. Chefe dos Bombeiros Civil - Masculino
1.1.2. Chefe dos Bombeiros Civil — Feminino

111 - OUVIDORIA INTERNA

1.2. Ouvidoria Interna da Guarda Municipal e Defesa Civil

IX. CONTABILIDADE GERAL DO MUNICIPIO

a. Contador Geral do Municipio

DEPARTAMENTOS

1. Departamento de Contabilidade
1.1. Geréncia de Despesa
1.1.1. Chefia de Escrituragdo e Contabilizagdo

1.1.2. Chefia de Prestacdo de Contas
1.1.3. Chefia de Empenhos
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1.1.4. Chefia de Liquidagéo
2. Departamento de Controle de Subvencoes

X. - DIRETORIA MUNICIPAL DE LICITACOES E CONTRATOS

a. Diretor Municipal de Licita¢des e Contratos

DEPARTAMENTOS

b.1. Departamento de Compras

1.1. Geréncia de Compras

1.1.1. Chefia de Captacgdo e Cotacdes de Precos
b.2. Departamento de Contratos

COMISSAQ DE LICITACAO E CONTRATOS - CPL

1. Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao
b.3. Pregoeiro
1.1.1 Membro Efetivo — Titular 1

1.1.2 Membro Efetivo — Titular 2
1.1.3 Membro Efetivo — Suplente

XI. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS DE RODAGEM - DMER

a. Diretor Municipal de Estradas de Rodagem

DEPARTAMENTOS

1. Departamento de Trafego e Conservacao
1.1 Geréncia de Trafego, Conservacéo e Recuperagdo de Rodagens.

1.1.1. Chefia de Drenagem, Reconstrucdo e Recapeamento
1.1.2. Chefia de Medig¢ao e Fiscaliza¢cdo das Rodagens

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b. Departamento Administrativo e Financeiro
1.1 Geréncia Apoio Administrativo

1.1.1. Chefia do Setor de Pessoal e Contabil
1.1.2. Chefia de Patrimédnio, Manutenc¢ao, Transporte e Servigos Gerais

XI11. ASSESSORIA DE COMUNICACAO E MARKETING - ASCOM

a. Assessor de Comunicagdo

DEPARTAMENTOS

b. Departamento de Jornalismo

1.1 Geréncia de Atividade Jornalistica

1.1.1. Chefia do Setor de Pesquisa e Redagéo

1.2 Geréncia de Fotografia

1.3 Geréncia de Cinegrafia

1.4 Geréncia de Criacdo e Propaganda

1.5 Geréncia de Clipping, Midia Eletronica e Escrita
1.6 Geréncia de Radio Difuséo

1.6.1 Chefia de Locucéo e Externa

X111. COORDENADORIA MUNICIPAL DA MULHER

b. Coordenador Municipal da Mulher
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ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA EM DIREITOS DA MULHER

b.1. Assessoria Técnica Especializada em Psicologia

DEPARTAMENTOS

1. Departamento dos Interesses da Mulher
1.1 Geréncia de Prevencéo e Enfrentamento a Violéncia & Mulher

1.1.1 Chefia de Desenvolvimento da Equidade entre Géneros
1.1.2 Chefia de Promogé&o da Igualdade Racial

XIV. COORDENADORIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

b. Coordenador Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

DEPARTAMENTO

1. Departamento das Garantias Sociais da Pessoa Idosa

1.1.1 Chefia de Geracéo de Renda na Terceira Idade
1.1.2 Chefia de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer
1.1.3 Chefia de Previdéncia Social e Justica

1.1.4 Chefia da Patrulha Amiga da Pessoa Idosa

XV. COORDENADORIA MUNICIPAL DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - CTIC

b. Coordenador Municipal de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo - CTIC

ASSESSORIA TECNICAEM TI

b.1. Assessoria Técnica Especializada em Ciéncia da Comunicagéo

DEPARTAMENTOS

1. Departamento de Operagdo e Suporte de TIC
1.1. Geréncia de Suporte e Manutencéo

1.1.1. Chefia de Manutencao e Infraestrutura de Redes
1.1.2. Chefia de Plataforma e Sistema

2. Departamento de Desenvolvimento e Solugdes de Software

2.1. Geréncia de Seguranca da Informacéo e Defesa Cibernética

1.1.1. Chefe de Seguranca da Informacéo e Prote¢do de Dados

XVI. COORDENADORIA MUNICIPAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
b. Coordenador Municipal de Segurancga Institucional

1.1. Seguranca Institucional Militar

1.2. Seguranca Institucional Civil (do Prefeito)

1.3. Seguranca Institucional Civil (do vice-Prefeito)

1.4. Motorista Institucional (do Prefeito)

1.5. Motorista Institucional (do vice-Prefeito)

CAPITULO -1
Da Estrutura das Secretarias Municipais

Art.19. DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS tém como base as seguintes estruturas organizacionais:

I. SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

a. Secretario Municipal de Relagdes Institucionais

ASSESSORIA TECNICA EM RELACOES INSTITUCIONAIS

b. Assessoria de Relagdes Institucionais
b. Assessoria de Relagdes Parlamentares
b. Assessoria de Relagdes Internacionais
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DEPARTAMENTOS

1. Departamento de Assuntos Estratégicos de Governo
1.1 Geréncia de RelacOes Estratégicas

1.1.1 Chefia de Promogéo a Cidadania
1.1.2 Chefia de Relagbes da Diversidade e da Igualdade Racial

1.2 Geréncia do Gabinete de Crise

1.2.1 Chefia de Negociagdo e Tatica

1.3 Geréncia de Publicidade de Atos de Governo

2. Departamento de Projetos e Captacao de Recursos
2.1 Geréncia de Gestao em Projetos

2.1.1 Chefia de Elaboragéo de Projetos e Capacitagdo
2.1.2 Chefia de Pesquisa de Projetos

2.2 Geréncia de Captagdo de Recursos

2.2.1 Chefia de Acompanhamento de Emendas Parlamentares
2.3 Geréncia de Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica

c. Assessoria Executiva

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - GRH

a. Secretario Municipal de Administracao e Gestao de Recursos Humanos

ASSESSORIA TECNICA EM ADMINISTRACAO

b. Assessoria Técnica Especializada em Gestéo de Recursos Humanos

DEPARTAMENTOS

1. Departamento de Recursos Humanos
1.2 Geréncia de Folha de Pagamento
1.2.1 Chefia de Cadastros Efetivos

1.2.2 Chefia de Cadastro de Contratados
1.2.3 Chefia de Beneficios

1.3 Geréncia de Qualificacdo e Capacitacdo do Servidor

1.3.1 Chefia de Recrutamento e Sele¢éo
1.3.2 Chefia de Qualificacdo, Avaliacdo e Progressdo

2. Departamento de Processo Disciplinar

2.1 Geréncia de Sindicancia Interna
2.2 Geréncia de Processo Administrativo e Disciplinar

3. Departamento de Execugdo e Logistica

3.1 Geréncia Executiva de Logistica
3.2 Geréncia Executiva de suprimento

JUNTA MEDICA

b. Diretor-Médico da Junta Médica
b. Departamento Administrativo e Financeiro da Junta Médica

c. Assessoria Executiva

1. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

a. Secretario Municipal da Fazenda
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DEPARTAMENTOS

1. Departamento Tributario
1.1 Geréncia de Arrecadacéo

1.1.1 Chefia de Receita
1.1.2 Chefia de Controle de Arrecadacéo

1.2 Geréncia de Cadastro Mobiliario e Imobiliario

1.2.1 Chefia de Controle de ISSQN

1.2.2 Chefia de Controle de IPTU/ITBI/ITR

1.2.3 Chefia de Contribuicao de lluminagao Publica — CIP
1.3 Geréncia de Divida Ativa

2. Departamento de Fiscalizagdo e Auditoria

2.1 Geréncia da Auditoria Fiscal

2.1.1 Chefe da Fiscalizagéo Tributaria
2.1.2 Chefe da Fiscaliza¢do de Obras e Servigos

DEPARTAMENTO JURIDICO

3.1.1. Assistente Juridico Tributario

c. Assessoria Executiva

IV. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO.

a. Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento, Gestao e Patrimonio.

ASSESSORIA TECNICA EM PLANEJAMENTO

b. Assessoria Técnica Especializada em Economia
b. Assessoria Técnica Especializada na Revisdo Juridica em Projetos

DEPARTAMENTOS

1. Departamento de Orgcamento

1.1 Geréncia de Prestacdo de Contas de Orgamento Participativo
1.1.1 Chefia de Planejamento Or¢amentéario

2. Departamento de Gestao

2.1 Geréncia de Elaboragdo e Acompanhamento de Projetos
2.2 Geréncia de Acompanhamento de Obras

3. Departamento de Geréncia Municipal de Convénios — GMC

4. Departamento de Governanga

4.1 Geréncia de Desenvolvimento e Informagdes Técnicas

4.1.1 Chefia de Monitoramento da Governanga

5. Departamento de Desenvolvimento Sustentavel e Projetos

5.1 Geréncia de Desenvolvimento Sustentavel, Fomento e Projetos
6. Departamento de Patrimdnio e Regulagéo

6.1 Geréncia de Regulacdo Fundiaria e Controle Patrimonial

6.1.1 Chefia de Controle de Bens Mdéveis e Semoventes
6.1.2 Chefia de Controle de Bens Imdveis

6.2 Geréncia de Arquivo

6.2.1 Chefia de Catalogacao de Documentos e Arquivos Permanentes
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6.2.2 Chefia de Digitalizacéo, Conservagéo e Reprodu¢do de Documentos
c. Assessoria Executiva

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

a. Secretario Municipal de Cultura

ASSESSORIA TECNICA EM CULTURA

b. Assessoria Técnica Especializada em Patriménio Cultural
b. Assessoria Técnica Especializada em Arqueologia

DEPARTAMENTOS

1. Departamento de Gestdo Cultural

1.1 Geréncia de Pluralidade Cultural

1.1.1 Chefia de Musica

1.1.2 Chefia das Artes Cénicas (Circo Teatro Danca)

1.1.3 Chefia das Artes Pléasticas
1.1.4 Chefia de Cultura Popular

1.2 Geréncia de Criacdo e Preservacdo Cultural
1.2.1 Chefia de Artesanato, moda, designe e economia Criativa.
1.2.2 Chefia de Literatura, Livros e Leitura

1.2.3 Chefia e Equipamentos culturais

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b. Departamento Administrativo e Financeiro
1.1 Geréncia Apoio Administrativo

1.1.1 Chefia do Setor de Pessoal e Contabil
1.1.2 Chefia de Patriménio, Manutencao, Transporte e Servicos Gerais

c. Assessoria Executiva

VI. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

a. Secretario Municipal de Educacéo
b. Secretario Adjunto de Educacao

ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA EM EDUCACAOQ

b. Assessoria Técnica Especializada em Pedagogia Educacional

COORDENADORIA DOS PROGRAMAS DE ENSINO

b. Departamento de Ensino

1.1 Coordenadoria de Ensino da Educacao Infantil

1.2 Coordenadoria do Ensino Fundamental |

1.3 Coordenadoria do Ensino Fundamental 11

1.4 Coordenadoria de Ensino da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA

1.5 Coordenadoria de Ensino de Educacéo Especial

1.6 Coordenadoria de Ensino de Projetos Pedagégicos

1.7 Coordenadoria de Ensino de Inspecdo Escolar

1.8 Coordenadoria de Ensino do Programa Mais Educacéo

1.9 Coordenadoria de Ensino de Esporte e Lazer

1.10 Coordenadoria de Ensino do Censo Escolar

1.11 Coordenadoria de Ensino a Area Rural

1.12 Coordenadoria de Ensino das Creches

1.13 Coordenadoria de Ensino do Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle do Ministério da Educagdo — SIMEC
1.14 Coordenadoria de Ensino do Programa Municipal de Combate a Evasdo Escolar — Busca Ativa

COORDENADORIA DOS PROGRAMAS DO PAR

1.15 Coordenadoria do Programa Bolsa Familia — PBF
1.16 Coordenadoria do Programa Dinheiro Direto Na Escola — PDDE.
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1.17 Coordenadoria do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar— PNAE

1.18 Coordenadoria do Programa Nacional Biblioteca na Escola — PNBE

1.19 Coordenadoria do Programa Nacional de Tecnologia Educacional — PROINFO

1.20 Coordenadoria do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE
1.21 Coordenadoria do Programa Plano Municipal da Educacéo - PME

1.22 Coordenadoria do Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD

PROGRAMA MUNICIPAL

1.23 Coordenadoria do Programa Municipal — “Maragogi na Escola”

UNIDADES DE ENSINO (FUNCOES GRATIFICADAS — PCC)

1.24 Diretoria da Unidade Ensino - Esc. Antdnio Vergosa Coelho

1.25 Diretoria da Unidade Ensino - Esc. Arlindo Estanislau da Silva
1.26 Diretoria da Unidade Ensino - Esc. Ayres Pereira da Costa

1.27 Diretoria da Unidade Ensino - Esc. Dr. Edvaldo de Melo Sena
1.28 Diretoria da Unidade Ensino - Esperidido Francisco Nogueira
1.29 Diretoria da Unidade Ensino - Esc. Eurico Acioly Wanderley
1.30 Diretoria da Unidade Ensino - Prof.2 Yone Silva Henzel

1.31 Diretoria da Unidade Ensino - Manoel de Medeiros Costa

1.32 Diretoria das Unidades Ensino - Nucleo |

1.33 Diretoria das Unidades Ensino - Nucleo 11

1.34 Diretoria das Unidades Ensino - Nucleo 111

1.35 Diretoria-adjunto da Unidade de Ensino - Esc. Ayres Pereira da Costa
1.36 Diretoria-adjunto da Unidade de Ensino - Esc. Manoel de Medeiros Costa
1.37 Diretoria-adjunto das Unidades de Ensino - Nucleo 11

1.38 Coordenadoria Pedagdgica - Esc. Antdnio Vergosa Coelho

1.39 Coordenadoria Pedagdgica - Esc. Ant6nio Vercosa Coelho

1.40 Coordenadoria Pedagdgica - Esc. Arlindo Estanislau da Silva
1.41 Coordenadoria Pedagdgica - Esc. Arlindo Estanislau da Silva
1.42 Coordenadoria Pedagdgica - Esc. Ayres Pereira da Costa

1.43 Coordenadoria Pedagdgica - Esc. Ayres Pereira da Costa

1.44 Coordenadoria Pedagdgica - Esc. Ayres Pereira da Costa

1.45 Coordenadoria Pedagdgica - Esc. Ayres Pereira da Costa

1.46 Coordenadoria Pedagdgica - Esc. Dr. Edvaldo de Melo Sena

1.47 Coordenadoria Pedagdgica - Esc. Esperidido Francisco Nogueira
1.48 Coordenadoria Pedagdgica - Esc. Esperidido Francisco Nogueira
1.49 Coordenadoria Pedagdgica - Eurico Acioly Wanderley

1.50 Coordenadoria Pedagdgica - Prof.2 Yone Silva Henzel

1.51 Coordenadoria Pedagdgica - Esc. Manoel de Medeiros

1.52 Coordenadoria Pedagdgica - Creche Vové Amara

1.53 Coordenadoria Pedagdgica - Creche Mario Lacerda

1.54 Coordenadoria Pedagdgica - Creche Norma Vasconcelos

1.55 Coordenadoria Pedagdgica - Centro de Qualificagdo Profissional
1.56 Coordenadoria Pedagdgica - Nucleo |

1.57 Coordenadoria Pedagdgica - Nucleo 11

1.58 Coordenadoria Pedagdgica - Nucleo 11

1.59 Coordenadoria Pedagdgica - Nucleo 111

1.1.4 Secretario da Unidade Ensino - Esc. Antonio Vergosa Coelho
1.1.5 Secretario da Unidade Ensino — Esc. Arlindo Estanislau da Silva
1.1.6 Secretario da Unidade Ensino - Esc. Ayres Pereira da Costa
1.1.7 Secretéario da Unidade Ensino - Esc. Dr. Edvaldo de Melo Sena
1.1.8 Secretério da Unidade Ensino - Esperidido Francisco Nogueira
1.1.9 Secretério da Unidade Ensino - Esc. Eurico Acioly Wanderley
1.1.10 Secretério da Unidade Ensino - Prof.2 Yone Silva Henzel

1.1.11 Secretério da Unidade Ensino - Manoel de Medeiros Costa
1.1.12 Secretéario da Unidade Ensino - Ndcleo |

1.1.13 Secretario da Unidade Ensino - Nucleo 11

1.1.14 Secretario da Unidade Ensino - Ntcleo 111

ESCOLA CiVICO MILITAR - ECIM “DR. JOSE JORGE DE FARIAS SALAS”

b. Gestdo Administrativa
1.1. Diretor Geral da Escola Civico-militar

1.1.1 Diretor-adjunto
1.1.2 Secretario Escolar

b. Gestao Didatico-pedagdgica

2.1 Coordenacao Pedagdgica Civico-militar
3.1 Coordenacéo Pedagégica Civico-militar
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4.1 Coordenacéo Pedagdgica Civico-militar
5.1 Coordenacéo Pedagdgica Civico-militar

b. Gest&o Educacional
6.1 Coordenacéo das Monitorias Civico-militar

DEPARTAMENTO JURIDICO

1.1.1 Assistente Juridico Educacional

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b. Departamento Administrativo

2.1 Geréncia Apoio Administrativo

1.2.1 Chefia de Manutencéo, Reparos e Servicos Gerais
1.2.2 Chefia de Almoxarifado e Distribuigdo

1.2.3 Chefia de Patrimédnio Setorial e de Transporte
3.1 Geréncia de Recursos Humanos

1.3.1 Chefia do Setor de Pessoal

b. Departamento Financeiro

4.1 Geréncia Financeira

1.4.1 Chefia do Setor Contabil

1.4.2 Ouvidoria Interna da Educacéo

c. Assessoria Executiva

VII. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a. Secretario Municipal de Saude
b. Secretario Adjunto de Saude

ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA EM SAUDE

b. Assessoria Técnica Especializada em Gestdo em Salde
b. Assessoria Técnica Especializada em Planejamento em Saude

DEPARTAMENTOS

1. Departamento de Atencéo a Saude

1.1 Geréncia de Atencdo Primaria

1.2 Geréncia da Saude Bucal

1.3 Geréncia da Seguranca Alimentar e Nutricional
1.4 Geréncia da Saude Mental

1.5 Geréncia da Assisténcia Farmacéutica

2. Departamento de Vigilancia a Saude

2.1 Geréncia do Programa Nacional de Imunizag6es — PNI
2.2 Geréncia da Vigilancia Sanitaria e Ambiental

2.2.1 Chefia da Inspecao Sanitaria

2.3 Geréncia da Promocgao a Saude

2.4 Geréncia da Vigilancia Epidemioldgica
2.5 Geréncia das Endemias e Zoonoses

3. Departamento de Controle, Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria.

3.1 Geréncia de Regulacdo
3.2 Geréncia de Autorizacao, Supervisdo e Auditoria.

3.2.1 Chefia da Central de Marcacéo de Exames e Consultas
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UNIDADES BASICAS DE SAUDE — UBS

4.1.1 Chefia das UBS — Carvao

4.1.2 Chefia das UBS — Adélia Lyra

4.1.3 Chefia das UBS — Alvin Fontes

4.1.4 Chefia das UBS - Eraldo Vasconcelos
4.1.5 Chefia das UBS — Barra Grande
4.1.6 Chefia das UBS — Peroba

4.1.7 Chefia das UBS — Itabaiana

4.1.8 Chefia das UBS — Séo Pedro

4.1.9 Chefia das UBS — Costa Dourada

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS

b. Departamento Administrativo — CAPS
4.2 Geréncia de Apoio Administrativo

UNIDADE MISTA — MATERNIDADE “MARIA DE LIMA VICENCIA DE LYRA”

b. Departamento Administrativo — Unidade Mista

4.3 Geréncia de Enfermagem
4.4 Geréncia de Apoio Administrativo

CENTRO MEDICO — “EURICO ACIOLY WANDERLEY”

b. Departamento Administrativo — Centro Médico
4.5 Geréncia de Apoio Administrativo

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA “SANTO ANTONIO”

b. Departamento Médico — UPA

4.6 Geréncia de Enfermagem

b. Departamento Administrativo — UPA
4.6.1 Chefiade Tl

4.6.2 Chefia de Recursos Humanos
4.6.3 Chefia de Servicos Gerais

4.6.4 Chefia de Manutencéo e Reparos

LABORATORIO MUNICIPAL DE MARAGOGI

b. Departamento do Laboratdrio de Analises Clinicas
5.1.1. Chefia do Laboratério de Anélise Clinicas

CENTRAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO A SAUDE

b. Departamento Administrativo de Tecnologia Da Informacéao
6.1 Geréncia de Prote¢do ao Trabalhador

CENTRO DE SEGURANCA DA SAUDE DO TRABALHO

b. Departamento Administrativo de Seguranca do Trabalho
7.1 Geréncia de Prote¢do ao Trabalhador

7.2 Geréncia de Vigilancia a Saude do Trabalhador

7.3 Geréncia de Assisténcia a Saude do Trabalhador

DEPARTAMENTO JURIDICO

1.1.1 Assistente Juridico a Saude

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b. Departamento Administrativo

1.1 Geréncia de Apoio Administrativo
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1.1.1 Chefia de Manutencéo, Reparos e Servicos Gerais
1.1.2 Chefia de Almoxarifado e Distribui¢do

1.1.3 Chefia de Patrimdnio Setorial e de Transporte
1.2 Geréncia de Recursos Humanos

1.2.1 Chefia do Setor de Pessoal

b. Departamento Financeiro

1.3 Geréncia Financeira

1.3.1 Chefia do Setor Contabil

1.4.3 Ouvidoria Interna da Saude

c. Assessoria Executiva

VIII. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DESENVOLVIMENTO HUMANO E HABITACAO

a. Secretario Municipal de Assisténcia Social

ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA

b. Assessoria Técnica Especializada em Servicos Sociais.

DEPARTAMENTOS

1. Departamento dos Servigos da Assisténcia Social

1.1 Geréncia do Programa de Aquisi¢do de Alimentos — PAA (Leite)

1.2 Geréncia da Vigilancia Socioassistencial

1.3 Geréncia de Beneficios Eventuais

1.4 Geréncia do Programa ACESSUAS Trabalho

1.5 Geréncia do Cadastro Unico — CadUnico

2. Departamento de Fomento Habitacional

2.1 Geréncia de Fomento e Cooperag¢do Habitacional

2.1.1 Chefia de Projetos Habitacionais

2.1.2 Chefia de Articulagdo Documental e Processos

Chefia de Cadastro e Pesquisa Social

3. Coordenagdo do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS
3.1.1 Chefia de Liberdade Assistida — LA

3.1.2 Chefia do Prestacéo de Servigos Comunitarios — PSC

3.1.3 Chefia de Abordagem Social

4. Coordenacdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

4.1 Geréncia de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV

4.2 Geréncia do Programa Crianca Alagoana — CRIA

4.3 Geréncia do Programa Criancga Feliz

5. Coordenacdo da Casa de Acolhimento — “Elza Lira Neto” — Alta Complexidade)

5.1 Geréncia Execugdes

DEPARTAMENTO JURIDICO

b. Assistente Juridico Assistencial dos Direitos ao Cidadao

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b. Departamento Administrativo
6.1 Geréncia de Apoio Administrativo
6.1.1 Chefia de Manutenc¢do, Reparos e Servicos Gerais

6.1.2 Chefia de Almoxarifado e Distribuicao
6.1.3 Chefia de Patrimbnio Setorial e de Transporte
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7.1 Geréncia de Recursos Humanos

7.1.1 Chefia do Setor de Pessoal

b. Departamento Financeiro

8.1 Geréncia Financeira

8.1.1 Chefia do Setor Contabil

9.1.1 Ouvidoria Interna da Assisténcia Social

c. Assessoria Executiva

IX. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

a. Secretario Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico.

ASSESSORIA TECNICA EM TURISMO

b. Assessoria Técnica Especializada em Turismo
b. Assessoria Técnica Especializada em Estratégia Politica do Turismo

DEPARTAMENTOS

1. Departamento de Estruturagéo e Qualificacdo do Destino

1.1 Geréncia de Estudos e Pesquisas

1.2 Geréncia de Infraestrutura Turistica

1.3 Geréncia de Ordenamento Turistico

1.4 Geréncia de Qualificacao do Destino

1.5 Geréncia de Servico de Atendimento ao Turista — SAT

2. Departamento de Marketing

2.1 Geréncia de Publicidade e Propaganda
2.2 Geréncia de Promocao e Apoio a Comercializagdo

3. Departamento de Desenvolvimento Econémico e Competitividade do Turismo
3.1 Geréncia de Produtos Turisticos
3.2 Geréncia de Atracao de Investimento, Parcerias e Concessoes.

3.3 Geréncia de Tecnologia e Inovacio

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b. Departamento Administrativo e Financeiro
4.1 Geréncia Apoio Administrativo

4.1.1 Chefia do Setor de Pessoal e Contébil
4.1.2 Chefia de Patrimdnio, Manutencao, Transporte e Servicos Gerais

c. Assessoria Executiva

X. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

a. Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

ASSESSORIA TECNICA EM AMBIENTAL

b. Assessoria Técnica Especializada em Engenharia Ambiental

DEPARTAMENTOS

1. Departamento de Meio Ambiente
1.1 Geréncia de Licenciamento Ambiental

1.1.1 Chefia de Licenciamento de Infraestrutura Urbana e Rural, e Uso e Ocupacéo do Solo
1.1.2 Chefia de Avaliacéo e Controle de Atividades Econdmicas

1.2 Geréncia de Protecéo e Fiscalizagdo Ambiental
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1.2.1 Chefia de Fiscalizagdo de Recursos Naturais, Flora e Fauna
1.2.2 Chefia de Fiscalizagdo Terrestre e Aquaviario

1.2.3 Chefia de Fiscalizagdo das Atividades Poluidoras

1.3 Geréncia de Auto de Infracdo

1.3.1 Chefia de Auto de Infracdo do Setor Terrestre e Aquaviario

1.4 Geréncia das Praias Maritimas Urbanas

1.4.1 Chefia de Controle da Balneabilidade das Praias
1.4.2 Chefia de Unidades de Conserva¢do Marinhas

1.5 Geréncia de Educacdo Ambiental

1.5.1 Chefia de Articulacio e Mobilizagéo
1.5.2 Chefia de Capacitacdo, Educacdo Ambiental nas Escolas e Comunidades

2. Departamento de Recursos Hidricos

2.1 Geréncia de Infraestrutura Hidrica e Revitalizagdo de Nascentes e Mananciais
2.1.1 Chefia de Operagdes em Corpos Hidricos

3. Departamento de Limpeza Publica

3.1 Geréncia de Residuos S6lidos

3.1.1 Chefia de Limpeza de Vias Publicas, Mercados e Feiras

DEPARTAMENTO JURIDICO

1.1.1 Assistente Juridico Ambiental

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b. Departamento Administrativo e Financeiro
4.1 Geréncia Apoio Administrativo

4.1.1 Chefia do Setor de Pessoal e Contabil
4.1.2 Chefia de Patrimdnio, Manutencao, Transporte e Servicos Gerais

c. Assessoria Executiva

X1. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, INDUSTRIA E COMERCIO.

a. Secretario Municipal do Trabalho, IndUstria e Comércio.

DEPARTAMENTOS

1. Departamento de Geracao de Renda

1.1 Geréncia do Trabalho e Emprego

1.2 Geréncia de Economia Solidaria e Criativa

1.3 Geréncia de Empreendedorismo e Inovacao

1.3.1 Chefia da Sala do Empreendedor

2. Departamento de Qualificacao Profissional e Empresarial
2.1 Geréncia de Capacitacéo e Aprendizagem

3. Departamento de Industria e Comércio

3.1 Geréncia de Desenvolvimento IndUstria e Comércio

3.1.1 Chefia de Unidade de Comércio e Servigo
3.1.2 Chefia de Promocao e Apoio a Comercializagdo

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b. Departamento Administrativo e Financeiro
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4.1 Geréncia Apoio Administrativo

4.1.1 Chefia do Setor de Pessoal e Contébil
4.1.2 Chefia de Patrimdnio, Manutenc¢ao, Transporte e Servicos Gerais

c. Assessoria Executiva

XI1. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, ABASTECIMENTO E AGRO INDUSTRIA

a. Secretario Municipal de Agricultura, Pesca, Abastecimento e Agro IndUstria

ASSESSORIA TECNICA EM AGRICULTURA

b. Assessoria Técnica Especializada em Engenharia Agrénoma
b. Assessoria Técnica Especializada em Engenharia de Pesca
b. Assessoria Técnica Especializada em Veterinaria

DEPARTAMENTOS

1. Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio

1.1 Geréncia de Sistema de Inspe¢do Municipal

2. Departamento de Agroindustria

2.1 Geréncia de Comercializagéo

2.1.1 Chefia de Desenvolvimento da Agricultura Familiar, Mudas e Sementes
3. Departamento de Pesca e Aquicultura

3.1 Geréncia de Pesca

3.1.1 Chefia de Tecnologia em Pesca

4. Departamento de Reforma Agréria e de Assentados

4.1.1 Chefia de Politicas de Cadastro e Regulagdo Fundiaria

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b. Departamento Administrativo e Financeiro
5.1 Geréncia Apoio Administrativo

5.1.1 Chefia do Setor de Pessoal e Contabil
5.1.2 Chefia de Patrimdnio, Manutencéo, Transporte e Servicos Gerais

5.1.3 Ouvidoria Interna da Agricultura
c. Assessoria Executiva

XIIl. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

a. Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras

ASSESSORIA TECNICA EM INFRAESTRUTURA

b. Assessoria Técnica Especializada em Engenharia Civil — 1

b. Assessoria Técnica Especializada em Engenharia Civil — 2

b. Assessoria Técnica Especializada em Engenharia Civil — 3

b. Assessoria Técnica Especializada em Engenharia Civil e Elétrica
b. Assessoria Técnica Especializada em Engenharia de Agrimensura
b. Assessoria Técnica Especializada em Arquitetura e Urbanismo

DEPARTAMENTOS

1. Departamento de Infraestrutura e Obras
1.1 Geréncia de Obras

1.1.1 Chefia de Fiscalizagdo de Construcao e Edificacoes
1.1.2 Chefia de Fiscalizagdo de Pavimentacdo e Saneamento
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2. Departamento de Servicos Publicos

2.1 Geréncia de Limpeza Publica

2.1.1 Chefia de Manutenc¢do de Parques, Pragas e Jardins.
2.1.2 Chefia de Manutencdo de Esgotamento Sanitario
2.1.3 Chefia do Terminal Rodoviario

2.1.4 Chefia de Manutencao de Cemitérios

2.2 Geréncia de lluminagéao Publica

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b. Departamento Administrativo e Financeiro
3.1 Geréncia Apoio Administrativo

3.1.1 Chefia do Setor de Pessoal e Contébil
3.1.2 Chefia de Patrimdnio, Manutencao, Transporte e Servicos Gerais

c. Assessoria Executiva

XIV. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E MANUTENCAO VEICULAR

a. Secretario Municipal de Transporte e Manutengdo Veicular

ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA EM TRANSPORTE

b. Assessoria Técnica Especializada na Area Juridica

DEPARTAMENTOS

1. Departamento de Transporte
1.2 Geréncia de Regulagédo Veicular

1.2.1 Chefia de Licenciamento, Recursos de Infracfes e Multas
1.2.2 Chefia de Inspecéo e Controle

2. Departamento de Abastecimento
2.1 Geréncia de Controle e Abastecimento

2.1.1 Chefia de Abastecimento da Frota Prdpria
2.1.2 Chefia de Abastecimento da Frota Terceirizada

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MANUTENCAO VEICULAR

a. Diretor Municipal de Manuteng&o Veicular

3. Departamento de Manutencéo e Vistoria Veicular
3.1 Geréncia da Garagem e Oficina

3.1.1 Chefia de Manutencao e Lavagem

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b. Departamento Administrativo e Financeiro
4.1 Geréncia Apoio Administrativo

4.1.1 Chefia do Setor de Pessoal e Contabil
4.1.2 Chefia de Patrim6nio, Manutenc¢ado, Transporte e Servi¢os Gerais

c. Assessoria Executiva

XV. SECRETARIA MUNICIPAL DE EVENTOS, ESPORTE E LAZER

a. Secretario Municipal de Eventos, Esporte e Lazer

COORDENACAO MUNICIPAL DE EVENTOS

b. Coordenador Municipal de Eventos
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1.1 Geréncia de Planejamento e Logistica.

1.1.1 Chefia de Execugao e Montagem
1.1.2 Chefia de Logistica

1.2 Geréncia de Eventos Turisticos e Culturais

COORDENADORIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

b. Coordenador Municipal da Juventude
2.1 Geréncia de Politicas Publicas a Juventude
2.1.1 Chefia de Politicas para Empregabilidade dos Jovens

COORDENADORIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

b. Coordenador Municipal de Esporte E Lazer
3.1 Geréncia de Esportes E Lazer

3.2 Chefia de Atividade Esportiva

3.3 Geréncia das Unidades Desportivas

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b. Departamento Administrativo e Financeiro
4.1 Geréncia Apoio Administrativo

4.1.1 Chefia do Setor de Pessoal e Contabil
4.1.2 Chefia de Patrimdnio, Manutencao, Transporte e Servicos Gerais

c. Assessoria Executiva

TITULO- 11

Das Competéncias
CAPITULO -1

Do Gabinete do Prefeito

Art.20. AO GABINETE DO PREFEITO, compete assistir, assessorar, auxiliar e representar o Prefeito Municipal em suas atribui¢des legais e
atividades oficiais, assim como em suas fun¢bes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais e
desportivas:

| — executar a politica de comunicagdo do Governo Municipal e instrumentalizar todas as estruturas administrativas nessa area;

I — participar de todas as a¢0es de Governo e criar mecanismos de interagdo com a sociedade de forma geral;

111 — assessoramento e secretariado do Prefeito nas reunides internas ou publicas;

IV — desenvolver a¢bes de comunicagdo interna e externas da Prefeitura;

V — coordenar os servicos de acolhimento e portaria;

VI - representar o Governo nas agdes privadas de carater publico em que a Prefeitura seja participante ativa ou passiva;

VIl — coordenar a execugdo das determinagOes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuic6es pelo mesmo delegadas;

VIII - coordenar a agenda, audiéncias, reunides, preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito Municipal;

IX — coordenar as relagBes das subprefeituras e geréncias administrativas com os demais érgdos da Prefeitura, evidenciando os problemas e
necessidades distritais;

X — promover a realizagdo de atividades de apoio técnico e administrativo as subprefeituras e geréncias administrativas, com vistas a solucéo de seus
problemas ou atendimento de suas necessidades; e

X1 — presidir as a¢des da Junta do Servico Militar instalada no municipio, em harmonia com os demais agentes.

CAPITULO - 1I

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art.21. AO GABINETE DO VICE-PREFEITO, compete assistir e auxiliar o Prefeito, sempre que por ele for convocado, para missdes especiais
na esfera politico-administrativa. O vice-prefeito é o segundo na hierarquia do Executivo Municipal, caso o prefeito precise se ausentar por motivos
de viagem, licenga, ou tenha mandato cassado. Enquanto o prefeito estd em exercicio, o vice deve auxiliar na gestdo, discutindo e definindo em
conjunto as melhorias para o municipio:

| — assinar Atos Administrativos mediante delegacdo do Prefeito;

I — participar, como membro nato, em organismos colegiados;

111 — supervisionar a execucdo de convénios com entidades publicas e privadas para a realizagéo de objetivos de interesse do Municipio, bem como o
cumprimento de prazos e de presta¢fes de contas;

IV — auxiliar o Chefe do Executivo Municipal na manutencdo de bom relacionamento entre os Poderes Executivo e Legislativo;

V — supervisionar o atendimento pela Prefeitura de solicitacdes de Orgéos Federais e Estaduais;

VI — supervisionar as atividades das comissdes ou grupos de trabalhos vinculados diretamente ao Prefeito;

V11 — assessorar o Prefeito na concessdo de auxilios e subvengdes determinados por lei;

VIII — receber e mandar apurar a procedéncia das reclamagdes ou dendncias que forem dirigidas & Prefeitura e propor, quando cabivel, os Orgéos
competentes, a instauracdo de sindicancia, de inquérito administrativo e de auditoria; e
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IX — sugerir medidas de aprimoramento da organizacgdo e das atividades da gestdo municipal, em beneficio da cidadania.

CAPITULO - 111

Orgéos de Assessoramento

Art.22. A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO é o 6rgdo que representa o Municipio de Maragogi, judicial e extrajudicialmente,
diretamente subordinado ao Prefeito, e tem por finalidade a preservagao dos interesses publicos, a defesa de seu patriménio, seus direitos e interesses
dos 6rgaos e entidades municipais, resguardando a legalidade e moralidade administrativas, compete:

I — representar e defender judicial e extrajudicialmente, nos atos e prerrogativas do Prefeito, da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional do Municipio, em quaisquer instancias e Tribunais, opinar previamente, com referéncia ao cumprimento de decisfes judiciais, atuar em
audiéncias, julgamentos e noutras atividades juridicas, celebrar acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extin¢do de processos, quando
autorizadas e delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

Il — examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de competéncia do Prefeito ou de qualquer outra autoridade
municipal, emitir as informacdes, os pareceres juridicos e as demais manifesta¢des juridicas sobre o assunto e de interesse do Municipio;

111 — organizar a coletanea de leis municipais, bem como da legislacédo federal e estadual de interesse do Municipio, da Lei Organica Municipal, das
leis e demais atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

IV — assessorar o Chefe do Poder Executivo na edi¢do de normas legais ou regulamentares de natureza geral, elaborando, pareceres e estudos, a
redacdo das minutas de mensagens, anteprojetos de lei, acompanhar o trdmite e analisar as proposicdes de leis elaboradas pelo Poder Legislativo
Municipal;

V — assessorar o Prefeito e os 6rgdos da administracéo direta, cooperando na elaboragéo legislativa para uma permanente atualizagdo da legislagéo
municipal, propondo a revogacdo de leis em desuso, renovar todas aquelas que se encontrarem ultrapassadas e desatualizadas, bem como, a
declaracdo de nulidade de atos administrativos;

VI — proceder a analise técnico-consultiva e técnico-legislativa na elaboracdo de projetos de lei e decretos, bem como preparar e fundamentar as
razdes de veto, observados os prazos legais para a sangdo e/ou veto, de acordo com o ordenamento juridico nacional, face a legislagcdo em vigor,
exercendo a fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

VIl — opinar ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgdos da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do
Municipio, sobre as providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou pela necessidade da aplicacéo das leis vigentes;

VIII — analisar e elaborar pegas processuais, propor agdes judiciais, receber citagdes, notificagBes e intimagBes nos processos de interesse do
Municipio;

IX — opinar, além dos casos em que a sua oitiva é necessaria, sempre que solicitada, acerca de questdes juridicas;

X — execucdo das atividades de consultoria juridica e de assessoramento & Administracdo Direta, Indireta, Autérquica e Fundacional do Municipio,
ao Chefe do Poder Executivo e demais 6rgdos da Administragdo Municipal, emitindo pareceres, para fixar a interpretacdo juridica das leis ou atos
normativos, ressalvadas as competéncias da Procuradoria da Camara Municipal;

XI — resolver, no &mbito do Municipio, as controvérsias sobre a correta aplicagcdo de normas constitucionais e legais;

XII — editar enunciados de simulas administrativas e promover a uniformizagdo da jurisprudéncia a ser observada pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal;

XI1I1 — coligir elementos de fato e de direito e, em regime de urgéncia, elaborar as informacdes em Mandado de Seguranga em que figure como
autoridade coatora o Chefe do Poder Executivo, ou dirigentes dos demais 6rgdos da Administracdo Municipal a serem prestadas ao Poder Judiciério,
diligenciar e adotar medidas necessarias no sentido de suspender medida liminar, ou a sua eficacia, concedida em mandado de seguranga, quando
para isso for solicitada pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e outras autoridades dirigentes de 6rgdos da Administracdo Direta, Indireta,
Autérquica e Fundacional do Municipio, acoimadas de coatoras, acompanhando sua tramitagdo e interpondo os recursos cabiveis;

XIV — opinar, por determinacdo do Prefeito, sobre as consultas a serem formuladas ao Tribunal de Contas e demais 6rgdos de controle financeiro e
orcamentario;

XV — opinar, mediante solicitagdo ou de oficio, nos procedimentos administrativos em que haja questdo judicial correlata ou que neles possa influir
como condigdo de seu prosseguimento;

XVI — proceder o exame de todo e quaisquer documentos publicos, a supervisdo nas sindicancias de processos administrativos e nos editais de
licitacdo, a redacdo de pecas de natureza juridica, elaborar minutas padronizadas dos termos de contratos, convénios, acordos, justificativas,
exposicdo de motivos, memorais, de permissdes e autoriza¢es de uso no ambito da Administracdo Municipal;

XVII — requisitar a qualquer Secretaria ou 6rgdos da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio, processos,
documentos, certidBes, copias, exames, diligéncias, informacGes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como
técnicos para realizacdo de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o exame por profissional especializado;

XVIII — emitir pareceres na elaboracéo, por parte da Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, de minutas-padrdo de instrumentos convocatérios de
licitagBes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas por toda a Administracdo e publicadas
oficialmente;

XIX — responder as solicitag@es formuladas pela Camara Municipal, Ministério Publico, Poder Judiciario ou Entes da Federacédo, por determinagéo
do Chefe do Poder Executivo;

XX — prestar consultoria, assessoramento juridico e controle interno da legalidade e da moralidade administrativa, sem prejuizo da competéncia dos
0rgdos técnicos especificos, cumprindo-lhes — propor a anulag¢do de ato administrativo que se repute lesivo ao interesse publico, ou afrontoso aos
principios da moralidade, impessoalidade ou da legalidade administrativa, inclusive os de natureza financeira e or¢camentéria, no &mbito da
Administragdo Publica Municipal;

XXI — cuidar da legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, emitindo pareceres técnicos, inclusive sobre a
constitucionalidade de projetos de lei, e sobre a interpretacdo a ser adotada pela Administracdo acerca de leis resguardados os controles que ndo
sejam de natureza juridica, incumbidos a outros drgéos;

XXII — fazer inscrever a divida ativa do Municipio e executar as atividades de processamento, controle e cobranga da divida ativa com 6rgdos e
entidades municipais as medidas e procedimentos necessarios;

XXI1Il — promover a cobrancga e execucdo, judicial e extrajudicial, da divida ativa do Municipio, de suas entidades autarquicas, fundacionais, ou de
quaisquer outras dividas provenientes de outros créditos do Municipio que ndo forem liquidadas nos prazos legais e decidindo sobre parcelamentos;
XXIV- atuar nos embargos judiciais a execucao fiscal e exercer a defesa dos interesses do Municipio nos processos de dissolugdes judiciais,
faléncias, concordatas, adjudicagdo, parcelamento e leildo judicial,

XXV — defender o patrimdnio imobiliario do Municipio, promovendo a pesquisa para a regularizagéo dos titulos de propriedade do Municipio, a
vista de elementos que lhe forem fornecidos pelos setores competentes, representar do Municipio junto aos Cartérios de Registro de Imdveis,
requerendo a inscricdo, transcricdo ou averbagdo de titulo relativo ao imével do patrimdnio municipal, e por todos os meios administrativos e
judiciais necessarios a sua preservacdo e correta utilizacdo, inclusive promover a execucdo judicial ou extrajudicial de desapropriaces,
expropriagdes, e assessorar 0 Municipio nos atos relativos a aquisicdo, alienacdo, cessdo, concessdo, permissdo, aforamento, locagdo e outros
concernentes a imével do patriménio ou que sejam de interesse do Municipio;
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XXV — atuar em consultoria juridica e processos judiciais do Municipio e suas entidades autarquicas e fundacionais relacionados com bens imoveis
que integrem ou venham a integrar o patriménio municipal ou direitos a ele relativos, inclusive a¢des possessorias;

XXVII — manifestar-se nas agdes de usucapido, retificacdo de registro e em outros procedimentos afins;

XXVIII - oficiar nos processos judiciais relativos a transmisséo de bens que requeiram verificagdo da ocorréncia de fato gerador de tributo devido ao
Municipio e o cumprimento das respectivas obrigacoes tributarias;

XXIX — atuar em procedimentos administrativos e judiciais relativos a questéo habitacional necesséarias a legalizagdo dos loteamentos irregulares ou
clandestinos;

XXX — atuar em consultoria juridica e nos processos judiciais do Municipio e de suas entidades autarquicas e fundacionais relacionados ao
parcelamento, zoneamento e uso do solo municipal e as edificacdes;

XXXI — atuar administrativa e judicialmente, na defesa do patriménio cultural e do meio ambiente do Municipio;

XXXIl — submeter a apreciacdo do Prefeito a provocacdo de representagdo do Procurador Geral da Republica para declaragdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal, por violagdo & Constituicdo Federal, bem como minutando o respectivo
instrumento das informacgdes que devam ser prestadas, pelo Prefeito, na forma da legislagdo especifica;

XXXIII — representar o Municipio nas assembleias das sociedades de economia mista e empresas publicas ou outras entidades de que participe o
Municipio;

XXXIV —acompanhar e assessorar a elaboracdo de acordos coletivos, no &mbito da Administracdo Municipal;

XXXV — promover a defesa do Municipio, de suas autarquias e fundacdes, e bem assim das empresas e sociedades de economia mista municipais,
nos dissidios coletivos e nas agdes relativas a direito coletivo e sindical;

XXXVI — opinar previamente a realizacéo de acordos no curso de Reclamagdes Trabalhistas em que sejam partes empresas pUblicas e sociedades de
economia mista municipais, inclusive quanto a calculos (valores);

XXXVII — acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuacéo;

XXXVIII — assistir a elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e da Lei Or¢camentaria Anual — LOA, no que
se refere & Procuradoria; e

XXXIX — desempenhar outras atribuicbes compativeis.

§1° E vedado aos Procuradores do Municipio:

| — exercerem a advocacia contra interesses do Municipio;

11 — desempenhar, mediante desvio de funcdo, atividades estranhas ao contetido ocupacional do cargo permanente ocupado; e

111 — valer-se da condicéo de Procurador para obter vantagem de qualquer natureza.

82° Nos casos de licenca, férias, impedimento, suspensdo ou afastamento do Procurador Geral do Municipio, este seré substituido pelo Procurador
Administrativo.

Art.23. A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM, 6rgéo de controle interno da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional, tem por competéncia planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar o programa de fiscalizagdo administrativa, orgamentaria,
financeira, contabil, patrimonial, juridica e de auditoria interna, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencdes e
renuncias de receitas visando salvaguardar os bens e dar transparéncia, compete:

| — verificar a exatiddo e regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento, adotando medidas necesséarias ao seu fiel cumprimento;

I — verificar a aplicacéo correta dos recursos financeiros disponiveis, bem como, probidade e regularidade das operacdes realizadas;

111 — expedir atos normativos, orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacéo financeira e auditoria dos recursos do Municipio;
IV — realizar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V — supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Conveénios;

VI — estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do acompanhamento e fiscaliza¢do dos programas
e obras executadas com recursos dos or¢gamentos do Municipio;

VII — contribuir com os demais Orgdos na elaboracdo, coordenacdo e na apresentacdo das Audiéncias Publicas nos prazos estabelecidos pela
legislacdo vigente;

VIII — apresentar e acompanhar a analise das prestacdes de contas do Municipio, junto aos Tribunais de Contas do Estado e da Uni&o;

IX — manter registros sobre a composi¢do e atuacdo da Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL;

X — examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, quando julgar necessarios;

XI — promover a apuracdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e
orcamentarios, em qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal;

X1l — acompanhar e apurar desvios de conduta praticados por agentes publicos se pronunciando as autoridades competentes para as providéncias
cabiveis;

X111 — propor ao Prefeito Municipal a aplicagéo das sangdes cabiveis, conforme a legislacéo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive,
sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancérias;

XIV — atender as consultas relacionadas nas questdes de ordem administrativa, orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e contabil da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

XV — orientar, recomendar e expedir pareceres e publicar normativas para uniformizar os procedimentos relacionados aos registros, a guarda, ao uso,
a movimentacdo e ao controle de bens e valores;

XVI — acompanhar, avaliar e divulgar os procedimentos e politicas referentes ao Controle Interno estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado —
TCE e pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN;

XVII — prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias normais, de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente
programadas, ou auditorias especiais ou extraordinarias, para apurar irregularidades, dentincias ou suspeitas;

XVIII — colaborar com o estabelecimento de normas e regras para elaboracdo, execugéo e acompanhamento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgcamento Anual;

XIX — no exercicio do controle interno dos atos da administracdo, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

XX — avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos publicos da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

XXI1 — fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

XXI1 - fazer uso de ferramentas da tecnologia da informacdo como instrumento de controle da Administragdo Publica Municipal;

XXIII — tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos 6rgdos da Administragdo
Indireta;

XXIV — promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal;

XXV — participar dos Conselhos Municipal na forma prevista no regulamento de cada 6rgéo;
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XXV — velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente 0s contratos de prestacdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles
executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal, caso a contratada tenha pendéncias
fiscais ou juridicas;

XXVII — tem por finalidade desenvolver, implantar, aperfeicoar, manter e armazenar todos os programas e projetos existentes e que venham a ser
criados dentro da visdo administrativa municipal, centralizar as informag@es e dados institucionais na Coordenacédo de Sistema de Informacéo;
XXVIII — a Ouvidoria Geral é um dos 6rgaos de controle interno da gestdo publica municipal, que auxilia o cidaddao em suas relagcbes com o
Municipio;

XXIX — a Ouvidoria Geral tem competéncia receber e apurar dendncias, reclamagoes, criticas, comentarios e pedidos de informagdo sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do municipio ou agentes publicos;

XXX — compete ao Ouvidor diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestacdo por estes, de informagdes e
esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamaces ou pedidos de informagéo;

XXXI — a Quvidoria devera manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dendncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto
aos 6rgdos competentes, prote¢do aos denunciantes;

XXXII — o Ouvidor devera recomendar aos 6rgdos da Administragdo a adogdo de mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do patrimonio
publico e outras irregularidades comprovadas;

XXXIII —a Ouvidoria terd que comunicar ao 6rgdo da administracéo direta competente para a apuracdo de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio
publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fun¢des, mantendo atualizado arquivo de documentacéo relativo as reclamagdes,
dendncias e representacdes recebidas; e

XXXIV — desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art.24. A Controladoria Geral do Municipio de Maragogi, integrante do Sistema de Controle Interno, instituida pela Lei Municipal 611/2017, de 31
de agosto de 2017, é a unidade operacional que tem como objetivos a devida estruturagdo do sistema de controle interno do Poder Executivo.
Paragrafo Unico. Devera ser também o 6rgéo que disciplinara as normas inerente ao Sistema de Controle Interno.

Art.25. Esta Lei altera a Estrutura Organizacional da Controladoria Geral do Municipio de Maragogi, instituida pela Lei n°® 611/2017, restando
mantidas as demais disposic¢Oes contidas na referida Lei.

Art.26. SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO, tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as a¢@es politicas do
Chefe do Poder Executivo Municipal, visando a integragdo das politicas publicas e das atividades dos drgédos e das entidades da Administragdo
Publica, compete:

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades quanto a orientacdo das acdes politicas do Governo Municipal na execucdo do
programa de governo e nas relagdes com a sociedade;

I1. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, com a participacdo dos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, as politicas de
mobiliza¢do social;

Il — acompanhar, coordenar, supervisionar e monitorar os resultados de programas e projetos e de politicas pablicas estratégicas ou prioritarias do
governo;

IV — participar da organizacdo das visitas do Prefeito a outras entidades publicas ou privadas

V — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de eventos, campanhas e promocdes de carater pablico, de interesse social, bem
como, a divulgacéo das realizacfes da Administracdo Municipal em todas as areas e niveis;

VI — promover a integracdo da gestdo municipal com os 6rgdos e entidades da sociedade civil, com vistas ao desenvolvimento das comunidades e &
melhoria da qualidade de vida;

VII — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo em sua representagdo politica e social;

VI — elaborar e gerenciar a agenda do prefeito;

IX — organizar os encontros, reunides e viagens do Chefe do Poder Executivo Municipal;

X — articular a comunicacdo entre prefeito e as instituicdes do Poder Executivo municipal quando da divulgacdo de informacdes, politicas,
programas e a¢des prioritarias governamentais;

XI — acompanhar e assessorar, quando solicitado, o prefeito nos eventos em que for participar;

XII — executar as atividades de cerimonial do municipio e da condugdo da organizacdo de eventos e solenidades do Poder Executivo Municipal,
garantindo a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

XIII - conduzir as solenidades para as quais for solicitado o servi¢o de Cerimonial;

XIV — solicitar ao Secretario e/ou Coordenador do evento o envio das informagdes sobre o evento com antecedéncia necessaria, de acordo com
normas pré-estabelecidas pelo chefe de Cerimonial;

XV —indicar, sempre que solicitado, um mestre de cerimodnias para a conducéo das solenidades oficiais que ndo forem conduzidas pelo cerimonial;
XVI — receber os projetos de lei de autoria do Poder Executivo assinados pelo Prefeito, numerar mensagens e encaminhar a Camara Legislativa
Municipal, bem como todas as proposic¢des aprovadas pela Casa Legislativa, inclusive os protocolos de solicitacbes de informag@es dos vereadores;
XVII —acompanhar a apreciacao dos vetos do Prefeito aos projetos de Leis;

XVIII — verificar se 0 ambiente destinado a cada evento é propicio a sua realizacao; e

XIX — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art.27. SECRETARIA ESPECIAL DE PARCERIAS ESTRATEGICAS, é o 6rgéo responséavel por formular, planejar, coordenar, articular e
monitorar as iniciativas e os projetos voltados a concretizagdo de parcerias entre 0 Municipio e agentes externos, tendo por finalidade:

| — examinar e aprovar projetos de Parceria Publico-Privada;

Il — prestar assessoramento técnico, administrativo e de comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo Municipal nos assuntos que lhe forem
submetidos;

111 — formular, planejar, coordenar, articular e controlar as politicas voltadas para a captacdo de recursos externos, articulagdo e fomento de:

a. parcerias publicas ou privadas;

b. organizag@es da sociedade civil com interesse publico;

C. concessdes; e

d. demais parcerias de interesse de outros 6rgdos municipais.

IV — aprovar o Plano de Parceria Pdblico-Privada, acompanhar e avaliar a sua execucao;

V — autorizar a abertura de licitagdo e aprovar os respectivos atos convocatorios;

VI - fiscalizar e acompanhar a execucao dos projetos de Parceria Publico-Privada; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas pelo Secretério.

Art.28. SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULACAO POLITICA, é um 6rgéo que prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo no desempenho das atividades relacionadas com as relages politico-administrativas com 0s municipes e com os 6érgdos e entidades
publicas e privadas, executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacdo, na Camara, de projetos de interesse do
Executivo, e manter contato com liderangas politicas, comunitarias e parlamentares do Municipio, compete:
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| — exercer a orientacdo, coordenacao e supervisdo dos 6rgaos e entidades da administracdo municipal na area de sua competéncia;

Il — prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atividades relacionadas com a execucéo e
transmissao de ordens, decisOes e diretrizes politicas e administrativas

111 — perpetuar a articulagdo com a Camara Municipal de Vereadores, Orgaos e Entidades da Administragdo Estadual e Federal;

IV — Organizar e Coordenar a Realizacdo de Cursos, Eventos, Seminarios e outros estudos voltados A politica e de interesse do Poder Executivo
Municipal,

V — assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de ordem politica a nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

VI — assistir direta e imediatamente ao Chefe do Executivo Municipal no desempenho de suas atividades politicas;

VII — coordenar e controlar as atividades de representacéo politicas do Chefe do Executivo Municipal em outros locais;

VIII — Promover e coordenar as articulagdes entre os drgéos da Prefeitura e outras Prefeituras, outros 6rgéos e representagdes da sociedade civil, no
interesse da integracdo de acdes publicas do municipio;

IX — atuar como canal adicional de comunicagdo entre o servidor e o prefeito, nas relagdes com as categorias profissionais e entidades sindicais,
partidos politicos, organizagbes governamental e ndo-governamentais e com o terceiro setor; e

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas pelo Secretério.

Art.29. A SECRETARIA ESPECIAL DE PROTECAO E DEFESA SOCIAL, tem dentre as suas atribuicdes a seguranca publica e atividades de
defesa civil, quanto a Seguranga Pablica, a Guarda Municipal tem por escopo a garantia dos direitos do cidaddo, como; estudar, planejar, executar e
controlar assuntos relativos a defesa e a seguranga social do municipio, a vigilancia escolar, patrimonial, fazer cumprir a legislacdo ambiental na
protecdo do meio ambiente, quanto a fauna e flora, sendo composta por Guardas do sexo masculino e feminino; atinente a Defesa Civil, planejar,
desenvolver e implantar atividades que promovam a prote¢do ao cidaddo, coordenando e executando com o concurso de 6rgdos publicos, todas as
medidas necessarias as a¢des de prevencdo, mitigagdo dos riscos de desastres, busca, salvamento, resgate, combate a incéndios e recuperacéo, além
do poder de policia administrativa para notificar, interditar, desinterditar, demolir, requisitar, penetrar na propriedade, remover pessoas e multar de
acordo com as atribui¢Ges institucionais, respaldando-se nas diretrizes instituidas pelo Governo Federal e Estadual para estas situagdes, em
consonéncia com a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil —- PNPDEC e do Sistema Nacional de Protecéo e Defesa Civil — SINPDEC.

§1° Compete a Guarda Municipal:

| — assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na acdo coordenadora das a¢des de defesa social do Municipio;

Il — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infrages penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra o0s
bens, servicos e instalacdes municipais;

IV — auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢ao de autoridades e dignatarios;

V — exercer a¢do preventiva e permanente de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes publicos e na protecdo sistémica
da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

VI — atuar e apoiar na politica de prevencdo e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientacdo escolar, na elaboracdo de
estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as disposi¢des da legislacéo federal;

VII — colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social;

VIII - colaborar com a pacificacéo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
IX — colaborar com a fiscalizacdo municipal na aplicacdo da legislagdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

X — promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patrimdnio publico municipal, bem como, proteger o patrimdnio ecoldgico, historico,
cultural, arquitetdnico e ambiental, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

XI — promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservacgao do patriménio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da
flora e meio ambiente em geral;

XII — cooperar com o0s demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

X1 — interagir com a sociedade civil para discusséo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca das
comunidades;

XIV — estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consdrcios,
com vistas ao desenvolvimento de a¢Ges preventivas integradas;

XV — articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XVI — integrar-se com 0s demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacéo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal,

XVII — promover a cooperagdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais 6rgdos da administracdo e com a sociedade,
visando otimizar as a¢0es na area de seguranga publica e social de interesse do Municipio;

XVIII — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIX —encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
Nnecessario;

XX — contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de
grande porte;

XXI — desenvolver agbes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XXII — atuar mediante a¢Bes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de ac¢fes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local;

XXIII — coordenar as a¢des da Guarda Municipal, do corpo de vigias municipais e salva-vidas do Municipio; e

XXIV - desenvolver outras atribuicdes correlatas que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante decreto do Poder Executivo.
§2° A “Patrulha Maria da Penha” sera aplicada pela Guarda Civil Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Desenvolvimento Humano e Habitagdo, competindo a esta:

| — monitorar o cumprimento das normas penais que garante a protecdo a mulher, tendo como base a Lei Maria da Penha;

Il — promover o acolhimento humanizado e orientagdo as mulheres em situacdo de violéncia, por meio da Guarda Civil Municipal, bem como seu
encaminhamento a servigos da rede de atendimento especializado, se necessario;

111 — prevenir e combater a violéncia fisica, psicoldgica, sexual, moral e patrimonial contra as mulheres, conforme a Lei Federal n°11.340, de 07 de
agosto de 2006 e demais normas aplicaveis a espécie; e

IV — monitorar o cumprimento das normas que garantam a protecdo das mulheres e a responsabilizacdo de autores de atos de violéncia no &mbito
domeéstico e familiar.

83° O efetivo da Guarda Municipal esta limitado as disposicdes no artigo 7° e seus incisos da Lei n® 13.022/14, de 08 de agosto de 2014. No
exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranca publica da Unido, do Estado
ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoOteses previstas no paragrafo anterior, incisos XVIII e XIX, deste artigo, diante do
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comparecimento de dérgdo descrito nos incisos do caput do art.144 da Constituicdo Federal, devera a guarda municipal prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.

84° Compete a Defesa Civil:

| — inscrever o Municipio no Cadastro Nacional de Municipios e elaborar mapeamento contendo as areas suscetiveis a ocorréncia de deslizamentos
de grande impacto, inundagdes bruscas ou processos geoldgicos ou hidrolégicos correlatos, observados os critérios e procedimentos previstos em
regulamento instituido pela Lei n® 12.608/2012;

I — prover recursos orgamentarios proprios para serem usados como contrapartida da transferéncia de recursos do Estado e da Unido, necessarios as
acOes relacionadas com a minimizagdo de desastres e com o restabelecimento da situacdo de normalidade, de acordo com a legislacdo vigente;

Il — elaborar Plano de Contingéncia de Protecdo e Defesa Civil e instituir 6rgdos municipais de defesa civil, de acordo com os procedimentos
estabelecidos pelo 6rgéo central do Sistema Nacional de Protecéo e Defesa Civil — SINPDEC, e elaborar plano de implantagéo de obras e servigos
para a reducdo de riscos de desastre;

IV — estabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com o Sistema Nacional de Protecéo e Defesa Civil — SINPDEC e Sistema Estadual
de Defesa Civil — SIEDEC;

V — coordenar as a¢Bes do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil — SINPDEC no ambito local, que tem por finalidade contribuir no processo
de planejamento, articulagdo, coordenacdo e execugdo dos programas, projetos e a¢des de protecdo e defesa civil, em articulagdo com o Estado e a
Unido;

VI — elaborar e implementar planos de Contingéncias e planos de operagfes de Protecdo e Defesa Civil de acordo com os procedimentos
estabelecidos pelo drgéo central do Sistema Nacional de Protecéo e Defesa Civil — SINPDEC, bem como projetos relacionados com o assunto, sendo
submetidos a avaliacdo e prestacdo de contas anual, por meio de audiéncias publicas, com ampla divulgagéo;

VII — estimular comportamentos de prevengao capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia de desastres;

VIII — criar mecanismos de controle e fiscalizagdo para evitar a edificagdo em areas suscetiveis a ocorréncia de deslizamentos de grande impacto,
inundacgdes bruscas ou processos geoldgicos ou hidrolégicos correlatos;

IX — elaborar carta geotécnica de aptiddo a urbanizacéo, estabelecendo diretrizes urbanisticas voltadas para a seguran¢a dos novos parcelamentos do
solo e para o aproveitamento de agregados para a construgao civil;

X — elaborar no prazo de 1 (um) ano o Plano de Contingéncia de Protecéo e Defesa Civil, sendo submetido a avaliacdo e prestagdo de contas anual,
por meio de audiéncia publica, com ampla divulgagdo;

X1 — considerar no Plano de Contingéncia de Prote¢do e Defesa Civil, a ser elaborado pelo Municipio, as responsabilidades de cada 6rgéo na gestdo
de desastres, promovendo a ampla participagcdo da comunidade, especialmente nas atividades de planejamento e agdes de resposta a desastres e
reconstrucao;

XII — elaborar plano de agdo anual, em conjunto com a comunidade, os estudos para avaliagdo e 0 mapeamento de areas de risco, planos de execucdo
de obras e servicos para a reducdo de risco de desastre e das a¢fes que viabilizem a melhoria das condi¢des de protecdo da populagdo com a garantia
de recursos do orgamento municipal;

X1l — promover a fiscalizagdo das areas ambientalmente vulneraveis e de risco de desastre, vedando ocupagdes e ou realocando a populagio
residente nessas areas;

X1V — vistoriar edificaces em areas de risco e promover ou articular, quando for o caso, a intervengdo preventiva, o isolamento e a evacuagdo da
populagéo das areas de risco;

XV — verificar a existéncia de ocupacdes em areas suscetiveis a ocorréncia de deslizamentos de grande impacto, inundagdes bruscas ou processos
geoldgicos ou hidroldgicos correlatos e quando for o caso, 0 municipio adotara a intervencéo preventiva para reducdo do risco, dentre as quais, 0
isolamento e a evacuacdo da populacdo das areas e a remocéo das edificacdes;

XVI — analisar e recomendar a inclusdo de areas de risco no plano diretor estabelecido no § 1° do artigo 182, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

XVII — elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil para a implementagdo dos programas de prevencédo de desastres, preparagdo para emergéncias e
desastres, resposta aos desastres e reconstrucdo, visando atender as diferentes modalidades de desastres com a agregacao dos 6rgdos governamentais
e ndo governamentais com sede no Municipio, como integrantes do sistema Municipal de Defesa Civil — SINDEC, coordenando e supervisionando
suas agdes;

XVIII — vedar a aprovagdo de projeto de loteamento e desmembramento e a concessdo de licenca ou alvard de construcdo em areas de risco
indicadas como ndo edificaveis no plano diretor ou legislacdo dele derivada, como disposicdes da Lei Federal n® 12.608/2012.

XIX — estimular iniciativas que resultem na destinacdo de moradia em local seguro;

XX — definir os sistemas de alerta a desastres, em articulagdo com o sistema de monitoramento, com especial atengao dos radioamadores;

XXI — manter a populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevencdo e alerta e
sobre as agdes emergenciais em circunstancias de desastres;

XXI1 — estabelecer medidas preventivas de seguranga contra desastres em escolas e hospitais situados em areas de risco;

XXIII — capacitar recursos humanos para as acdes de Defesa Civil e organizar os exercicios simulados para treinamento das equipes, a serem
realizados com a participagdo da populacdo e apoiadas por associacOes de voluntéarios e outros, no aperfeicoamento do plano de Contingéncia de
Protecédo e Defesa Civil;

XXIV — coordenar e conceder apoio técnico para as atividades de protegdo comunitéria desenvolvidas nos Distritos do Municipio e pelo setor
privado, estimulando a evolugdo dos Nucleos Comunitarios de Defesa Civil - NUDEC;

XXV — promover a mobilizacdo e ampla participacdo nas acdes de Defesa Civil, de entidades privadas, associa¢cdes de voluntarios, clubes de
servicos, organizagdes ndo governamentais, associages de classe e comunitarias, ou entidades correspondentes, especialmente nas escolas de nivel
fundamental e médio e em &reas de riscos intensificados;

XXVI — implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as acdes
emergenciais em circunstancias de desastres;

XXVII - organizar o sistema de atendimento emergencial a populagao, incluindo-se a localizag8o das rotas de deslocamento e dos pontos seguros no
momento do desastre, bem como dos pontos de abrigo ap6s a ocorréncia de desastre;

XXV — definir as a¢es de atendimento médico-hospitalar e psicoldgico aos atingidos por desastre;

XXIX — cadastrar as equipes técnicas e de voluntarios para atuarem em circunstancias de desastres;

XXX — localizagdo dos centros de recebimento e organizagdo da estratégia de distribui¢do de doagdes e suprimentos;

XXXI — organizar e administrar as instalacdes e abrigos temporarios para assisténcia a populacdo em situagdo de desastre, em condicdes adequadas
de higiene e seguranca e coordenar, com a participacdo conjunta de toda a comunidade, 0s centros de recebimento e organizacdo as coletas, a
distribuigdo e o controle de suprimentos alimentares, vestuarios, utensilios e outros;

XXXII — prover solugdo de moradia temporaria as familias atingidas por desastres, com o concurso do Estado e da Unido;

XXX — estimular a reorganizagdo do setor produtivo e a reestruturagcdo econdmica das areas atingidas por desastres;

XXXIV — proceder & avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres e manter 6rgéo estadual de Defesa Civil e o Orgéo Federal de
Defesa Civil informados sobre as ocorréncias através de preenchimento dos formularios de Notificacdo Preliminar de Desastres — NOPRED, de
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Avaliagdo de Danos — AVADAN e de Declaragdo Municipal de Atuacdo Emergencial - DEMATE, ou outro documento equivalente determinado
pelo Sistema Nacional de Defesa Civil informando sobre as atividades de Defesa Civil no Municipio;

XXXV — propor ao Chefe do Executivo, quando for o caso, a declaracdo, a decretacdo ou homologacao de situacdo de emergéncia e de estado de
calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

XXXVI - apoiar o Estado e a Unido, quando solicitado, no reconhecimento de situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica;

XXXVII — promover a inclusdo dos principios de Defesa Civil nos curriculos escolares da rede municipal de ensino fundamental e médio,
proporcionando apoio a comunidade docente no desenvolvimento de material didatico-pedagégico para esse fim; e

XXXVIII — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Esta Lei altera a Estrutura Organizacional da Guarda Civil Municipal de Maragogi, instituida pela Lei n° 464/2009, de 17 agosto
de 2009, restando mantidas as demais disposic¢des contidas na referida Lei.

Art.30. ADIRETORIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE, tem por finalidade coordenar, orientar e supervisionar a execugdo or¢amentaria,
financeira e efetuar os registros contabeis da Prefeitura Municipal de Maragogi, fornecendo informacdes para tomadas de decis@es e controle, por
parte do Poder Executivo municipal. Compete:

| — elaborar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e a Proposta Orcamentaria;

Il — controlar os gastos em conformidade com o orcamento anual;

111 — controlar a aplicacédo das Leis Fiscais e todas as atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadagéo de receitas do Municipio;

IV — elaborar a prestacéo de contas anual e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado e a Secretaria da Fazenda;

V — elaborar e encaminhar prestagdes de contas referentes as verbas recebidas da Unido e do Estado;

VI — elaborar e encaminhar os Relatdrios da Gestao Fiscal a todo os 6rgdos competentes;

VII — controlar Recursos Vinculados;

VIII — zelar pela regularidade das contas municipais;

IX — elaborar e liquidar empenhos;

X —analisar e consolidar as demonstra¢fes contabeis;

X1 — publicagdo dos relatérios da Transparéncia Fiscal; e

XI1 — exercer outras atividades correlatas.

Art.31. A DIRETORIA MUNICIPAL DE LICITACOES E CONTRATOS, tem por atribuicdes as licitages em suas modalidades, a celebragdo
de convénios e todos os processos de compras moveis permanentes e de consumo, iméveis e a contratacdo de servigos técnicos e especializados,
condicionadas aos principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagdo ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo, bem assim aos principios correlatos da celeridade, finalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, competitividade, justo preco, seletividade e comparacao objetiva das propostas, compete:

| — coordenar e controlar 0s procedimentos necessarios para a execucao das licitacfes de bens e servicos;

I — realizar todas as formas de licitagOes e elaboracéo de editais: pregdo, concorréncia, concurso, leildo, didlogo competitivo;

Il — realizar as licitagbes mediante concurso entre quaisquer interessados para escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico, mediante a
instituicdo de prémios ou remuneracéo aos vencedores;

IV — promover todos os atos necessarios a instrugdo processual para a realizacdo do procedimento licitatorio pertinente, inclusive, a documentacéo
das justificativas, nos casos em que a restricdo a competigdo for admissivel pela lei;

V — promover a licitacdo de materiais, bens, equipamentos, bem como de servigos técnicos, administrativos e de suporte em geral, inclusive
relacionados a tecnologia da informagao e comunicago;

VI — elaborar e supervisionar o andamento dos processos licitatérios em sintonia com a Procuradoria Geral;

VII — supervisionar as respostas aos recursos referentes as licitagoes;

VIII - solicitar que sejam notificadas as Empresas vencedoras de licitagdo sempre que necessario;

IX — estabelecer o elo de ligagdo com os demais 6rgdos da administracdo municipal;

X — coordenar as atividades de compras, requisi¢des e suprimento das demandas do Municipio;

X1 — assegurar o controle administrativo e legal de compras e controle de estoques, fazendo-0 em estreita sintonia com os demais 6rgaos;

XII — acompanhar os procedimentos internos e a divulgagdo dos editais de licitagdo;

XIII — encaminhar os processos para homologacéo;

XIV — supervisionar as atividades inerentes aos processos de compras e licitagdes;

XV — organizar, implementar e acompanhar normas e procedimentos padrdo para as rotinas de compras, requisi¢cdes e controle de atividades e
servigos, zelando pela sua aplicacdo em todas as areas;

XVI — executar as licitagBes de obras, bens e servi¢os em suas varias modalidades;

XVII — elaborar e submeter & aprovacéo os editais de licitagdo e expedientes sobre dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

XVIII — promover o diligenciamento de todos 0s processos de compras, obras, bens e servicos;

XIX — orientar e supervisionar os procedimentos utilizados para compras;

XXI — prestar informagdes aos interessados sobre processos licitatdrios e expedientes de contratacéo;

XXI1 —manter arquivo dos procedimentos licitatdrios, dispensas e inexigibilidades efetuadas;

XXIII — acompanhar todo o procedimento licitatério, bem como os atos dele decorrentes, e promover a elaboracdo da Ata de Registro de Prego,
formalizar, providenciar as assinaturas e encaminhar cdpia aos érgaos participantes;

XXIV — gerenciar a Ata de Registro de Precos, providenciando a indicagdo dos fornecedores para atendimento as necessidades do Municipio
obedecendo a ordem de classificagdo e os quantitativos de contratacdo definidos por seus participantes;

XXV — fazer os encaminhamentos necessarios para a adesdo a Ata de Registro de Pregos, dos 6rgdos que manifestem o interesse em participar,
garantindo que todos 0s atos necessarios a sua inclusdo sejam devidamente formalizados;

XXVI — realizar o acompanhamento da vigéncia das Atas de Registro de Pregos, controle do quantitativo registrado e executado, informando
eventuais saldos e indicando a necessidade de se iniciar novo registro de pregos;

XXVII — proceder a verificagdo do prego registrado, confirmando se continua compativel com o mercado;

XXVIII - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociacoes dos pre¢os registrados e a aplicacdo de penalidades por descumprimento do
pactuado na Ata de Registro de Precos;

XXIX — publicar no érgdo de imprensa oficial os precos registrados e os respectivos fornecedores, fazendo a republicacdo da Ata de Registro de
Precos sempre que houver alteraces;

XXX — coordenar e supervisionar a elaboragéo dos contratos referentes a aquisicdo de bens e servicos;

XXXI — supervisionar o Sistema de Registro de Precos — SRP, e promover audiéncias prévias, a fim de informar aos érgaos solicitantes e aos
fornecedores, o seu funcionamento;

XXXII — promover a racionalizacdo das atividades a fim de que se mantenha atualizado o cadastro do procedimento do Sistema de Registro de
Precos — SRP, para aquisi¢do de materiais, equipamentos, suprimentos e servigos na forma da legislagéo;
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XXX — administrar os contratos de aluguéis de iméveis, de equipamentos, de prestagdo de servigos, de fornecimento de materiais e medicamentos,
bem como os convénios celebrados entre 0 Municipio e entidades de direito publico ou privado;

XXXIV — gerenciar as atividades de sistematizagdo das informagdes para 0 monitoramento das empresas, potenciais fornecedoras de bens e
prestadoras de servigos, & manutencéo do Cadastro de Fornecedores habilitados para licitagdo no Municipio conforme a legislagdo em vigor;

XXXV —desenvolver o cadastro de fornecedores de bens e prestadores de servigos especificos da area de obras e servigos urbanos;

XXXVI — subsidiar a Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL com toda documentagdo necessaria, inclusive informagbes do Cadastro de
Fornecedores;

XXXVII — elaborar as minutas e a formalizagdo dos contratos, convénios assim como 0s seus respectivos termos aditivos;

XXXVIII — reunir e fornecer elementos informativos e estatisticos sobre o consumo de materiais que facilitem o estudo de previsdes anuais e
auxiliem na elaboracéo de planejamentos;

XXXIX — formular, normatizar e implantar a politica de planejamento e controle de estoque, visando a reducéo do valor das aquisi¢des, do custo das
compras, da estocagem e da distribuico;

XL - organizar e elaborar calendario de compras e catalogo de bens e servigos;

XLI — monitorar o cumprimento dos contratos e convénios firmados pelo Municipio;

XLII — gerenciar o recebimento e a conferéncia das solicita¢cbes de compra de bens e servigos;

XLIN — controlar os prazos de vigéncia dos contratos e convénios, orientando sobre a possibilidade de aditivamentos ou rescisdo, dentro dos
parametros de sua vigéncia;

XLIV — prestar esclarecimentos sobre os procedimentos para elaboragdo de contratos, convénios ou ajustes;

XLV — conferir e analisar os calculos de reajustamento de precos, de acordo com a legislagéo em vigor;

XLVI — elaborar relatérios dos contratos e convénios firmados pelo Municipio, mantendo o arquivo e a guarda dos contratos celebrados, assim como
dos ajustes realizados;

XLVII - notificar as empresas quando do descumprimento de clausulas dos contratos e convénios mediante motivacéo da unidade gestora;

XLVIII — fomentar politicas e estabelecer diretrizes para otimizacdo de todas as atividades de compras, coordenando o levantamento prévio de
pregos de mercado com vistas a identificacdo dos valores a serem licitados, bem como todas as demais rotinas inerentes a compras no Municipio;
XLIX — executar os procedimentos preparatorios ao processamento de compras em situagdes de dispensa e inexigibilidade;

L — estudar e propor instrucbes relativas & compra, conferéncia, armazenamento, guarda, conservacdo, distribui¢do, controle, codificacao,
especificacdo e padronizagdo de materiais e equipamentos, em colaboragdo com os demais drgéos da Prefeitura;

LI — compatibilizar as solicitagcbes de compras com o catalogo de material;

LIl — orientar as unidades municipais quanto ao correto preenchimento dos formulérios de requisi¢do de material e pedidos de compras e servicos;
LIl — realizar aquisicBes de materiais permanentes, de consumo e contrata¢des de servigos;

LIV - confirmar junto aos 6rgdos participantes a sua concordancia com o objeto a ser licitado, inclusive, quanto aos quantitativos e projeto bésico;
LV — organizar e executar leildes de bens imdveis do Municipio e dos bens mdveis considerados inserviveis ou obsoletos;

LVI — elaborar e executar os leildes de bens mdveis inserviveis ou de produtos legalmente apreendidos ou penhorados, ou para a alienacéo de bens
imoveis, quem oferecer o maior lance, igual ou superior ao valor da avaliacdo;

LVII — elaborar minutas de editais de licitacdo e processar os expedientes de contratacdo, submetendo-os a analise da Procuradoria Geral do
Municipio;

LVIII — credenciar os interessados nas licitagcdes, coordenar a atividade de abertura dos envelopes das propostas de pregos e da documentacgdo de
habilitacdo, o exame e a classificacdo dos proponentes, a escolha da proposta ou do lance de menor preco, & adjudicacdo da proposta de menor preco
e a elaboracdo da ata;

LIX — administrar e controlar a ocupag&o fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como o controle dos contratos de locagdo para instalacdo de
unidades de servico; e

LX — receber e examinar as decisdes sobre recursos, e 0 encaminhamento dos processos devidamente instruidos, apés a adjudicacéo, a autoridade
superior, visando as homologagdes e as contratages.

§1° A Comissdo Permanente de Licitagdo é exercida pelo presidente, pelo pregoeiro, em cargos comissionados, de livre nomeacéo e exoneracéo pelo
Prefeito Municipal, e pela equipe de apoio, composta por 2 (dois) membros do quadro efetivo, como titulares e mais 1 (um) suplente também do
quadro efetivo do Municipio, conforme o disposto no artigo n°® 51 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (enquanto viger) e da Lei n® 14.133/2021,
de 1° de abril de 2021.

I — os membros da Comissdo Permanente de Licitacdo ndo excederdo a 1 (um) ano no exercicio da atividade, sendo vedada a reconducéo no periodo
subsequente, como estabelecido no §4° do acima citado art. 51 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (enquanto viger) e da Lei n°® 14.133/2021, de
1° de abril de 2021;

Il —a presidéncia da Comissédo Permanente de Licitacdo serd exercida pelo Diretor Municipal das Licitagdes e Contratos; e

Il — somente poderd atuar como pregoeiro o servidor que tenha realizado capacitacdo especifica para exercer a atribuicdo, que podera ser
acumuladamente, e exercida pelo presidente da comisséo.

§2° Nenhum contrato sera celebrado sem a efetiva disponibilidade de recursos orgamentérios para pagamento dos encargos, dele decorrentes, no
exercicio financeiro em curso.

Art.32. A DIRETORIA MUNICIPAL DE ESTRADAS DE RODAGEM — DMER, 6rgdo de assessoramento ao Chefe do Poder Executivo
Municipal com jurisdi¢do sobre as rodovias e estradas do municipio de Maragogi, quanto a geréncia e conservacdo das vias publicas urbanas e
rurais, compete:

| — executar e fiscalizar todos os servigos e administrativos concernentes a estudos, projetos, especificacdes, orcamentos, locagdo, construcéo,
reconstrucdo e melhoramento das estradas de rodagem municipais, inclusive pontes e demais obras complementares;

Il — conservar, permanentemente as rodovias municipais;

111 — exercer a policia do trafego nas estradas municipais;

IV — autorizar e fiscalizar os servicos de travessia de rios em balsa, canoas e outros meios quando mantidos diretamente ou contratados pelo
Departamento;

V — conceder licenca para utilizacdo anormal das estradas-de-rodagem municipais, com a colocacdo de postes bombas de gasolina, postos de
reparacdo, etc;

VI — autorizar a instalagdo de andncios, de acordo com a legislacéo respectiva;

VII — manter atualizado o mapa da rede de estradas de rodagem do municipio;

VIII — proceder a pesquisa de natureza rodovidria, com relacdo ao conhecimento dos solos, sondagens para fundagdes e pesquisas sobre materiais de
revestimento;

IX — prestar a Prefeitura informagdes sobre assuntos pertinentes a estradas-de-rodagem municipais;

X — fomentar e divulgar estudos de assuntos de técnica rodoviaria, promover reunides estradas de rodagem, desenvolver, por todos os meios habeis,
a propaganda da estrada de rodagem;

X1 — representar oficialmente 0 Municipio nos Congressos de Estradas de Rodagem;
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XII — exercer, em estradas de rodagem federais situadas no territério do Municipio, as atribuicbes do Departamento Nacional de Estradas de
Rodagem, por conta e delegagdo deste;

X111 — exercer quaisquer outras atividades compativeis com as leis e tendentes ao desenvolvimento da viagdo rodoviaria;

XIV — celebrar contratos de prestacdo de servicos, inclusive de assisténcia técnica, execucdo de obras e o fornecimento de bens através de adesdo a
Consorcio Intermunicipal, devidamente firmado pela municipalidade, mediante lei, e ratificagdo do protocolo de intengdes do Consorcio formado;
XV - o estudo, projeto, construgdo, sinalizacdo, conservacdo, melhoramento, restauragdo, operacéo, fiscalizacdo e exploracdo da faixa de dominio
das rodovias municipais;

XVI — proporcionar a infraestrutura viaria adequada, garantindo a sustentabilidade e eficiéncia, para o deslocamento de veiculos, cargas, pessoas e
animais; e

XVII — construir, manter, conservar, operar e fiscalizar as vias publicas do municipio;

Art.33. Esta Lei altera a Estrutura Organizacional do Departamento Municipal de Estradas de Rodagem — DMER, instituida pela Lei n® 626/2017, de
14 de dezembro de 2017, restando mantidas as demais disposi¢des contidas na referida Lei

Art.34. ASSESSORIA DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE, tem dentre as suas competéncias planejar, coordenar, organizar, controlar e
normatizar as atividades inerentes a comunicagdo social, atuando em conjunto com os Gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito, assessorando as
demais secretarias e 6rgdos do Municipio em assuntos de comunicagdo social, na missdo de executar agoes de redacao e divulgagdo dos programas,
projetos, obras e atividades desenvolvidas pelo Municipio, com o escopo de aproximar o poder publico a comunidade, compete:

| — estabelecer as diretrizes e orientagBes técnicas a serem observadas pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, na execugdo da
politica de comunicacéo;

Il — supervisionar e integrar as atividades de comunicagdo social da administracéo direta e indireta, visando a ordenar e racionalizar os trabalhos
executados;

111 — divulgar os projetos e politicas de governo propostos pelo Poder Executivo Municipal nas principais areas de interesse da sociedade;

IV — disseminar informages a respeito de assuntos de interesse dos mais diversos segmentos sociais;

V —articular as relages da Administracdo Municipal e 0s 6rgdos de imprensa;

VI - preparar informativos para o pdblico interno e externo;

VII — efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito de sua Assessoria de Comunicacéo e Marketing;

VIII - observar a transparéncia e a adequagdo das mensagens, visando assegurar o amplo conhecimento pela populacéo das a¢des governamentais;
IX — monitorar e integrar as atividades do Governo nas areas de radio, televisdo, jornalismo, propaganda, redacéo, fotografia, internet e relacdes
sociais;

X — orientar, coordenar e executar as atividades referentes a elaboragdo dos produtos para televisdo, radio, portais/sites e impressos, em torno das
acOes governamentais, bem como supervisionar a distribuicdo desse material junto aos meios de comunicagao;

XI — acompanhar, selecionar e analisar matérias e noticias divulgadas na midia, e de interesse da Administracdo Publica Municipal, objetivando
auferir a sua repercussdo junto a opinido publica;

XI1I — definir e padronizar a identidade visual dos sitios integrantes das unidades setoriais dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, via
internet;

X111 — acompanhar, selecionar e analisar matérias e noticias divulgadas na midia, e de interesse da Administragdo Publica Municipal, objetivando
auferir a sua repercussdo junto a opinido publica;

XIV — proporcionar o levantamento de informagdes para execucao dos trabalhos de cobertura jornalistica e para criagcdo das campanhas de interesse
da Administracdo Pablica Municipal;

XV — analisar, aprovar e controlar as atividades de pesquisa, as campanhas publicitérias e sua veiculagdo, bem como acompanhar a execugdo dessas
despesas;

XVI — supervisionar a execucgao dos seus eventos e de eventos institucionais demandados pelo Prefeito Municipal e Secretarios;

XVII — propor a contratagdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da Administragdo Municipal;
XVIII — promover, através de 6rgaos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros meios, a divulgagdo de projetos de interesse do Municipio;
XIX — coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades da Administracdo do
Municipio;

XX — manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa sobre as atividades da Administracdo Municipal, para fins de consulta e estudo;

XXI — coordenar a uniformizagdo dos conceitos e padrfes visuais com a aplicagcdo dos simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as
Secretarias e Orgéos vinculados; e

XXII — exercer outras atividades correlatas.

Art.35. Da COORDENADORIA MUNICIPAL DA MULHER, tem como finalidade assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar agoes,
programas e projetos voltados aos Direitos da mulher, compete:

I — dar assessoramento as agBes politicas relativas a condicdo de vida da mulher e ao combate aos mecanismos de subordinagéo e exclusdo que
sustentam a sociedade discriminatéria, visando buscar a promocao da cidadania feminina e da igualdade entre 0s géneros;

Il — prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discussdo com a sociedade e 0s movimentos sociais no Municipio, constituindo féruns municipais para
articulagdo de aces e recursos em politicas de género e, ainda, participar de foruns, encontros, reunides, seminarios e outros que abordem questdes
relativas a mulher;

111 — efetuar assessoramento ou assisténcia a reestruturagdo ou a alteracéo estrutural do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IV — dar assessoramento a diferentes 6rgdos do governo e articular programas dirigidos a mulher em assuntos do seu interesse que envolvam salde,
seguranca, emprego, salario, moradia, educacéo, agricultura, raga, etnia, comunicagdo, participacdo politica e outros;

V — prestar assisténcia aos programas de capacita¢éo, formacéo e de conscientizacdo da comunidade;

VI — prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em questdes que digam respeito aos direitos da mulher;

VIl — acompanhar o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da mulher e orientar o encaminhamento de denlncias relativas a
discriminagdo da mulher;

VIII — promover a realizagdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados ou de debates sobre a situagdo da mulher e sobre as politicas
publicas do género;

IX — efetuar intercdmbio com institui¢Bes publicas, privadas, estaduais, nacionais e estrangeiras envolvidas com o assunto mulher, visando a busca
de informagdes para qualificar as politicas publicas a serem implantadas;

X — organizar programas e projetos que contemplem a equidade de género e/ou aqueles desenvolvidos com mulheres visando ao empoderamento;

X1 — assessorar na elaboracdo de projetos de pesquisa para subsidiar estudos e definir prioridades em relacdo as demandas e necessidades basicas das
mulheres de Maragogi;

X1l — articular na perspectiva de redes, ONGs, movimentos sociais, foruns de mulheres, subsidios para o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, visando a elaboracéao e execuc¢do de politicas publicas que contemplem a equidade de género; e

X111 — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela autoridade superior.
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Art.36. Da COORDENADORIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA, é um drgao de assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo Municipal quanto aos Direitos da Pessoa Idosa, obedecendo os critérios previstos em Lei e no Estatuto do Idoso.

| — fortalecimento da gestdo descentralizada e participativa;

Il — priorizacdo do atendimento ao idoso em 6rgdos publicos e privados prestadores de servigos, quando desabrigados e sem familia.

Il — priorizacdo do atendimento ao idoso através de suas proprias familias, em detrimento do atendimento asilar, a excecdo dos idosos que n&do
possuam condicdes que garantam sua propria sobrevivéncia;

IV — sensibilizacdo da sociedade sobre o papel da familia da pessoa idosa em prestar-lhe assisténcia, em detrimento ao atendimento asilar;

V — participacdo do idoso, através de suas organizagdes representativas, na formulagdo, implementacéo e avaliagdo das politicas, planos, programas
e projetos a serem desenvolvidos;

VI - viabilizacdo de formas alternativas de participagdo, ocupacéo e convivio do idoso, que proporcionem sua integracdo as demais geragdes;

VII — primazia da responsabilidade do municipio na condugéo da Politica dos Direitos do Idoso em cada instancia de governo;

VIII - formagdo, capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos nas areas de Gerontologia e Geriatria e na prestagao de servicos;

IX — incentivo e apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao processo de envelhecimento;

X — implantagdo de um sistema contendo informagGes referentes as pessoas idosas na esfera municipal de forma a permitir a elaboracdo de
indicativos para a Politica Municipal dos Direitos do 1doso;

X1 — implementacdo de um sistema de divulgacdo de carater educativo sobre os diversos aspectos do envelhecimento e de informagdes sobre
programas desenvolvidos nas esferas estadual e municipal;

XII — elaboragdo de proposta orcamentéria pelas secretarias das areas de saude, educagdo, assisténcia social, cultura, esporte e lazer e outras no
ambito de suas competéncias, visando o financiamento de programas municipais compativeis com a politica municipal dos Direitos do idoso; e

XIII — executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art.37. Da COORDENADORIA MUNICIPAL DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — CMTIC, tem como meta a
realizacdo de estudos e pesquisas, visando o desenvolvimento e implantacdo de novos conhecimentos, tecnologias e solugfes e do gerenciamento
dos servicos de manutencao e suporte técnico dos ativos de hardware e software do parque de informatica dos Orgéos municipais, e é responsavel
também e pela seguranga da informagéo, promovendo a aplicagdo de politicas e procedimentos, bem como projetos, processos, horma e padroes,
compete:

I — controlar as atividades relacionadas a identificacéo e tratamento das necessidades tecnoldgicas da informagéao;

11 — dever da implantacdo de tecnologias de gestéo e controle de projetos e a gestdo da prestacéo dos servicos relacionados a area;

111 — estabelecer a interface com as unidades requisitantes em todas as demandas e projetos de tecnologia da informagdo e comunicacéo;

IV — analisar a viabilidade de implantagdo de solugdes informatizadas;

V — propor ag¢des visando fomentar a educacdo, geracdo, disseminacdo, atualizacdo e o gerenciamento de conhecimento por meio de ferramentas e
processos relativos a tecnologia;

VI — especificar e homologar os sistemas informatizados, de acordo com as necessidades e parametros definidos pelos Orgaos municipais;

VII — prover, adequar e manter a rede légica, elétrica, telefonia e equipamentos de informatica; e

VIII — executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser designadas pela autoridade superior.

Art.38. Da COORDENADORIA MUNICIPAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL, é o 6rgdo responsavel pelo planejamento da seguranca
pessoal do prefeito e do vice-prefeito, compete:

| — planejar a operacionalidade das politicas de seguranca e estratégias de acompanhamento do prefeito e do vice-prefeito;

Il — planejar, coordenar, dirigir e executar as atividades relativas a seguranca pessoal do Prefeito e Vice-prefeito;

111 — guiar os veiculos oficiais de uso do Chefe do Poder Executivo Municipal e do seu vice; e

IV — o desempenho de outras atividades correlatas

CAPITULO - IV

Das Secretarias Municipais

Art.39. SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INTITUCIONAIS, compete prestar assisténcia ao Prefeito e o representar, quando
demandado, juntos aos drgados integrantes da Administracdo Publica Municipal em suas relagdes com outros entes e 6rgdos, na sua relagéo civil e nas
relagdes publicas com autoridades civis e politicas, promovendo a ampliagdo da participacdo do Municipio em programas e projetos externos de
interesse local, compete:

| — propor e fortalecer a politica de governanga institucional, por meio de estudos técnicos e acompanhamento das a¢des prioritarias de Governo;

I1 — auxiliar o prefeito na definigdo das diretrizes, na formulacéo e na implementacéo de agdes e politicas do Municipio;

111 — fortalecer o relacionamento e facilitar articulagéo da Prefeitura com as entidades da sociedade civil, visando maior participacdo do cidad&o nas
acOes da prefeitura;

IV — promover, incentivar e apoiar as ages de integracdo dos 6rgdos da Administragdo Municipal;

V — executar agdes que fortalecam a imagem institucional do chefe do executivo;

V| — garantir a representacdo politica do Prefeito perante os Poderes, outros entes da federacéo, autoridades nacionais, internacionais e a sociedade,
promovendo a integracdo politico institucional;

VII — garantir o acesso do cidaddo de forma direta e estimular, promover mecanismos de interacdo da popula¢do com o Gabinete do Prefeito, que
possibilite a manifestagdo e a participagdo da sociedade na melhoria da prestagdo dos servigos publicos;

VIII — gerenciar as interfaces e promover a sinergia e integracdo dos projetos que possuem partes comuns e que precisam ser gerenciadas de forma
integrada;

IX — apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢Bes das demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal;

X — estabelecer no &mbito organizacional, a¢cdes visando ao cumprimento das atribui¢des institucionais;

X1 — preparar, registrar, publicar e expedir os atos Administrativos de Governo, articulando-se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e
demais formalidades legais;

XII — ordenar, numerar ¢ manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao executivo
Municipal,

X1l — supervisionar e coordenar a publicidade dos atos oficiais do Governo Municipal e de outras publicagdes realizadas no Diario Oficial dos
Municipios;

X1V — supervisionar o recebimento, a analise de contetido, a preparacéao e a impressao de atos publicados no Diario Oficial dos Municipios;

XV — acompanhar a elaboragao dos projetos estratégicos, provendo informagcdes estruturadas, atualizadas e consolidadas, apoiando o Chefe do Poder
Executivo Municipal na tomada de decis&o;

XVI — contribuir com os 6rgdos municipais na proposi¢do de normas relativas a regulagdo dos prazos e dos procedimentos relativos a execugdo das
emendas cujas programacgdes tenham carater de execucao obrigatoria;

XVII — analisar as emendas parlamentares, mediante os oficios eletrénicos, com acompanhamento da elaboragéo e desbloqueio;
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XVIII — captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XIX — assessorar o prefeito em atividades relacionadas a agenda internacional;

XX — subsidiar o Chefe do Poder Executivo, com informages e avaliagdes sobre relagdes internacionais;

XXI — assessorar na interlocugédo com organismos internacionais e na cooperagéo com suas demais unidades, associadas a iniciativas internacionais;
XXII — ter o controle do consumo de agua e esgoto, servigos de telefonia com o monitoramento dasligacdes telefonicas através do tarifador, energia
elétrica nos prédiosmunicipais e da iluminagdo publica das vias; e

XXIII — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art.40. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, tem por finalidade planejar,
coordenar e executar as atividades de gestdo administrativa e de desenvolvimento de recursos humanos, que compreendem prover aos 6rgdos da
administragdo direta desuporte administrativo nas areas de recursos humanos, englobando o recrutamento, o concurso, a sele¢do, a admissdo, a
alocacdo e ao remanejamento, as pericias médicas, ao registro e controle de ponto, aos atestados, a elaboracéo da folha de pagamento, a organizagéo
e métodos para o desenvolvimento das atividades, além dos procedimentos disciplinares e acompanhamento de casos especiais, compete:

I — contribuir com o desenvolvimento, expansdo ou reestruturagdo organizacional, revitalizando a politica e programas de gestdo de recursos
humanos, no desenvolvimento profissional dos servidores e buscando equilibrar as relacBes de trabalho para o fortalecimento dos objetivos e
resultados satisfatérios;

I — articular-se com outras Secretarias e 6rgdos do Governo, para agdes conjuntas de desenvolvimento e aperfeicoamento do quadro de pessoal;

111 — observar, mantendo relatérios atualizados, os limites definidos em lei para a despesa com pessoal ativo do Municipio;

IV — acompanhar, controlar e avaliar a despesa com pessoal no ambito do Poder Executivo municipal, mantendo atualizados relatérios, respeitando
os limites estabelecidos em lei para a despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio, propondo as alteragdes que julgar necessarias;

V — supervisionar, coordenar e executar os programas de desenvolvimento do desempenho do servidor, e implantar um sistema de avaliagdo
periddica através de comissao instituida para essa finalidade;

VI — promover e executar as politicas de formagéo, capacitacdo e aperfeigoamento do servidor pablico municipal, fortalecendo o sistema de mérito
para os casos de promogao funcional;

VII — planejar programa de capacitacdo, educagdo continuada e treinamento nos sistemas de informacédo utilizados pela Administragdo Municipal
para os servidores, visando a otimizar a prestagdo dos servicos;

VIII — promover a organizagdo racional do trabalho, com a correta distribui¢do de tarefas, definicdo de responsabilidades e aproveitamento de
recursos humanos;

IX — a execugdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizacgao da concessdo de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a
implementacdo da politica salarial;

X — operacionalizar as atividades de registro, cadastro e gestdo da folha de pagamento dos servidores;

X1 — gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administracdo Direta do Poder Executivo;

XII — gerenciar as relagdes do Municipio com seus inativos, associagdes de servidores e sindicatos;

X111 — implantar a medicina preventiva com vistas a prevencao dedoencgas ocupacionais e gerir os servicos de pericia médica devidos aos servidores
municipais e seus dependentes, para a instrucdo de processos pré-admissionais, licenga, aposentadoria, readaptacdo, reversdo, pensdo e outros
previstos em lei;

XIV — dar suporte a tomada de decisdo nos diversos niveis hierarquicos da Administragdo Publica Municipal, visando assegurar o devido
cumprimento dos convénios e contratos;

XV — gerir e administrar a politica de assisténcia e atendimento a saude dos servidores publicos Municipal e seus dependentes legais;

XVI — realizar agBes de inspecdo e orientagfes nos locais detrabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de protecdoindividual
visando a melhoria das condicfes de saude ocupacional e & prevencdo de acidentes de trabalho e estimular a criagdo da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA;

XVII — promover campanhas educativas para redugdo do consumo de agua, energia elétrica, telefonia e material de expediente;

XVIII — assessorar ao Chefe do Executivo nas questdes inerentes a sua area de atuagdo, examinando e emitindo pareceres acerca das matérias e
assuntos afetos;

XIX — encaminha a Corregedoria Geral pedidos de abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e processos disciplinares ou qualquer outra
medida cabivel nos termos da legisla¢cdo municipal;

XX — apoiar a elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e da Lei Or¢amentaria Anual — LOA, no que se
refere & Secretaria;

XXI — distribuir os processos aleatoriamente entre 0s membros da Junta Médica, que deverdo aprecia-los até sua concluséo;

XXI1 — garantir que as decisdes da Junta Médica sejam tomadas por maioria de votos;

XXIII — conceder, avaliar e prorrogar as licengas para tratamento de saiide garantindo que os prazos sejam fixados em dias;

XXIV — conceder as licengas por motivo de doenga em pessoa da familia;

XXV — conceder licenga maternidade;

XXVI — avaliar os processos de aposentadoria por invalidez;

XXVII — autorizar a expedigdo de cdpias e certidfes de laudos, pareceres e outros documentos médicos, com observancia dos dispositivos legais
pertinentes; e

XXVIII — executar outras atividades inerentes ou que lhe sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art.41. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, 6rgdo da administracdo financeira e contabil do Municipio, responsavel pela a execucéo da
politica econdmico-financeira, administragdo tributaria e Fiscal do Municipio, acompanhar a arrecadacdo da receita orgamentaria e
extraorcamentaria, desempenhar acOes referentes aos cadastros mobiliarios e imobiliarios, efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro, programar
desembolsos financeiros relativos as despesas a pagar mensalmente, movimentar todas as contas bancarias do municipio, gerenciar as
disponibilidades financeiras, preparar e manter atualizado o fluxo de caixa, compete:

I — a articulagdo com os 6rgdos municipais, estaduais e federais que participam do controle interno, finangas publicas e licitagfes, objetivando a
formulagdo de programas e processos de coordenagdo e controle orgamentério, financeira e contabil da gestdo municipal;

Il — o estudo, a elaboracdo de projeto de operacdo de crédito e financiamento junto a érgdos e entidades publicas e do setor privado, observando as
normas do Senado Federal e da legislacdo vigente;

111 — a observancia da legislacéo federal, estadual e normas municipais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV — a formulacdo e monitoramento de projetos e programas para captagao de recursos junto a entidades de crédito e financiamento publico, em
especial os de antecipacéo de receita orcamentaria;

V — 0 cumprimento rigoroso do repasse do duodécimo destinado a Camara Municipal;

VI — a articulagdo com 6rgdos municipais, estaduais e federais e com entidades que desenvolvem pesquisas e estudos, coleta e sistematizacdo de
informacfes econdmicas e sociais que objetivem o planejamento e formulagdo de projetos, programas e agles coordenadas que propiciem o
desenvolvimento econdmico e social do municipio;

VIl — a gestdo e monitoramento das disponibilidades financeiras e valores dos fundos especiais;
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VIII - arealizagdo dos pagamentos, nas formas estabelecidas pela administracéo e previstas no fluxo de pagamento;

IX — o recolhimento das contribui¢Ges devidas, inclusive as de carater previdenciario;

X — 0 monitoramento da escrituracdo do movimento de arrecadacdo e pagamento;

X1 — a articulagdo com os drgdos municipais, estaduais e federais que participam do sistema tributario nacional, objetivando a formulacdo de
programas e processos de coordenacdo e controle da administracéo tributaria e fiscal;

XII — o desenvolvimento de programas e a¢0es que busquem a eficiéncia na administracédo do Cédigo Tributario Municipal, inclusive com a adogdo
de parcerias com 6rgaos sistémicos congéneres do Estado e da Unido;

XIII - o desenvolvimento de programas e a¢des que objetivem o bom relacionamento e entendimentos em relagdo ao fisco municipal com entidades
€ organismos representativos e diretivos dos setores produtivos e de entidades de classes;

XIV — organizar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes sujeitos ao Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato
gerador esteja a eles relacionados;

XV — inscrever, no Cadastro Imobiliario do Municipio, o contribuinte e as unidades tributaveis, na forma da legislacdo vigente, inclusive as que
estdo imunes ou isentas;

XVI — coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de imoéveis e outras fontes, referentes as transag6es imobiliarias, com o objetivo de
atualizar o valor venal dos imdveis cadastrados;

XVII — conferir os calculos das penalidades de recolhimento de tributos em atrasos, comunicando a autoridade competente, imitindo as incorre¢des a
Geréncia de Divida Ativa;

XVIII — coordenar a elaboracéo da previsdo da receita orcamentaria para subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO e da Lei Or¢amentaria Anual — LOA,;

XIX — realizar a apuracdo de atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares realizados com a utilizago de recursos publicos;

XX — definir os auditores internos que devem realizar as auditorias com independéncia e objetivo;

XXI —auxiliar as organizagdes publicas a atingirem seus objetivos com lisura e transparéncia; e

XXII — outras atividades correlatas de competéncia ou por designacdo superior.

Art.42. A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO, ORCAMENTO E PATRIMONIO, é responsavel pelo controle e
preservacdo de todo o patrim6nio do municipio, de forma centralizada, formula procedimentos, orienta e coordena a gestdo de bens mdveis e
imoveis, que tem como objetivo subsidiar o Governo Municipal com informagBes importantes relacionados ao Planejamento Orgamentério,
coordena e controla todo o ciclo de planejamento, compreendendo a elaboragéo, acompanhamento e controle dos programas, projetos e agdes com
impacto no ambiente do Municipio, dar suporte técnico qualificado a todas as demais Secretarias do Governo Municipal, inclusive na elaboragdo de
projetos e coordena em conjunto com a Secretaria da Fazenda o processo de elaboracdo das pegas técnicas que compdem o PPA — Plano Plurianual,
LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentarias e LOA — Lei Orcamentéria Anual, compete:

| — exercer as atividades de planejamento governamental mediante a orientacdo normativa e metodolégica aos diversos 6rgdos municipais na
concepcao e desenvolvimento das respectivas programacoes;

I1 — coordenar a elaboracéo da Proposta Orgamentéria em conjunto com todas as Secretarias;

Il — orientar, implementar e coordenar a elaboragdo dos instrumentos de planejamentos (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarios e Lei
Orcamentéaria Anual) junto aos 6rgdos governamentais;

IV — dar suporte para que o Conselho Municipal de Cidade cumpra suas atribuigdes;

V — assessorar 0 Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta Condicdo lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a
fim de subsidiar o processo decisorio;

VI - planejar, coordenar e supervisionar as agdes inerentes as atividades de planejamento e desenvolvimento institucional;

VII — coordenar a definigdo dos indicadores de desempenho institucional e acompanhar e analisar seus resultados;

VI - oferecer subsidios e ferramentas para a formulagdo estratégica, o alinhamento organizacional e a avaliagdo do desempenho institucional;

IX — disseminar o pensamento estratégico e a logica do planejamento voltado para o desenvolvimento do Municipio;

X — realizar as analises econdmicas e politicas sociais;

X1 — coordenar o sistema de planejamento estratégico da administracdo publica municipal, desenvolvendo mecanismo de acompanhamento e
avaliagdo das politicas e dos programas governamentais;

XII — prestar de forma sistémica, orientacdo técnica e orgamentéria as demais Secretarias do Municipio e entidades autarquicas na questdo de
planejamento e orgamento;

XIII - coordenar e planejar as politicas: para o desenvolvimento, sociais e de qualidade de vida, de governanca e gestéo;

XIV —realizar 0 acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas municipais;

XV — planejar a coordenagéo, a organizagéo e o controle dos recursosde inovacdo em TIC;

XVI — prestar apoio técnico, com a finalidade de assegurar boas praticas de gestdo, transparéncia, equidade de tratamento e prestagdo de contas do
municipal;

XVII — monitorar e acompanhar os projetos estratégicos da gestdo, composto por diversos ciclos, envolvendo os técnicos da Secretaria de
Planejamento e das demais secretarias;

XVIII — apresentar suporte de ferramenta de gestdo dos projetos e metas, através de sistema de monitoramento estratégico; e

XIX — executar as atribuicdes que lhe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.

Art.43. A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, é a responsavel pelo estimulo e fomento as atividades culturais, artisticas e folcléricas
do municipio, a ela cabe planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais como instrumentos de incluséo social e estabelece
as diretrizes de acdo para respaldo aos grupos artisticos, aos estabelecimentos publicos de caratercultural, promove os programas e eventos diversos
e vela pelo patrimonioculturalmaterial e imaterial do municipio.

| —a articulacédo de parcerias com a sociedade civil, Governos Estadual e Federal, e entidades afins, com o objetivo de implementar politicas, ages e
eventos voltados & comunidade;

Il — planejar, executar e acompanhar a politica cultural da Cidade de Maragogi;

111 — promover a realizacdo de eventos e festejos populares culturalmente significativos;

IV — desempenhar as atividades de planejamento, programacao e orgcamentagdo, em articulagdo com o respectivo Sistema de Planejamento Cultural
do Municipio;

V — coordenar, supervisionar e articular os planos estratégicos, operacionais e de captacdo de recursos, além de elaborar o plano plurianual da
proposta orgamentaria da cultura;

VI - prover o aconselhamento especializado as areas culturais do Municipio;

VII — preservar, manter e guardar todo o acervo patrimonial da cultura municipal constante em seu inventario;

VIII — promover junto & comunidade a divulgacéo e difusdo da importancia do seu acervo;

IX — promover cursos, seminarios e outros eventos histérico-culturais que destaquem as artes, a cultura e a histdria de Maragogi;

X — desenvolver e comercializar produtos e servig¢os oriundos das comunidades;

X1 — encarregar 0s assuntos relativos a preservacdo do patrimdnio arqueolégico;
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XII — promover agles referente as medidas necessarias ao tombamento, a restauracdo, a conservacdo, fotografias, depoimentos e documentos
graficos relativos aos bens tombados e a divulgacéo dos bens culturais;

X111 — elaborar e executar projetos de avaliagao e diagnéstico arqueolégico;

X1V — planejar, coordenar, executar e avaliar 0s servigos e atividades de prote¢do do patriménio artistico, arqueoldgico, historico e cultural do
Municipio;

XV — monitorar os projetos, tramitacdo do processo, deliberacbes e decisdo das normas de funcionamento;

XVI —encaminhar copias de anteprojeto ou estudo preliminar, para avaliagdo e analise;

XVII - reconhecer, identificar e aplicar os elementos da linguagem visual, musical e dramatica;

XVIII — implantar e implementar escola de artes cénicas, em suas diversas formas de expressdo artistica e cultural, como: circo, teatro, audiovisual,
fotografia, danga, desenho, artes plasticas, quadrinhos, poesia, literatura, mdsica dentre outras;

XIX — contribuir com os termos da cultura afro (Umbanda, Candomblé), além é claro do sincretismo catélico, e ainda das influéncias orientais,
kardecistas, misticas, verdadeira miscelanea de culturas;

XX — avaliar a competéncia ser humano sem se importar com cor, raca, género, deficiéncia, sem qualquer tipo de distin¢&o;

XXI — cooperar para que a diversidade seja respeitada pela sociedade, que carece de justica social e igualdade de oportunidades;

XXII —identificar as religides de matriz africanacuja essénciateoldgicaefilosoficaé oriunda dasreligides tradicionais africanas;

XXIII — incentivar a formagdo de leitores e a participacdo em agGes de incentivo a leitura;

XXIV — planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem a ampliacdo e criacdo de bibliotecas no Municipio garantindo o
desenvolvimento cultural dos cidadéos;

XXV —dirigir a execucdo de projetos, programas e atividades de acéo literarias e culturais no ambito do Municipio;

XXVI — desenvolver projetos e propostas de trabalho que reforcem o turismo cultural no Municipio; e

XXVII — executar as atribui¢des que Ihe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.

Art.44. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, tem a finalidade de promover a educagdo infantil, ensino fundamental e da Educago
de Jovens e Adultos, objetivando uma educacdo de qualidade voltada para o desenvolvimento integral das potencialidades do aluno e o despertar
para a pesquisa, para a cidadania e para o exercicio profissional, além do projeto de formagéo continuada a Escola Civico-Militar integra a estrutura
da rede publica de ensino e educagdo inclusiva, em parceria com outros 6rgaos de interesse educacional, compete:

| — coordenar a execugdo da politica educacional do municipio;

11 — elaborar e executar os planos, programas e projetos educacionais, no &mbito municipal, obedecendo as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo
governo local e mantendo consonancia com as linhas de politicas educacionais, definidas nos niveis federal e estadual;

111 — atualizar os dados necessarios ao gerenciamento da rede municipal de ensino, no que se refere ao corpo discente, ao corpo docente, aos prédios
e seus equipamentos e aos cursos oferecidos;

IV — definir os padrdes basicos de funcionamento para a rede municipal de ensino;

V — realizar anualmente o levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo a sua chamada para matricula;

VI — coordenar a elaboracéo coletiva e acompanhar a efetivacéo do Projeto Politico Pedagogico e do Plano de A¢do da Escola;

VII — promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagogico e
para a elaboragéo de propostas de intervencdo na realidade da escola;

VIII — sistematizar, junto a comunidade escolar, atividades que levem a efetivacdo do processo ensino e aprendizagem, de modo a garantir o
atendimento as necessidades do educando;

IX — analisar as propostas de natureza pedagdgica a serem implantadas na escola, observando a legislacdo educacional em vigor e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como fundamentos da préatica educativa;

X — coordenar, acompanhar e avaliar as agdes das equipes da Educagdo Infantil;

XI — garantir a gestdo democratica e 0 apoio técnico as Unidades de Educacéo Infantil;

XII — acompanhar e executar projetos desenvolvidos nas unidades escolares de ensino fundamental;

XIII — planejar, acompanhar e incentivar aces voltadas para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem da educacdo de jovens e adultos
que ndo tiveram acesso a escola em idade prdpria;

X1V — planejar e coordenar agdes aos Jovens e Adultos com objetivo de garantir em sua formagéo, competéncias voltadas para 0 mundo do trabalho
e da tecnologia, assim como outros graus ou modalidades do ensino basico e profissionalizante;

XV — coordenar a elaboragdo de curriculos especificos para aqueles que ndo puderam atingir o nivel exigido do ensino fundamental, em virtude de
suas deficiéncias, bem como, para aqueles que foram considerados intelectualmente superdotados;

XVI —acompanhar anualmente as informacdes do Censo Escolar, no fluxo de alunos fornecido pelas Unidades da Rede Municipal de Ensino;

XVII — responsabilizar-se solidariamente pela exatiddo dos dados declarados pelas escolas do municipio, bem como pela guarda dos documentos
administrativos e pedagdgicos que comprovem as matriculas e a frequéncia dos alunos;

XVIII — planejar, coordenar, controlar e supervisionar a conducéo da educacéo bésica e a avaliacdo do processo ensino aprendizagem na Escola
Civico-Militar, bem como estabelecer a ligagdo técnica com as organizagdes com encargos de ensino que lhe forem determinadas, para essas
atividades;

XIX — viabilizar a gestdo de exceléncia da Escola Civico-Militar (ECIM) nas areas educacional, didatico-pedagdgica e administrativa, contribuindo
para a educagdo integral, a formacéo e o desenvolvimento humano global dos alunos e para a melhoria da educacéo bésica de Maragogi; e

XXI — executar as atribui¢des que Ihe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.

Paragrafo Unico. Esta Lei altera a Estrutura Organizacional da Escola Civico-militar, instituida pela Lei n® 749/2022, de 21 de fevereiro de 2022,
restando mantidas as demais disposicdes contidas na referida Lei.

Art.45. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, é 6rgdo responséavel pela formulacdo da politica de satde do Municipio e da sua execucéo,
por meio da integragdo, disseminaco e hierarquizagio dos servicos da sadde, em conformidade com as normas do Sistema Unico de Satide — SUS.
Além disso, a coordenagdo, a supervisdo e a execucdo de programas, projetos, atividades e agdes vinculadas ao SUS, em articulagdo com a
Secretaria de Estado de Satde e com o Ministério da Saude, compete:

I — planejar, programar, elaborar e executar a politica de saide do municipio, conforme as diretrizes do SUS, através da implementacéo do Sistema
Municipal da Saude e do desenvolvimento de a¢Bes de promogao, protecdo e recuperacao da salde da populagdo, com a realizagdo hierarquizada e
integrada das a¢des assistenciais;

11 — executar a politica de salide do municipio com ag@es que visam garantir a prevencdo de doencas, protecdo e promogao da satde da populagéo;

Il — atender de forma integral, universal e equanime, garantindo acesso da populacdo a todos os niveis de servigos, contemplando acdes de
promocdo, protecédo e recuperacédo da satde individual e coletiva;

IV — definir o perfil demogréafico e epidemioldgico da populagdo do municipio, no sentido de orientar a implantagdo e implementagdo dos servigos
de salde;

V — promover pesquisas, estudos e avaliacdo da demanda aos servicos de salde, das necessidades de salide da populagdo do municipio e da oferta de
servigos nas unidades que compdem o sistema local de salde;

VI - realizar as Conferéncias Municipais de Saude e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Saude;
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VIl — promover a vigilancia a satde, implantando e implementando acfes e programas de vigilancia ambiental, epidemioldgica e sanitaria;

VIII - promover, no ambito do municipio, a fiscalizagao e o controle das condigdes sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos;
IX — prestar servigos ambulatoriais de média complexidade no nivel de competéncia do municipio;

X — prestar servigos de urgéncia e emergéncia, no nivel de competéncia do municipio;

X1 — promover assisténcia a salde e social aos servidores municipais;

XII — promover campanhas de prevenc¢do de doencas e educativas visando o estado de bem estar da popula¢do municipal;

X1V — promover contratacédo supletiva de servidores e servigos de sadde, em situaces emergenciais;

XV — promover e desenvolver, no municipio, as agdes concernentes a atengdo bésica de acordo com as formulagBes emanadas pelos governos
Federal, Estadual e Municipal;

XVI — capacitar e aperfeigoar os recursos humanos na area da satde publicas e afins;

XVII — executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para atender os servigos de salde;

XVIII — administrar as Unidades Assistenciais sob responsabilidade do Municipio;

XIX — planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XX — o planejamento, organizagdo e monitoramento das acoes e servigos de salide em articulagdo com o Conselho Municipal de Salde;

XXI — a execugdo de politicas de salde que visem a reducdo de riscos de doengas e outros agravos, tendo como base os indicadores
socioecondmicos e culturais da populacéo;

XXI1 —a protecéo e recuperacdo da saude da populagdo, bem como a realiza¢éo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

XXIII — autorizar a instalagéo de servigos privados de saude e fiscalizagéo de seu funcionamento; e

XXIV — executar outras tarefas correlatas a Secretaria de Municipal de Maragogi.

Art.46. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DESENVOLVIMENTO HUMANO E HABITACAO, tem por
finalidade formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
no ambito do Municipio, considerando a articulagdo de suas fungGes de protecdo, defesa e vigilancia sociais, planejar e organizar os sistemas
municipais de Assisténcia Social, de Habitacdo e as politicas de apoio as atividades comunitarias nas &reas de habitacdo, assisténcia e
desenvolvimento social, direitos humanos e cidadania, seguranca alimentar, recuperacdo e melhoria das condicBes de vida dos grupos sociais mais
necessitados, de combate as consequéncias geradas pela pobreza e garantia de acesso as politicas publicas de incluséo social essenciais para a vida,
como a salde e a habitacdo, compete:

| — promover e garantir os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais da sociedade, em especial, as criancas e adolescentes, idosos,
mulheres e pessoas com necessidades especiais e em situacao de vulnerabilidade social;

Il — assessorar e/ou representar o Prefeito Municipal nas conferéncias sobre Assisténcia Social;

111 — propor e implementar programas de incluséo produtiva;

IV — propor e implementar a¢oes de assisténcia social;

V — propor mecanismos na Assisténcia Social, visando diminuir as dificuldades da populacéo;

VI — propor politicas de Assisténcia Social pautadas nos direitos sociais;

VII — acompanhar analise e avaliagdo sistematica da execugdo dos programas, projetos e servicos integrantes do Plano de Assisténcia Social, bem
como das acdes de protec¢do social basica e especial de média e alta complexidade;

VIII — gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX — gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal de Investimento Social e de politica habitacional;

X — gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XI — definir os objetivos de atuag¢do do Departamento, com vista a execucdo da politica do Executivo para oFomentoHabitacional, e acompanhar o
seu funcionamento junto aos Programas Habitacionais do Governo Federal;

XII —aprovar a politica de gestdo do FomentoHabitacional, e acompanhar a sua execucao;

X111 — fazer levantamento do déficit habitacional do Municipio e cadastramento da demanda populacional sem moradia;

X1V — estruturar uma rede efetiva de protecdo especial, integrar esforcos, recursos e meios, articular os servicos de média complexidade;

XV - realizar acompanhamento aos adolescentes e suas familias, contribuindo para o acesso a direitos, promogdo da autonomia e fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e sociais;

XVI — coordenar a porta de entrada para a Rede Socioassistencial e o funcionamento de uma unidade basica doSistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS;

XVII — gerenciar o programa do Governo de Alagoas, CRIA, que tem por objetivo auxiliar mées na criacdo e desenvolvimento de seus filhos, desde
a gestacdo;

XVIII — gerenciar o Programa Crianga Feliz (PCF), visando ampliar a rede de atencdo e cuidado integral das criangas, ainda na fase da primeira
infancia;

XIX — receber as pessoas necessitadas que buscam ajuda da Prefeitura, de modo assistencial dando-lhe a orientagéo ou solucdo cabivel,

XX — conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outras causas de emergéncia, quando assim for decididamente comprovado;
XXI — dar assisténcia a0 menor abandonado, solicitando a colaboragdo dos 6rgdos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do
problema; e

XXII — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art.47. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, tem como finalidade planejar, executar,
implementar, coordenar e avaliar os programas e projetos de fomento e divulgagdo do turismo e o incremento de atividades de servicos turisticos do
Municipio, bem como a capacitagdo, qualificagdo e integracdo ao mercado de trabalho e a gestdo do Fundo Municipal de Turismo, além de
desenvolver a politica de desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo, lazer e desenvolvimento econémico, compete:

| — democratizar e propiciar o acesso ao turismo no Municipio a todos os segmentos da populacéo, contribuindo para a elevagdo do bem-estar geral;
Il — executar a politica turistica no Municipio em consonancia com as diretrizes enunciadas pelos drgédos e entidades pertinentes;

111 — ampliar o fluxo turistico, a permanéncia e o gasto médio dos turistas nacionais e estrangeiros no Municipio, mediante a promogao e 0 apoio ao
desenvolvimento do produto turistico;

IV — estimular a criagdo, a consolidagdo e a difusdo dos produtos do destino turistico, com vistas a atrair turistas nacionais e estrangeiros;

V — promover a prote¢do do patriménio turistico do Municipio;

VI - coordenar a manutengao e operacionalizacdo dos Postos de Informagdes Turisticas e unidades similares de atencdo do turista;

VII — zelar e abastecer com informagdes turisticas, tais como — folders, cartazes e revistas o Servigo de Atendimento ao Turista — SAT;

VIII - avaliar atrativos locais e providenciar a elaboragdo de manual de informagdes turisticas;

IX — analisar o mercado turistico e planejar o seu desenvolvimento, definindo as areas, empreendimentos e acdes prioritarias a serem estimuladas e
incentivadas;

X —organizar o calendario turistico do Municipio propiciando o levantamento e 0 mapeamento dos recursos, pontos e eventos;

X1 —representar e divulgar o turismo do Municipio, em eventos de natureza diversa, no &mbito interno e externo;
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XII — propor, apoiar, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢0es, projetos, programas e planos de marketing e de apoio a comercializagédo do
turismo brasileiro no mercado nacional,

X111 — apoiar atividades com a finalidade de consolidar o Municipio, por sua capacidade de sediar eventos no cendrio turistico, propiciando o suporte
a programas estratégicos de captacdo e apoio a realizacéo de eventos geradores de fluxo turistico, tais como — shows e festivais culturais, encontros,
seminarios, treinamentos, feiras e exposicdes de negdcios, viagens de incentivo, convengdes, congressos e acontecimentos nacionais e
internacionais;

XIV — propor, coordenador, monitorar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas, analises e levantamentos, sistematizacdo e dados estatisticos, e
econdmicos sobre o setor turistico, com o objetivo de orientar as politicas publicas de competéncia da Secretaria de Turismo;

XV — manter atualizado em arquivo, a relacéo dos estabelecimentos de hospedagem e alimentacéo, das empresas promotoras de eventos operadoras
turisticas, agéncias de viagens, locadoras de veiculos, transportadoras e demais prestadoras de servico turistico;

XVI — apoiar projetos e agBes destinados as atividades de expressdo cultural, de animag&o turistica, entretenimento e lazer e de outros atrativos com
capacidade de retencéo e prolongamento do tempo de permanéncia dos turistas no Municipio;

XVII — propor e implementar diretrizes e estratégias para consolidacéo de segmentos turisticos de oferta e de demanda;

XVIII — apoiar projetos e a¢des de incentivo a pratica sustentaveis dos prestadores de servicos turisticos de forma a elevar a qualidade do turismo de
Maragogi;

XIX — propiciar a pratica de turismo sustentavel nas areas naturais, promovendo a atividade como veiculo de educacéo e interpretacdo ambiental e
incentivando a adogéo de condutas e praticas de minimo impacto compativeis com a conservagdo do meio ambiente natural;

XX — prevenir e combater as atividades turisticas relacionadas aos abusos de natureza sexual, exploragdo do trabalho infantil e outras que afetem a
dignidade humana, respeitadas as competéncias dos diversos 6rgdos governamentais envolvidos;

XXI — propiciar 0s recursos necessarios para investimentos e aproveitamento do espago turistico municipal de forma a permitir a ampliacéo, a
diversificagdo, a modernizagdo e a seguranga dos equipamentos e servigos turisticos, adequando-os as preferéncias da demanda, e, também, as
caracteristicas ambientais e socioecondmicas regionais existentes;

XXII — estimular a formalizacdo, a certificacdo e a classificacdo das atividades, dos empreendimentos e dos equipamentos dos prestadores de
Servigos turistico;

XXIII — definir estratégias e subsidiar a formulacdo de politicas e atos normativos regulamentares de cadastramento e fiscalizagdo com vista ao
ordenamento dos servicos turisticos e da atividade turistica em geral;

XXIV — coordenar, monitorar e exercer a cooperagao e articulagdo com os 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, estadual, distrital,
municipal e com entidades ndo governamentais em programas, projetos e acdes de cadastramento, fiscalizacéo, classificagdo e qualificacdo dos
servigos turisticos e apoiar a certificacdo de atividades, servigos e empreendimentos turisticos;

XXV — fomentar cursos de capacitacdo turistica em seus diversos segmentos, promovendo o aperfeicoamento de recursos humanos para a area do
turismo, bem como a implementag&o de politicas que objetivem a formagédo qualificada dos profissionais do setor;

XXVI — manter relacionamentos com Universidades e centros de pesquisas, bem como com empresas publicas e/ou privadas, para viabilizar
convénios e parcerias de interesse para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

XXVII — estimular as iniciativas publicas e privadas, implementando as agBes e coordenando o Programa de Parcerias Publico-Privadas no
Municipio, indutoras do desenvolvimento do turismo com sustentabilidade;

XXVIII — promover a integragdo do setor privado como agente complementar de financiamento em infraestrutura e servigos pablicos necessarios ao
desenvolvimento turistico;

XXIX — supervisionar, acompanhar e avaliar projetos, convénios, termo de referéncia ou instrumento congénere para captagdo de recursos na sua
area de atuacdo;

XXX — firmar convénios, termos de parceria, cooperagao técnica, cooperacdo técnico-financeira com instituigdes nacionais e estrangeiras, publicas e
particulares, para captacéo de recursos e incrementos destinados a programas de desenvolvimento do Turismo;

XXXI — subsidiar a elaboracdo de zoneamento turistico do Municipio, com indicagBes de areas consideradas de interesse para a exploracéo de
atividades vinculadas ao turismo, mantendo estas informagdes atualizadas e disponiveis para investimentos publicos e privados;

XXXII — fomentar e incentivar investimentos no Municipio, em areas e setores estratégicos para o desenvolvimento econdmico, mediante acdes que
atraiam, facilitem e informem investidores privados, nacionais e estrangeiros sobre as possibilidades oferecidas pelo Municipio;

XXXIII - instituir, com a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo, Orcamento e Patrimdnio e a Secretaria Municipal de Fazenda, mecanismos
para a criagdo de incentivos fiscais a fim de viabilizar a realizacéo de politicas locais no &mbito do Turismo;

XXXIV — apoiar a elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e da Lei Orcamentaria Anual — LOA, no que se
refere & Secretéria;

XXXV — formular, implementar e acompanhar as politicas publicas municipais relativas ao desenvolvimento da atividade econdmica e do
empreendedorismo;

XXXVI - fomentar novos negdcios para o Municipio, oferecendo a pertinente orientagéo técnica;

XXXVII - formular, desenvolver, articular e gerenciar as politicas publicas relativas ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

XXXVIII — elaborar e acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento econdmico e turismo, individualmente ou em parceria com outras
entidades publicas ou privadas; e

XXXIX — cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art.48. A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS, é responsavel por executar as atividades
relacionadas ao licenciamento e a fiscalizagdoambiental e aquaviaria, além de promover a¢fes de educacdoambiental, normatizagdo, controle,
regularizacdo, prote¢do, conservacdo e recuperagdo dos recursos naturais, além de coordenar a formulagdo, aprovacdo, execugdo, avaliagdo e
atualizacdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, a secretaria também ficou responsavel por analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais
que tenham impacto ao meio ambiente, bem como articular e coordenar os planos e acdes relacionados a area ambiental e Recursos Hidricos,
compete:

I — articular com os 6rgdos municipais, estaduais e federais do sistema nacional do meio ambiente, para desenvolver acdes preservacao fisica e
ambiental e de combate a poluicdo em qualquer de suas formas;

Il — planejar a implementacéo de programas de educagdo ambiental;

Il — desenvolver proposta da politica de preservacdo ambiental e de desenvolvimento sustentdvel do municipio, visando promover a protecao, a
conservagdo e a melhoria da qualidade de vida da populag&o;

IV — desenvolver a supervisao e monitoramento de programas de educacdo ambiental e desenvolvimento sustentavel;

V — propor as politicas relacionadas com o aproveitamento de recursos renovaveis e fontes alternativas para a producdo de energia;

VI - registrar em acervo 0s potenciais recursos naturais existentes no municipio, para subsidio de acdes politicas e econdmicas;

VIl — desenvolver estudos para a formulagdo da Politica Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, capaz de gerar riquezas e bem-estar,
promovendo a coesao social e impedindo a destrui¢do da natureza;

VIl - fomentar o desenvolvimento de tecnologias de protecéo e de recuperagdo do meio ambiente e de redugdo dos impactos ambientais;
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IX — estimular a adocdo, pelas empresas, de cédigos voluntarios de conduta, tecnologias ambientalmente adequadas e oportunidades de
investimentos visando ao desenvolvimento sustentavel;

X — coordenar os servicos de limpeza urbana;

X1 — manter as ruas, pracas e avenidas em permanente estado de limpeza, de acordo com padrdes definidos em funcdo das caracteristicas de cada
regido da cidade;

X1l — introduzir novo conceito sobre o lixo, transmitir conhecimentos sobre residuos, que possibilitem mudangas nos habitos e costumes da
populagdo e valorizar o direito de cidadania;

X111 — exercer o poder de policia administrativa e fiscalizacdo relacionada as questes ambientais;

X1V — orientar de acordo com o programa nacional de gerenciamento costeiro — PNGC, a utilizagdo dos recursos na zona costeira e da APA — Costa
dos Corais, contribuindo para a elevacéo da qualidade de vida de sua populagéo, protegendo seu patriménio natural, histdrico, étnico e cultural; e

XV — cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que lhe forem atribuidas.

Art.49. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, INDUSTRIA E COMERCIO, destina-se a desenvolver as relagdes de trabalho, renda e
desenvolvimento econdmico no ambito deste ente federado local, de acordo com as politicas publicas estabelecidas, visando a melhoria das
oportunidades de trabalho, de renda e a manutencéo ou amplia¢do dos postos de trabalho, com as seguintes atribuicGes.

| — apoiar o trabalhador em suas necessidades de qualificacdo e requalificacdo profissional e inser¢do no mercado de trabalho;

Il — executar agBes conjuntas com outras esferas de governo, visando a implementagdo das politicas de emprego, renda e desenvolvimento
econdmico;

Il — estabelecer parcerias e empenhar esforcos para a realizagdo de convénios com sindicatos, organizaces ndo governamentais, entidades
representativas de direito pdblico ou privado, nacionais ou estrangeiras, Estado e Unido, para aperfeicoamento da qualificagdo do trabalhador e da
ampliacéo do mercado de trabalho;

IV — promover a articulacdo com entidades congéneres locais, estaduais, nacionais e internacionais, visando ao desenvolvimento do setor industrial e
comercial do Municipio;

V — propor e executar politicas para o desenvolvimento da micro, pequena e média empresa no Municipio;

V1 — prestar servigo de atendimento especializado, voltado ao fomento de empreendimentos econémicos;

VII — elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas ao trabalho alternativo, economia solidaria, visando o aprimoramento das
atividades e o processo de formalizacdo dos empreendimentos;

VIII — implementar um sistema de banco de dados e de informacdes relativo a area do trabalho, emprego, desemprego e niveis de renda, visando
subsidiar as a¢des voltadas as politicas da referida Secretaria;

IX — promover e divulgar estudos e pesquisas para implementacéo de politicas de apoio ao trabalhador;

X — monitorar, controlar e avaliar a¢gdes, programas e projetos em parceria com outros organismos;

XI — desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XII — propiciar condic@es e iniciativas que estimulem a promog&o do trabalho decente para todos;

X1l — desenvolver a¢Bes destinadas a qualificacdo profissional, inclusdo do trabalhador no mercado de trabalho, com a consequente geracdo de
renda e de apoio ao trabalhador desempregado;

XIV — planejar, coordenar, executar e acompanhar as a¢fes e programas de fomento a economia popular e solidaria, microcrédito e as finangas
solidarias;

XV — promover a intersetorialidade e multidisciplinaridade das a¢des do Poder Publico Municipal;

XVI — formular e executar as politicas municipais de desenvolvimento da indUstria, do comércio e dos servicos;

XVII - formular e executar a politica municipal de atragdo de investimentos nacionais e internacionais, prospecgao e apoio ao investidor;

XVIII — propiciar a competitividade do setor por meio da melhoria da qualidade, eficiéncia e seguranca na prestacdo dos servigos, da busca da
originalidade e qualificacdo dos agentes publicos e empreendedores turisticos privados;

XIX — formular programas, projetos e agdes destinados ao desenvolvimento e fortalecimento dos empreendimentos de micro e pequeno porte,
concedendo prémios e outros incentivos; e

XX — desempenhar outras atividades afins, sempre voltadas para o cumprimento das finalidades da referida Secretaria.

Art.50. A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO, 6rgdo de apoio direto ao Prefeito, tem por
finalidade atuar como 6rgdo normativo e de controle no campo da Agricultura e pesca, organizar e manter atualizado o cadastro de produtos do
Municipio, orientando os produtores quanto ao financiamento, mercado consumidor, recuperagdo de solo, utilizacdo de matrizes, fornecendo a
prestacdo de assisténcia veterinaria, compete:

I — desenvolver politica de desenvolvimento agropecuéario, pesqueiro e de comercializagdo de seus produtos;

I1 — estimular os sistemas de producéo integrados de piscicultura, pecudria e agricola, com: fornecimento de alevinos, semente e mudas; orientacdo
sobre técnicas de producdo e facilitagdo do uso de maquinarios especificos;

11l — estabelecer politicas que visam garantir o destino da produgdo no municipio, o abastecimento alimentar da populagdo, a renda familiar e o
desenvolvimento autéctone da merenda escolar;

IV — fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela preservagdo do solo, florestas, rios e lagoas do municipio;

V — fiscalizar as atividades pesqueiras de acordo com as leis, regulamentos, portarias e instru¢des editadas pela Unido e o Estado;

VI — proceder & execucdo de atividades referentes aos planos e programas agropecuarios e pesqueiros estabelecidos pela politica municipal de
abastecimento;

VII — prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria;

VIII — regular, orientar e disciplinar a distribuigdo de géneros alimenticios de primeira necessidade e os seus meios de beneficiamento e
comercializag&o;

IX — propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca e ao pequeno produtor rural;

X — manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com indica¢do do uso do solo, producéo e cultura agricola;

X1 — manter cadastro atualizado dos pescadores do municipio e de sua producéo;

XI1I — criar e manter atualizado sistema de informacéo da producéo pesqueira do municipio;

X111 — proteger e preservar, em conjunto com outras entidades (publicas e privadas), as areas ocupadas pelas comunidades de pescadores;

XIV — estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantacdo de microempresas e de organizag@es relacionadas com a formagéao profissional
especifica da Secretaria;

XV — fomentar as atividades de producéo através de acordos e cooperagao com outros municipios da regido;

XVI — articular, com 6rgdos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada, a¢des inerentes as atribuicGes da Secretaria, priorizando a parcela
da populagdo mais desprovida socialmente;

XVII — administrar os hortos agricolas e florestais, feiras de produtos rurais e 0 entreposto pesqueiro;

XVIII — orientar e acompanhar os produtores e os piscicultores na legalizagéo de suas atividades produtivas;

XIX — promover a capacitacdo da mao de obra local no beneficiamento e venda da producéo agricola e pesqueira;

XX —regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade da Secretaria (feira de produtores, mercado do produtor, feiras livres e outros);

www.diariomunicipal.com.br/ama 114




Alagoas , 24 de Junho de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO IX | N° 1823

XXI — zelar pelo cumprimento da legislagéo vigente, visando o desenvolvimento da produgéo;

XXII — assessorar 0s demais 6rgaos, na area de competéncia;

XXIII — planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXIV - fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area de suas
responsabilidades; e

XXV — executar outras tarefas correlatas.

Art.51. A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS, ¢ responsavel por planejar, estruturar e executar reformas e obras
no municipio, acompanhando e controlando os projetos de infraestrutura na organizagdo urbanistica e a iluminagdo publica, avaliando a
PoliticaMunicipalde Desenvolvimentoda InfraestruturaUrbana, em consonancia com as diretrizes geraisdoPlano Diretor, compete:

| —fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Codigo de Obras e Plano Diretor do Municipio;

I — planejar, coordenar, promover, executar e fiscalizar as obras e servigos publicos;

Il — coordenar o licenciamento dos projetos de urbanizagdo de obras e dos reparos em vias urbanas, executadas por entidades publicas ou
particulares em parceria com o IPUMA;

IV — acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento da gestdo urbana;

V — acompanhar a atualizacdo dos cronogramas fisicos das diversas fases de execucdo das obras em andamento, controlando disponibilidades
financeiras;

VI — propor a desapropriacéo de areas e imoveis para a execucdo de projetos viarios ou urbanisticos em parceria com o IPUMA;

VII — elaborar normas técnicas a que devem subordinar-se a execuc¢do ou fiscalizagéo das obras e servicos em parceria com o IPUMA,;

VIII — articular o desenvolvimento de suas atividades com as demais secretarias do municipio, em especial com o IPUMA, Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo, Orgamento e Patriméonio e a Secretaria Municipal da Fazenda;

IX — administrar a manutencédo dos cemitérios publicos;

X — fiscalizar e monitorar os servicos de iluminag&o publica; e

XI — cumprir todas as obrigacdes assemelhadas.

Art52. A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E GERENCIAMENTO DE FROTA, tem por finalidade a conservagio,
organizagdo, distribuicdo dos veiculos proprios e terceirizados, além da manutencéo, abastecimento e controle de rotas, licenciamento e de multas,
compete:

| — planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as acdes setoriais a cargo do municipio relativas ao transporte, estrutura operacional e logistica,
mecanismos de regulacdo e concessao de servicos;

Il — executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do municipio, cuidando com zelo da manutencéo da frota;

Il — programar, coordenar e controlar execucdo dos gastos com a frota, como controle de quilometragem dos veiculos, abastecimento, a
manutencao, controle de substitui¢do de pecas, elaborando planilhas contendo o relatério diario de cada veiculo;

IV — buscar modelos de financiamento para aquisicdo de veiculos novos junto as esferas de governo;

V — executar outras atividades correlatas ao setor que forem delegadas pelo Prefeito Municipal;

VI — conservagdo, manutengdo e utilizacdo das maquinas da frota municipal;

VI — controlar a frota e o uso de todos os veiculos da Prefeitura;

VIII — administrar na manutencéo e conservacédo da frota de veiculos oficiais pertencente ao Poder Executivo Municipal;

IX — Proceder a gestdo da geréncia de Oficina e Veiculos do Municipio;

X — controlar e manter a frota de veiculos, leves e pesados, maquinas e equipamentos, compreendendo as operagdes de controle, manutencédo e
consumo; e

XI — cumprir todas as obrigacdes assemelhadas.

Art53. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EVENTOS, ESPORTE E LAZER, tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e
imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a politicas pablicas nas areas de eventos, de esporte e lazer e de juventude, compete:

| — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de préticas esportivas, recreativas e de educagao fisica;

Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento, implantacdo e controle de equipamentos esportivos no
Municipio;

111 — elaborar o calendario anual de atividades esportivas e de eventos socioculturais do Municipio;

IV — realizar eventos esportivos, apoiar as organizacdes amadoristas, nos termos da lei, sendo que os amadoristas e 0s colegiais terdo prioridade no
uso de campos de futebol e instala¢des de propriedade do municipio;

V — promover, coordenar e executar a politica desportiva e de lazer do Municipio, buscando estimular as situacdes propiciadoras do crescimento de
participacdo da comunidade;

VI — promover incentivos para o desenvolvimento de praticas desportivas por pessoas portadoras de deficiéncias;

VII — planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades esportivas, esportes-educacionais, de recreacdo e de lazer;
VIII — apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da educagdo fisica do Municipio, estimulando a pratica dos esportes;

IX — administrar os equipamentos municipais destinados as praticas de esporte;

X — promover e incentivar agles para a pratica de atividades inclusivas para 3? idade e deficientes;

X1 — organizar e promover os diversos eventos, promogdes e programas da prefeitura;

XII — apoiar e estimular as instituigdes locais que necessitam de suporte para realizacdo dos referidos eventos;

X111 — captar recursos técnicos, humanos e financeiros para as atividades de lazer e a divulgacéo dos eventos e shows do Municipio;

X1V — coordenar, integrar e articular as politicas de juventude;

XV — promover programas de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados para o segmento juvenil;

XVI — planejar, coordenar e executar politicas publicas especificas para a juventude;

XVII - realizar a administracdo de ginasios esportivos, pracas de esporte, espagos e equipamentos esportivos e de lazer; e

XVIII — executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
CAPITULO -V

Das Competéncias dos 6rgdos da Administracao

Indireta, Autarquica e Fundacional.

Art.54. Entidades da Administracdo Indireta, Orgdos criados e incorporados a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Maragogi,
Entidades Autarquicas, com personalidade juridica de direito pablico interno, de patrimdnio e receitas prdprias. Estas entidades foram instituidas por
Leis proprias:

I — Instituto de Previdéncia e Pensbes dos Servidores do Municipio de Maragogi — IPREV;

Il — Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte — SMTT; e

111 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maragogi — IPUMA
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Paragrafo Unico. Os Orgdos da Administracdo Indireta, autarquica e Fundacional de que trata o caput deste artigo serdo regulamentados por Ato
expedido pelo Chefe do Poder Municipal.

Capitulo - VI

Das Responsabilidades Fundamentais e

das Atribuicdes Basicas de Titulares dos Orgéos

Sec¢do |
Das Responsabilidades Fundamentais

Art.55. Constituem responsabilidades fundamentais aos ocupantes dos 6rgdos de todos os niveis, a de criar nos colaboradores a mentalidade de bem
servir ao publico e, especificamente:

| — propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das unidades a que pertencem;

Il — promover o treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores, orientando-0s na execugdo de suas tarefas;

111 — conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativa; e

IV — incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a participagdo critica nos métodos de trabalho existentes.

Secdo Il

Das Atribuicdes Basicas dos Titulares de Orgéos

Art.56. Sdo atribui¢des comuns dos Secretarios Municipais:

| — promover contatos sistematicos com a populagdo para assegurar a eficiéncia dos servicos sob sua responsabilidade;

Il — responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade, buscando a plena realizagdo dos objetivos da
Prefeitura;

111 — delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo resultem em omissao da sua responsabilidade;

IV — zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgdo, respondendo por eles perante o Prefeito;

V — indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das atividades que lhe sdo pertinentes;

VI — exercer a acdo disciplinar no &mbito do érgédo que dirige;

VII — fomentar a participacdo popular na definigdo das politicas pablicas, promovendo audiéncias publicas, reunides, debates e féruns de discussdo
entre as unidades executoras dos programas de governo e a comunidade;

VIII — planejar estrategicamente as a¢fes de governo, visando o alcance social das politicas publicas municipais, a definicdo de prioridades, das
metas e parcerias populares na gestdo dos interesses da populagéo;

IX — desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgdo que dirige de forma a indicar, precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar,
promovendo o controle sistematico dos resultados alcangados; e

X — promover a integracdo do governo municipal com a comunidade, aferindo a qualidade do servigo prestado pela administracdo publica.

Secéo 111
Do Ordenamento da Despesa Publica Municipal

Art.57. Sdo competentes para ordenar despesas dos 6rgdos e entidades municipais:

| — o Prefeito;

Il — os Secretarios Municipais e os dos fundos municipais aos mesmos vinculados; e

111 — os titulares de autarquias, fundacgdes e empresas publicas, observadas as disposi¢des previstas nas respectivas leis de criacao.

Paragrafo Unico. Os ordenadores, de que trata este artigo, sd0 competentes para:

I — celebrar contratos necessarios a realizagéo da despesa e convénios ou instrumentos similares com entidades assistenciais sem fins lucrativos;

I — autorizar a abertura de processos licitatorio; e

111 — autorizar a emissdo de empenho, a concessao de adiantamento e o pagamento da despesa.

Art.58. S0 competentes para movimentar recursos financeiros, podendo assinar manual ou digitalmente documentos relativos a transagdes
bancérias:

| — 0 Secretario Municipal, no &mbito da administracdo direta do Municipio; e

I — os titulares das autarquias, fundacfes e empresas publicas, no ambito de cada entidade.

Paragrafo Unico. Para a movimentacdo de recursos financeiros, juntamente com as autoridades referidas no art.58, desta Lei, também assinara o
titular designado por ato do Prefeito Municipal.

Art.59. Os ordenadores, de que trata o art.58 desta Lei, sdo responsaveis pela regularidade e legalidade da despesa, devendo observar as normas
previstas na Constituicdo Federal, nas leis federais que dispdem sobre direito financeiro, licitagdes e contratos administrativos, na Lei Organica do
Municipio de Maragogi e demais regras federais ou municipais aplicaveis ao processamento da despesa.

Capitulo - VII

Dos Critérios Béasicos para o Processo Decisorio

Art.60. O processo decisorio, no &mbito da Prefeitura, observara os seguintes critérios:
| — controle de resultados;

Il — coordenagdo funcional; e

111 — descentralizagéo das decisdes.

Sec¢do |
Do Controle de Resultados

Art.61. O controle de resultados dos programas e a¢fes dos 6rgdos da Prefeitura, constitui responsabilidade de todos os niveis e sera exercida de
forma sistematica e permanente, compreendendo:

| — 0 exame da realizagdo fisica dos objetivos dos 6rgdos expressos em planos, programas e orgamentos;

Il — o confronto dos custos operacionais com os resultados;

111 — o exame de obras, servicos e materiais, em confronto com especificaces previstas nos contratos ou ordens de servicos; e

IV — a eliminagdo de métodos, processos e préaticas de trabalho que ocasionem desperdicio de tempo e de recursos financeiros, materiais e humanos.
Art.62. A Controladoria Geral do Municipio em parceria com a Procuradoria Geral, Secretarias de Planejamento, de Administragdo e de Fazenda
participardo das iniciativas de controle levadas a efeito nos termos do art. 62, para orientar programas de modernizagdo administrativa.

Secao Il

www.diariomunicipal.com.br/ama 116




Alagoas , 24 de Junho de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO IX | N° 1823

Da Coordenagéo Funcional

Art.63. O funcionamento da Prefeitura serd objeto de coordenacdo funcional, exercido pelas Secretarias Municipal de Planejamento e de
Administracdo, pela Controladoria Geral do Municipio para evitar superposi¢do de iniciativas, facilitar a complementaridade do esforco e as
comunicages entre drgaos e servidores.

Art.64. A coordenacao far-se-a por intermédio de reunides periodicas e por niveis funcionais, a saber:

I — superior, envolvendo o Prefeito, e todos os dirigentes e assessores do primeiro nivel de Organizagdo, sob coordenagdo politica do Prefeito e
coordenacéo técnica do Secretario Municipal de Administragdo, Secretario Municipal de Planejamento ou Controladoria Geral do Municipio;

I — interna, envolvendo o titular dos 6rgédos de primeiro nivel de organizacdo e os dirigentes das unidades setoriais de atuacéo especifica.

Art.65. A Coordenadoria Geral, exercida pelo Secretario Municipal de Administracdo, Secretdrio Municipal de Planejamento ou Controladoria
Geral do Municipio, destina-se ao assessoramento ao Prefeito na promogdo das medidas de coordenacéo das iniciativas dos diferentes 6rgdos e,
especificamente:

| — ampliar a participacéo critica dos dirigentes dos 6rgéos, nos programas setoriais da Prefeitura;

I — evitar duplicidade;

111 — fornecer a troca de informacgdes; e

IV — institucionalizar canais de comunicacéo entre as autoridades e os 6rgdos que dirigem.

Art.66. Como mecanismo funcional, cabe a Coordenagdo Geral opinar sobre:

| — as medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da economia municipal;

Il — as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala de prioridades;

111 — a politica relativa & acéo social destinada a assistir e proteger a populacéo de baixa renda;

IV —a reviséo, segundo a conjuntura administrativa e financeira do orcamento e da programagao dos diferentes érgdos da Prefeitura;

V — a conveniéncia de endividamento da Prefeitura, para contratacéo de empréstimo;

VI - as alterag@es da politica de vencimentos e dos salarios e dos beneficios do pessoal da Prefeitura; e

VII — outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Prefeito e dirigentes dos 6rgdos de primeiro nivel de organizagéo.

Art.67. A Coordenagdo Geral ganha expressdo funcional por meio de reunides periddicas, convocadas e presididas pelo Prefeito Municipal ou pelo
Secretéario Municipal de Administracdo, Secretario Municipal de Planejamento ou pelo Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. As conclusdes da Coordenagio Geral poderdo ter forga normativa, se assim decidir o Prefeito.

Secéo 11

Da Descentralizacdo das Decisfes

Art.68. A descentralizacdo das decisdes objetivard a melhoria operacional das acfes da Prefeitura, mediante o deslocamento, permanente ou
transitdrio, da competéncia deciséria para 0 ponto mais préximo dos eventos que demandem decisdo.

Art.69. O Prefeito, os Secretarios Municipais e os Dirigentes de Orgaos de igual nivel hierarquico, salvo hipdtese expressamente contempladas em
lei, deverdo permanecer livres de fungdes meramente executivas e da pratica de atos relativos a rotina administrativa, ou que indiquem simples
aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagio de qualquer caso
por essas autoridades, apenas se daré:

I — quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il — quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios Orgos subordinados diretamente ao Prefeito, ou varios Orgdos subordinados
diretamente ao Secretario, a dirigente de Orgaos de igual nivel hierarquico ou ndo se enquadre precisamente, na de nenhum deles;

111 — quando iniciada a0 mesmo tempo no campo das relagdes do Poder Executivo com a Camara ou com outras esferas de Governo;

IV — quando for para reexame de atos, manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse pablico;

V — quando a decisdo importar em precedente, que modifique a pratica vigente no Municipio.

Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagao de diretrizes gerais e prioridades da agdo Municipal;

VI — garantir a concretizacéo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

VII — garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas funcgdes e especialmente as condi¢Oes necessarias para a tomada de decisoes,
coordenacéo e controle da Administragdo Municipal;

VIII - coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua disposicao, garantindo aos seus 6rgdos o apoio
necessario a realizacdo de suas atribuicdes; e

IX — participar da elaboracdo do orgamento municipal e acompanhar a sua execugao.

Art.70. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de planejamento, orientacdo, coordenacao, controle e supervisdo, e de
acelerar a tramitacdo administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotina de trabalho e de exigéncias processuais, dentre outros principios
racionalizadores, 0s seguintes:

| — todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel, para isto:

a. as chefias imediatas que se situarem na base da organizacdo, devem receber maior soma de poderes decisorios, principalmente em relacdo a
assuntos rotineiros; e

b. a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a a¢do, deve ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele que a informacéo se
complete ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagao se concluam.

Il — a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma seu pronunciamento, ou encaminhando o caso a
consideragdo superior ou de outra autoridade; e

111 — os contatos entre os 6rgdos da Administracdo Municipal, para fins de inscrigdo de processo, far-se-d0 de Secretaria para Secretaria e destas para
0 Gabinete do Prefeito.

Art.71. O Prefeito podera delegar competéncia as diversas chefias, mediante ato regulamentar, para proferir despachos decisorios, podendo a
qualguer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

I nomeagdo de servidores, a qualquer titulo, e qualquer que seja sua categoria, bem como sua exoneragao e demisséo;

Il — concessédo de aposentadoria;

111 — concessao de exploracéo de servigos publicos ou de utilidade publica, depois de autorizada pela Camara Municipal;

IV — permissdo de servigos publicos ou de utilidade publica, a titulo precério;

V - alienacdo, a qualquer titulo, de bens imdveis pertencentes ao Patrimdnio Municipal, depois de autorizada pela Camara Municipal;

VI - aquisicédo de bens imdveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela Camara Municipal; e

VII - locacéo, cessdo ou doacdo, a qualquer titulo, de equipamentos e méveis pertencentes ao Municipio.

Art.72. Os 6rgdos integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio de Maragogi, obedecerdo ao seguinte escalonamento hierarquico:

I — Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio, Chefe de Gabinete do Prefeito, Secretario Municipal, Secretario Especial,
Contador Geral, Diretor Municipal, Diretor-Presidente, Superintendente e Assessor de Comunicagao;
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Il — Assessor técnico, Comandante da Guarda, Coordenador Municipal, Corregedor Geral, Diretor do Departamento de Contratos, Diretor do
Departamento Administrativo e Financeiro, Diretor do Departamento Administrativo, Diretor do Departamento de Compras, Diretor de
Departamento de Ensino, Diretor do Departamento Financeiro, Diretor-Médico, Diretor do Departamento de Jornalismo, Gestor Administrativo —
ECIM, Gestor Educacional — ECIM, Gestor Pedagdgico — ECIM, Ouvidor Geral, Pregoeiro, Procurador, Secretério Adjunto (Educacéo e Salde);

Ill — Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito, Controlador Interno, Coordenador da UAB, Coordenador de Ensino, Coordenador Pedagogico,
Coordenador de Programa, Diretor de Departamento, Diretor Escolar, Inspetor, Motorista Institucional, Ouvidor Interno, Seguranca Institucional,
Sub-Corregedor, Subprefeito;

IV — Chefe da Junta Militar, Chefe do PROCON, Chefe do Protocolo Geral, Diretor Adjunto, Gerente, Secretario Escolar; e

V — Assessor Executivo, Assistente Juridico, Auxiliar, Chefe de Cerimonial, Chefe de Setor.

Art.73. Em caso de impedimento ou auséncia dos Secretarios, assumirdo o comando das secretarias:

| — As Secretarias Municipais de Educacéo e Salde, assume 0 secretario-adjunto;

Il — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assumira o Diretor do Departamento Administrativo;

111 — As Secretarias que nao tem secretario-adjunto, assumira o pelo Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro; e

IV — As demais Secretarias Municipais e Especiais, e 6rgdos de Assessoramento que ndo tem secretario-adjunto, Diretor do Departamento
Administrativo, e nem, Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, assumira o cargo um servidor comissionado indicado pelo secretario
com anuéncia do Chefe do Poder executivo.

Secédo IV

Critérios para o exercicio da Fung¢éo

Art.74. As fungBes comissionadas de Assessor Técnico Especializado, terdo como prerrogativa para assumir ao cargo a obrigatoriedade da
graduacéo superior na area especifica da funcéo.

Paragrafo Unico. Os cargos de Procurador Geral e Controlador Geral, Corregedor Geral dever&o ser exercidos por profissionais com formagéo
superior nas areas especificas.

Secdo V
Opc¢ao do Servidor Efetivo em Cargo em Comissao

Art.75. O servidor efetivo, de carater permanente, quando designado a assumir um cargo em Comissdo, poderd optar por uma das opgdes
remuneratorias descritas abaixo:

I — Pelo provimento salarial do cargo efetivo;

11 — Pelo subsidio da funcéo que lhe foi designada; ou

111 — pelo provimento salarial do cargo efetivo mais 50% (cinquenta por cento) do subsidio da fun¢éo comissionada.

Capitulo - VIII

Das Disposi¢des Transitdrias

Art.76. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover no orcamento do exercicio de 2022, 0s necessarios ajustes para a implantacdo
desta estrutura, com o remanejamento, transposicdo e transferéncias de recursos or¢camentarios necessarios a modernizagdo organizacional, além
daqueles necessarios para cumprimento da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. As alteragBes orcamentérias far-se-d0 de conformidade com o que se contém nos artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64 e seus
paréagrafos, sem prejuizo dos limites estabelecidos para suplementagdes na Lei Orcamentaria.

Art.77. Fica autorizado a incluséo de elemento de despesa em Acédo dos Programas instituidos no PPA, LDO e LOA, bem como a abertura de
crédito especial, para suprir as despesas instituidas na presente lei.

Art.78. Fica instituida a Tabela de Cargos Comissionados no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. O Chefe do Executivo Municipal, por meio de Decreto, disciplinara os casos omissos nesta Lei.

Capitulo — IX

Das Disposi¢des Finais

Art.79. As atividades da administracdo geral que constituem sistemas especificos, tais como material, patrimdnio, pessoal, contabilidade,
comunicages e as de programacao e orcamento serdo operadas de forma homogénea e integrada através dos departamentos, geréncias ou chefias,
subordinadas diretamente ao Secretario Municipal da respectiva area, sendo que todos os cargos correspondentes serdo de Provimento em Comisséo.
Art.80. Além do disposto no art.80 deste Lei, sera comum a todos os Secretarios Municipais, o seguinte:

| — participar da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentérias e do Orgamento Anual do Municipio, fornecendo os subsidios
necessarios;

Il — promover a gestdo integrada dos servi¢os administrativos, visando a sua economicidade;

111 — zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade publicidade, eficiéncia, razoabilidade e do interesse publico;

IV — promover junto aos 6rgdos auxiliares da Administracdo o conhecimento de todas as Leis Ordindrias e de maneira especial, as Constituicoes
Federal e Estadual, Lei Organica do Municipio, Estatutos, Cédigos, Regulamentos e o Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

V — estar atento para novas técnicas gerenciais e operacionais, visando a melhoria e racionalizacdo do sistema;

VI — buscar literaturas e experiéncias comprovadamente eficientes para contribuir com a otimizacdo do sistema;

VII — gerir bem as atividades fins, assim como as atividades meios, afetas aos 6rgdos auxiliares da respectiva Secretaria;

VIII — estabelecer objetivos e metas para suas respectivas areas de responsabilidades; e

IX — propor ao Prefeito Municipal a contratacdo de pessoal e servicos necesséarios e essenciais as atividades internas e externas dos Orgéos e
Entidades e implantagdo dos servigos dirigidos a populagao.

Art.81. O horério de expediente nas reparticdes municipais, da administragdo direta e indireta, sdo das 8 as 14h, em turno ininterrupto, conforme
Portaria Municipal n° 001/2018, de 03 de janeiro de 2018.

§1° — Todo e qualquer servidor contratado e efetivo teréo seus horarios definidos conforme a sua carga horéria.

§2° - Os servidores comissionados, de livre nomeacéo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, tém horario de trabalho definido por dedicacéo
exclusiva.

83° - As reparticBes municipais consideradas essenciais, assim como Orgdos da Salde, Seguranca, Transporte, limpeza publica, Educacdo,
Assisténcia e a Defesa Civil, seguem horarios distribuidos em turnos diferentes para o atendimento a populagéo.

Art.82. Fica o Poder Executivo autorizado a readequar os Salérios dos Cargos em Provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal de Maragogi,
nas respectivas datas-bases, considerando a conveniéncia e oportunidade, bem como, os dispositivos definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art.83. As disposicOes pertinentes aos Fundos Municipais, Fundagdes e outros 6rgdos, inclusive Conselhos encontram-se disciplinadas em diplomas
autdbnomos, ou serdo regulamentadas em momento oportuno.

Art.84. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo para 1° de abril de 2022 e revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n® 670/2019, de 08 de marco de 2019.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, aos 20 (vinte) dias do
més de junho de 2022. ---

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi
Estado de Alagoas

ANEXO - | )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

FUNGAO COMISSIONADA CODIGO DA FUNGAO QUANTITATIVO
ASSESSOR DE COMUNICAGAO

CHEFE do GABINETE do PREFEITO
CONTADOR GERAL do MUNICIPIO
CONTROLADOR GERAL do MUNICIPIO
DIRETOR do DEPARTAMENTO MUNICIPAL
PROCURADOR GERAL do MUNICIPIO
SECRETARIO ESPECIAL

SECRETARIO MUNICIPAL

ASSESSOR TECNICO

COMANDANTE da GUARDA
COORDENADOR MUNICIPAL
CORREGEDOR GERAL

DIR. do DEPARTAMENTO de CONTRATOS
DIR. do DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO
DIR. do DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO e FINANCEIRO
DIR. do DEPARTAMENTO de COMPRAS

DIR. do DEPARTAMENTO de ENSINO

DIR. do DEPARTAMENTO de FINANCEIRO
DIR. do DEPARTAMENTO de JORNALISMO
DIRETOR-MEDICO

DIRETOR GERAL DA ECIM

GESTOR ADMINISTRATIVO

GESTOR EDUCIONAL

GESTOR PEDAGOGICO

OUVIDOR GERAL

PREGOEIRO

PROCURADOR

SECRETARIO ADJUNTO

CC1 27

CC2 87

CHEFE de GABINETE do VICE-PREFEITO
CONTROLADOR INTERNO
COORDENADOR da UAB
COORDENADOR do CENTRO
COORDENADOR de ENSINO
COORDENADOR PEDAGOGICO
COORDENADOR de PROGRAMA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cc3 135
DIRETOR ESCOLAR

INSPETOR

MOTORISTA INSTITUCIONAL
OUVIDOR INTERNO
SEGURANGCA INSTITUCIONAL
SUB-CORREGEDOR
SUBPREFEITO

CHEFE DA JUNTA MILITAR
CHEFE DO PROCON

CHEFE DO PROTOCOLO GERAL
DIRETOR ADJUNTO

GERENTE

SECRETARIO ESCOLAR
ASSESSOR EXECUTIVO
ASSISTENTE JURIDICO
AUXILIAR ccs 170
CHEFE DE CERIMONIAL
CHEFE DE SETOR
TOTAL 573

CcC4 154

SUBSIDIOS/VENCIMENTOS

CODIGO DA FUNGAO SUBSIDIOS (RS)
CC1 7.000,00
CC2 5.000,00
cC3 3.450,00
cCa 2.550,00
CC5 2.000,00
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